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RESUMO

As préticas de atividades fisicas contribuem para a saude fisica e mental dos
individuos. Quando se trata da saude do trabalhador, os exercicios fisicos se
tornam muito importantes, pois, dentre outros fatores, ajudam a diminuir o
estresse, fenbmeno constantemente associado as praticas laborais. O
Laboratério do Movimento (LabMov), projeto de extensao criado na Escola de
Educacéo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFFTO) ha mais de 20
anos, visa a promocdo da saude por meio de exercicios fisicos e possui
unidades no Campus Saude da UFMG e no Hospital Risoleta Tolentino Neves
(HRTN), atendendo também aos trabalhadores desses locais. O objetivo deste
estudo foi avaliar os beneficios nos ambitos da saude, do trabalho e fisicos que
as atividades propostas pelo projeto Saude do Trabalhador no LabMov oferece
aos colaboradores do HRTN e o grau de importancia deles na percepcao dos
usuarios, além dos motivos que levam esses trabalhadores a frequentarem o
local. Amostra foi com os praticantes do HRTN que participam do projeto
Saude do Trabalhador, composta por 32 voluntarios com idade minima =18
anos, que treinam no minimo 2 vezes por semana, ha pelo menos 2 meses na
academia. Foi elaborado e aplicado aos voluntarios um questionario
semiestruturado composto por quatro questbes com oito alternativas. Cada
participante poderia marcar no maximo até cinco alternativas por questéo,
atribuindo grau de importancia de 01 (mais importante) e 05 (menos
importante), sem repetir o mesmo valor de importancia. Dentre os resultados
obtidos sobre beneficios da salde destaca-se que 87,5% da amostra tiveram
melhora no sono e na autoestima. J& sobre os beneficios obtidos no trabalho
devido a préatica de atividades fisicas no programa, 90,6% sentem maior
disposicéo para as tarefas do dia-a-dia, 87,5% bem-estar e 84,4% da amostra
sentem maior disposicdo para trabalhar. Quanto aos beneficios fisicos, a
avaliacdo subjetiva da amostra aponta que 87,5% tiveram melhoras no
condicionamento fisico e 78,1%, melhora na forca e ganho de massa magra.
Também foi observado que 96,9% da amostra escolhe treinar no LabMov pela
facilidade oferecida no projeto vinculado ao HRTN, atribuindo a este beneficio
como o mais importante. Assim, consideramos a pratica de exercicios fisicos,
devem ser mantidos nas condutas e intervencdes dos profissionais de
Educacdo Fisica e devem considerar as particularidades e respectivas
distinghes entre as pessoas e entre grupos a fim de estimular a aderéncia dos
praticantes e aumentar a motivacdo para a pratica regular de atividades fisicas.

Palavras-chave: Saude do Trabalhador. Musculacao. Atividade Fisica.
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1 INTRODUCAO

O Laboratério do Movimento (LabMov) é um programa de extensdo da Escola
de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG). Sua implantagdo se deu em 1998, pela Prof?
Dra. Kétia Euclydes de Lima Borges, com o objetivo de estimular a inclusao e
fomentar a atuacdo do profissional de Educacéo Fisica na area da saude, por
meio do oferecimento de lazer, exercicio fisico e esporte terapéutico para
pacientes do Hospital das Clinicas (HC) da UFMG e para a comunidade do
Campus Saude. No ano de 2011, o programa LabMov foi ampliado para
atendimento aos usuéarios do Hospital Risoleta Tolentino Neves (HRTN).
Atualmente o programa € coordenado pela Prof2. Dra. Ivana Montandon Soares
Aleixo. O publico alvo em continuidade s&o os pacientes do HC a comunidade
interna e externa do Campus Saude, os colaboradores do HRTN e a populagéo
da regido (Laboratério do Movimento, 2016; Universidade Federal de Minas
Gerais, 2018).

Em atengcdo aos beneficios que envolvem a pratica de atividades fisicas na
vida dos trabalhadores, o programa LabMov, através do projeto Saude do
Trabalhador do HRTN. Sobre o Hospital, segundo Angelo et al (2019), este
atende pelo Sistema Unico de Salde (SUS), é estadual e tem parceria com a
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) desde maio de 2006,
por meio da Secretéria de Saude do Estado de Minas Gerais (SES/MG). Ainda
sobre o HRTN, de acordo com Hospital Risoleta Tolentino Neves (2019):

O atual modelo de atendimento do Hospital Risoleta Tolentino Neves
€ o resultado de um amplo e continuo processo de discussédo e
negociacdo junto aos gestores do governo de Minas Gerais e
Prefeitura de Belo Horizonte com a Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG)/Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa
(FUNDEP). (...). Ap6s esse processo, o HRTN foi definido como uma
instituicdo 100% inserida na rede publicade sadde, sendo
responsavel pela assisténcia aos pacientes de urgéncia clinica e
cirdrgica, traumatoldgica e nao traumatologica de uma populacédo de
cerca de 1,1 milhdo de habitantes no Eixo Norte da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (que engloba os municipios de
Ribeirdo das Neves, Vespasiano, Santa Luzia, Pedro Leopoldo,
Matozinhos, Confins, Esmeraldas, Jaboticatubas, Contagem e Séo
José da Lapa).
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Em um prédio anexo, estdo situadas as salas do setor de compras e da
academia do HRTN. Esta disponibiliza academia de muscula¢do equipada com
14 aparelhos de musculagdo, um espelho grande, 2 esteiras, 3 bicicletas
ergomeétricas, colchonetes, caneleiras, alguns halteres e anilhas, 1 barra para
alongamentos, 1 banheiro masculino e 1 feminino. 1 sala com 1 computador, 1
sala de convivéncia, 1 fita métrica, 1 plicbmetro, onde sdo desenvolvidas
avaliagbes fisicas, prescricdo de treinos para os trabalhadores,
acompanhamento do sal&o de musculacgéo e atividades aerdbicas, apenas para
servidores do hospital, que ndo pagam mensalidade para treinar, basta que
agendem e aguardem para a avaliagdo fisica. Atualmente, a academia fica
aberta segundas e quartas-feiras de 12:00hs as 17:00hs e, tercas, quintas e
sextas de 12:00hs as 20:00hs. Nesse horério, os funcionarios podem usar 0s

espacos sob supervisdo do coordenador e da estagiaria.

Fotografia 1.
Legenda: Imagem
do saldo de
musculacao do
LabMov — UFMG —
HRTN, vista do
segundo andar do
prédio. Fonte: Foto
tirada do local pela
autora, (2019).

Fotografia 2.
Legenda: Imagem
das esteiras e
bicicletas
ergométricas do
LabMov — UFMG -
HRTN. Fonte: Foto
tirada do local pela
autora, (2019).
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O local ainda recebe o projeto da Academia da Cidade, parceria entre a
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PMBH), HRTN e o LabMov, que
funciona no segundo pavimento e é desenvolvido por uma profissional de
Educacédo Fisica exclusiva, atendendo a comunidade da regido de Venda
Nova. A unidade atende cerca de 26 pessoas diariamente, com média mensal
atual de 500 usuarios. A variacdo desta quantidade ocorre de acordo com

fatores como dia de plantdo dos funcionérios, férias, imprevistos durante a
jornada de trabalho e questbes pessoais (UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS, 2018).

Fotografia 3.
Legenda: Imagem do
segundo andar do
prédio, onde é
realizada atividades
da Academia da
Cidade HRTN. Fonte:
Foto tirada do local
pela autora, (2019).

Atualmente, o HRTN oferece atendimento 24hs/dia e conta com um quadro de
quase 2 mil colaboradores. O local dispde de um Restaurante Universitario
(RU) e estacionamento préprio para uso dos servidores.

Sobre a importancia da pratica de atividades fisicas, Barros e Santos (2019)
afirmam que o exercicio fisico pode reduzir os niveis de ansiedade, depressao
e raiva. Ainda de acordo com Barros e Santos (2019, p. 11):
A prética de atividade fisica regular esta associada a reducéo do risco
de desenvolvimento de diversas doencas crbnicas, muitas das quais

causas principais de morte prematura e dependéncia funcional em
varios paises do mundo, inclusive o Brasil.
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Segundo Hallal (2012), no mundo, cerca de 31% dos adultos séao fisicamente
inativos, e de acordo com Barros e Santos (2019): "(...) os trabalhadores
apresentam, em geral, baixos niveis de atividade fisica e estdo expostos a
outros fatores comportamentais de risco a saude (incluindo-se (...) e exposi¢ao
a cargas de estresse elevadas).”. Assim, conforme define Brasil (2001, p. 17):
A Salde do Trabalhador constitui uma area da Salde Publica que
tem como objeto de estudo e intervencao as relacdes entre o trabalho
e a salde. Tem como objetivos a promocao e a protecdo da saude do
trabalhador, por meio do desenvolvimento de acdes de vigilancia dos
riscos presentes nos ambientes e condi¢des de trabalho, dos agravos
a salde do trabalhador e a organizagdo e prestagdo da assisténcia

aos trabalhadores, compreendendo procedimentos de diagndstico,
tratamento e reabilitacdo de forma integrada, no SUS.

Portanto, o propdésito deste estudo é analisar subjetivamente qual a percepcao
dos frequentadores do LabMov HRTN sobre os beneficios que as atividades
propostas pelo programa |Ihes proporcionam. Objetiva-se ainda saber o porqué
desses individuos treinam no local e qual o grau de importancia que atribuem a

estes motivos e aos beneficios por eles percebidos.
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2 JUSTIFICATIVA

A atividade fisica e o exercicio fisico sistematizado, prescritos de forma
individualizada e bem orientados podem proporcionar beneficios para além do
corpo fisico dos individuos, e que muitas vezes, estes sdo pouco mensurado

nas avaliacOes.

Sendo assim, a relevancia desse estudo se baseia na necessidade de avaliar
subjetivamente a importancia da préatica de atividades fisicas ofertadas pelo
projeto Saude do Trabalhador para os colaboradores do HRTN, através do
programa LabMov, na percepcdo do proprio trabalhador, j& que ainda né&o
foram feitos estudos anteriores com essa populacdo para este objetivo.
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3 REVISAO BIBLIOGRAFICA

3.1 Beneficios da atividade fisica

A pratica de atividades fisicas e de exercicios fisicos podem proporcionar uma
grande variedade de beneficios para os individuos e alguns deles foram
considerados para a elaboracdo do questionario aplicado aos usuarios do
LabMov HRTN.

3.1.1 Beneficios na saude em geral

O impacto da pratica de exercicios fisicos sobre o0 sono é relevante, conforme
observaram Mello et al (2000 apud MARTINS et al., 2001, p. 34):
Um levantamento epidemiolégico da pratica de atividade fisica na
cidade de Sado Paulo mostrou que as queixas de insbnia e de
sonoléncia excessiva, entre 0os entrevistados que realizam atividade
fisica regularmente, eram de apenas 27,1% e 28,9%,

respectivamente, enquanto entre os ndo praticantes foram de 72,9%
e 71,1%, respectivamente.

Enquanto Oliveira (2001) observou que a melhora dos niveis positivos da auto-
estima é um dos maiores beneficios psicolégicos decorrentes da pratica de

exercicios fisicos.

Araujo et al. (2007) declara que a pratica regular de exercicios fisicos aerébicos
contribui positivamente em situagbes emocionais que podem desencadear

problemas de ansiedade.

A repeito da vivéncia de lazer, Marcellino (2003, p. 50) afirma: “As academias
passam a ser assim, também, embora, na maioria das vezes, nado instituidas
com essa finalidade, um espacgo de convivéncia e vivéncia do lazer, para além

dos conteudos fisico-esportivos”.

hY

Em relacdo a possibilidade da diminuicdo do uso de remédios associada a
pratica de exercicios fisicos, é interessante observar o que declararam Laterza
et al. (2007, p. 107):
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Outro efeito clinico de grande importancia é o treinamento fisico
aerobio possibilitar reducdo pressérica mesmo naqueles pacientes
hipertensos que estdo sob a utilizacdo de medicamentos anti-
hipertensivos, acarretando numa diminuicdo da dose ou, em alguns
casos, até mesmo na suspensao da medicagdo, reduzindo o 6nus
para os 6rgaos de salde publica e os efeitos colaterais decorrentes
do tratamento medicamentoso.

Conforme define Souza (2009, p. 149): “O exercicio fisico, sobretudo o
aerobico, interage como modulador do aspecto desagradavel da dor por
intermédio do cArtex, motivacional psicologico e da dopamina (...)".

Ferreira et al. (2006) conclui que exercicios fisicos, associados a uma dieta
equilibrada, promovem resultados positivos na reducao do peso e alteragao da

composicao corporal.

De acordo com Teixeira et al (2009), a prética de exercicios de for¢a e aerébico

auxiliam no ganho de peso.

3.1.2 Beneficios com atividades relacionadas ao trabalho em geral

Macedo et al (2012) observou que a pratica de exercicios fisicos aerdbicos ou
com peso, habituais e bem orientados promove melhorias nos parametros de
gualidade de vida, que esta relacionada com o bem estar fisico, social e

emocional.

Com relagédo a executar melhor as func¢des, maior disposi¢éo para trabalhar e
para tarefas do dia a dia, afirma Massola (2007, p. 63):
Uma das primeiras percep¢bes de um individuo que pratica
exercicios fisicos é a de possuir melhor disposicdo para as atividades

diarias (...). Portanto, se um trabalhador os pratica, perceberd que
estad mais condicionado para realizar seus afazeres.

Laux et al (2016) observou que a pratica de exercicios fisicos, oferecidos por
um programa de ginastica laboral em uma empresa, contribuiu para a

diminui¢cdo do numero de atestados meédicos.
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As academias de ginastica das grandes cidades oferecem uma estrutura que
permite a pratica de diversas atividades fisicas que podem incentivar também o
convivio social (SABA, 1999).

Sobre a melhoria do humor e diminui¢cdo do estresse, Werneck (2005, p. 136)
declara:
A atividade fisica regular pode atuar efetivamente na prevencao e no
tratamento de distdrbios psicolégicos bem como na promogdo da
salide mental, através da melhoria do humor e do autoconceito, maior
estabilidade emocional e autocontrole, maior auto-eficacia, controle

do estresse, melhoria da funcéo intelectual, reducdo da ansiedade e
da depresséo.

3.1.3 Beneficios fisicos

Para Vieira et al (2014), um dos beneficios decorrentes da pratica de exercicios
fisicos por idosos € a melhora da for¢ga muscular, “amenizando os déficits de
equilibrio corporal existentes”.

A respeito do emagrecimento, declara Hauser et al. (2004, p. 72):

Os exercicios de resisténcia muscular combinados com o exercicio
aerobio, pareceram alcancar os maiores resultados nos programas de
perda de peso, por auxiliar no aumento da taxa metabdlica de
repouso, manter e/ou aumentar a massa muscular e otimizar os
indices de mobilizacdo e utilizagdo de gordura durante o
emagrecimento.

Teixeira et al (2009) afirma que o aumento de massa magra é um dos
beneficios da pratica de exercicios de forca. E Albuquerque et al (2010)
correlaciona a pratica de atividades fisicas com a prevencdo de alteracbes
posturais.

A adesdo de atividades aerdbias, treinamento de forca e exercicios de
flexibilidade podem melhorar a saude e o condicionamento de individuos
ativos, (HOWLEY e FRANKS, 2008)

Sobre flexibilidade e condicionamento fisico, Massola (2007, p. 63) diz:
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Subir escadas, caminhar até um local especifico, limpar a casa e
trabalhar séo exemplos de atividades fisicas de nosso dia-a-dia e que
utiizam as capacidades estimuladas pelos exercicios, como
flexibilidade e condicionamento fisico.

Jerénimo et al. (2012, p. 177) demonstrou que “um programa de exercicio fisico
direcionado pode ser uma estratégia eficaz para manter a autonomia funcional

de mulheres idosas”.

Conforme Liz et al. (2010), a estética € um dos motivos que mais influenciam a

aderéncia de praticantes de exercicios fisicos em academias de ginstica.
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4 METODOLOGIA

4.1 Amostra

A populacdo deste estudo € composta pelos usuarios do projeto Saude do
Trabalhador do programa LabMov do HRTN. Os critérios de selecdo da
amostra foram: ter no minimo 2 meses de pratica de atividades fisicas no
LabMov HRTN, frequéncia minima de 2 vezes por semana e idade minima =18

anos. Foram recrutados 32 voluntarios.

4.2 Instrumentos

O instrumento utilizado para realizacdo deste estudo foi um questionario
semiestruturado, composto por um cabecalho, onde constavam campos para
preenchimento de dados pessoais, tempo de treinamento no LabMov do
HRTN, frequéncia e durag&o do treino semanal; um enunciado com uma escala
de 1 a 5, ilustrando o grau de importancia e 4 questdes, conforme apéndice A.
O enunciado orientava que poderiam ser marcadas até 5 alternativas por
questdo e, em cada, deveria ser preenchido o grau de importancia (Gl) de 1 &
5, sem repetir, sendo 1 o mais importante e 5 0 menos importante, com uma
escala ilustrativa produzida pela pesquisadora para facilitar o entendimento dos
voluntérios.

A questdo 01 (Q1) buscou levantar quais os beneficios mais atrelados a saude
gue os trabalhadores do hospital reconhecem que tiveram, como “melhoria do
sono”, “sair/reduzir o quadro de baixo peso ou obesidade”, “diminuicdo do uso

de remédios”, dentre outros.

A questdo 02 (Q2) objetivou demonstrar os beneficios mais relacionados ao
trabalho, como “maior disposicdo para trabalhar”, “diminuicdo do estresse”,
“executa melhor sua funcéo” etc.

O intuito da questdo 03 (Q3) foi analisar a percepcdo subjetiva dos usuarios
guanto aos ganhos fisicos, como “emagrecimento”, “ganho de massa magra”,

“melhora da postura” etc.
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A questdo 04 (Q4), apds aplicacdo do piloto, tratava sobre os motivos dos
voluntarios treinarem no LabMov, com alternativas como “facilidade em treinar
no HRTN”, “pequeno deslocamento”, “por ser gratuito”, dentre outras.

Todas as questdes continham 08 alternativas agrupadas de acordo com a
preferéncia da pesquisadora. A linguagem utilizada no questionario foi a mais
simples e menos técnica possivel, para facilitar o entendimento dos

participantes na leitura.

4.3 Procedimentos

Iniciamos os procedimentos deste estudo com a utilizacdo de um piloto para
validacdo do questionario, que foi explicado por meio de uma breve palestra
acerca dos objetivos do estudo e aplicado para trés participantes que atendiam
aos critérios de selecdo deste estudo. Durante a aplicacdo, dois dos trés
participantes tiveram dificuldade em entender o enunciado com as instrucdes e
nenhum deles conseguiu interpretar corretamente a pergunta 04, que indagava
se eles treinavam em outro local e o porqué disso, caso a resposta fosse
negativa.

Baseando-se nessas dificuldades, o questionario recebeu o acréscimo de uma
observagdo no enunciado e a alteracdo da pergunta 004, a qual teve seu
proposito voltado para entender o motivo daquele participante treinar no
LabMov do HRTN.

A amostra foi eleita no més de maio de 2019 e foi recrutada por livre e
espontanea vontade, seguindo o mesmo padrdo do piloto. Em ambiente
confortavel e em momento conveniente para o voluntario, foi entregue o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para leitura e assinatura,
conforme apéndice B. O estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa da Universidade Federal de Minas Gerais (CAAE:
76765517.0.0000.5149). Tem carater transversal e foi de participacdo
voluntaria e andnima, sendo que os participantes foram instruidos sobre os

objetivos e procedimentos do estudo.
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Apos a leitura do enunciado, foi frisado para todos que poderiam ser marcadas
no maximo 05 alternativas em cada questao. Foi sugerido fazer um “x” em cima
das letras e, no espaco entre os colchetes, escrever o numero de acordo com a
importancia, conforme escala e, ainda, que 0s numeros ndo poderiam se

repetir. O tempo médio de preenchimento do questionério foi de 09 minutos.

4.4 Analise dos dados

Foi utilizada estatistica descritiva (média, desvio-padrdo, porcentagem, minimo
e maximo) para a apresentacdo dos dados da amostra. Levantamento do
namero de alternativas que cada voluntario marcou questdes por porcentagem

da amostra.
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A amostra foi composta por 32 voluntarios, sendo 16 mulheres e 16 homens,

com idade minima de 23 anos e maxima de 58 anos; a média das idades foi

37,9 anos. O tempo médio de treino da amostra no LabMov HRTN foi de 20,6

meses, como indicado na tabela 1.

TABELA 1 -DADOS DA AMOSTRA

TOTAL DP MINIMO MAXIMO

QUANTIDADE 32
IDADE (ANOS) 37,9 11,3 23
T. LABMOV (MESES) 20,6 18,9 2
F. SEMANA (VEZES) 3,2 0,9 2
T. SEMANA (MINUTOS) 1644 61,8 60

58

60

300

T.: Tempo; F.: Frequéncia; DP: Desvio Padrao.

Fonte: Criada pela autora (2019).

Foi realizada andlise descritiva dos dados da amostra para numero de

alternativas escolhidas, frequéncia de marcacéo, valores de importancia 1

(mais importante) e 5 (menos importante) por cada pergunta.

Os resultados serdo apresentados em gréficos relacionando os beneficios na

salde, beneficios ao trabalho, beneficios fisicos e o motivo de treinar no

LabMov, com a amostra e o grau de importancia subjetivo de cada.

5.1 Beneficios na saude em geral

Foi encontrado que houve melhora no sono e na autoestima em 87,5% da
amostra. Enquanto apenas 9,4% da amostra perceberam diminui¢cdo do uso de

remédios, conforme grafico 1. Sobre o sono, Martins et al. (2001, p. 34)

afirmam:
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Os exercicios podem auxiliar no tratamento e prevencao de alguns
distirbios do ciclo sono-vigilia, seja diretamente, por diminuir a
fragmentacdo do sono, provocar aumento no sono de ondas lentas e
diminuicdo da laténcia para o de sono, ou indiretamente através do
controle de peso e aquisi¢do de habitos saudaveis.

A pratica de exercicios fisicos tém grande impacto na melhora da auto-estima,
0 que pode ser explicado pelo fato da modificagdo na auto-imagem advir do
éxito sobre as dificuldades fisicas e psicolégicas promovidas ao realizar o
exercicio (OLIVEIRA, 2001).

Grafico 1 - Frequéncia de Q1

m Frequéncia (%)

87,5 87,5

Legenda: De cor azul tém-se os valores percentuais de frequéncia das alternativas da Q1 -
Vocé entende que houve beneficio(s) na salide em geral, treinando no LabMov do HRTN? .
Eixo horizontal: A) Melhoria do sono; B) Melhoria da autoestima; C) Vivéncia de lazer; D)
Diminuicao da ansiedade; E) Diminui¢do do uso de remédios; F) Diminui¢cdo de dores antigas;
G) Sair/reduzir do/o quadro de obesidade; H) Sair/reduzir do/o quadro de estar abaixo do peso.
Eixo vertical: Frequéncia 0-100%. Fonte: elaborado pela autora, 2019.

A melhora do sono teve ainda o maior grau de importancia atribuido por 21,9%
da amostra. Ja vivéncia de lazer foi considerado como menos importante para

12,5% dos voluntarios, conforme gréfico 2.
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Grafico 2 - Grau de Importancia Q1

100,0
90,0
S 80,0
< 70,0
2 60,0
£ 50,0
S 40,0
g 30,0
L 20,0 —
10,0
0.0 -
A B C D E F G H
5/ 9,4 63 | 125 | 63 | 3,1 3,1 0,0 3,1
m4| 125 | 219 | 125 | 63 | 3,1 3,1 3,1 0,0
=3/ 281 | 125 | 125 | 156 | 3,1 | 156 | 6,3 0,0
=2| 156 | 31,3 | 12,5 | 188 | 0,0 94 | 125 | 0,0
m1| 219 | 156 | 3,1 | 156 | 0,0 | 156 | 9,4 | 188

Legenda: 1) Azul-escuro: grau de importadncia 1 (mais importante); 2) Azul-claro: grau de
importancia 2; 3) Verde: grau de importancia 3; 4) Vermelho escuro: grau de importancia 4; 5)
Laranja: grau de importancia 5 (menos importante). Grafico para verificacdo de grau de
importancia da Q1 - Vocé entende que houve beneficio(s) na saude em geral, treinando no
LabMov do HRTN? . Eixo horizontal: A) Melhoria do sono; B) Melhoria da autoestima; C)
Vivéncia de lazer; D) Diminuicdo da ansiedade; E) Diminuicdo do uso de remédios; F)
Diminuicdo de dores antigas; G) Sair/reduzir do/o quadro de obesidade; H) Sair/reduzir do/o
quadro de estar abaixo do peso. Eixo vertical: Frequéncia de 0-100%. Tabela: valores
percentuais dos graus de importancia por alternativa da questédo. Fonte: elaborado pela autora,
20109.

Essa questao teve um total de 128 marcacdes de alternativas de um total de
160 (32 voluntarios multiplicado por 5, numero maximo permitido de
alternativas marcadas por questéo). Isto porque nenhuma pessoa selecionou
apenas uma alternativa da Q1, 6% marcaram duas opg¢oes, 3% selecionaram
trés e 19% e 44% escolheram quatro e cinco alternativas, respectivamente,
conforme grafico 3.

Legenda: Quantidade individual de
Grafico 3 - % de Marcacédo Q1

6% -
0% entende que houve beneficio(s) na

alternativas marcadas Q1 - Vocé

1 salde em geral, treinando no LabMov
m2 do HRTN? . Cores: verde-claro: 1
=3 alternativa; Azul: 2 alternativas; Rosa: 3

4 alternativas; Amarelo: 4 alternativas;

=5 Vermelho: 5 alternativas. Fonte:

elaborado pela autora, 2019.
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5.2 Beneficios relacionados ao trabalho

Com relagdo aos beneficios que impactam no trabalho, foi encontrado que
houve maior disposicdo para tarefas dia-a-dia em 90,6% da amostra, 87,5%
perceberam sentir mais bem-estar e 84,4% sentem maior disposicdo para
trabalhar devido as atividades feitas no LabMov.

Nenhuma pessoa percebeu beneficio de reducdo de atestados meédicos,
conforme grafico 4. Isso pode ser pela coleta ter sido realizada em ambiente de
trabalho, ou ainda a dificuldade de percepcdo dos beneficios que atividades

fisicas como musculacao e/ou exercicios aerébicos podem gerar.

Grafico 4 - Frequéncia Q2

m Frequéncia (%)

875 844 90,6

656 594

Legenda: De cor azul tém-se os valores percentuais de frequéncia das alternativas da Q2 -
Vocé entende que houve beneficio(s) com atividades relacionadas ao seu trabalho em geral,
treinando no LabMov do Hospital?. Eixo horizontal: A) Bem estar; B) Maior disposi¢cdo para
trabalhar; C) Melhoria do humor; D) Diminuicdo do estresse; E) Convivio social; F) Menos
atestados médicos; G) Executa melhor sua funcao; H) Maior disposicdo para tarefas do dia-a-
dia. Eixo vertical: Frequéncia 0-100%. Fonte: elaborado pela autora, 2019.

A maior disposicdo para tarefas dia-a-dia teve ainda o maior grau de
importancia atribuido por 31,3% da amostra. E a melhoria do humor foi
considerada 18,8% da amostra o beneficio de menor importancia.
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Gréfico 5 - Grau de Importancia Q2

100,0
90,0 —
800 — — —
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

Frequéncia (%)

A B C D E F G H

5| 15,6 9,4 18,8 9,4 0,0 0,0 6,3 12,5
m4| 94 28,1 | 125 6,3 12,5 0,0 6,3 6,3
m3| 125 | 250 | 18,8 | 15,6 6,3 0,0 3,1 12,5
m2| 219 9,4 12,5 | 12,5 6,3 0,0 6,3 28,1
ml| 28,1 | 12,5 3,1 15,6 3,1 0,0 6,3 31,3

Legenda: 1) Azul-escuro: grau de importadncia 1 (mais importante); 2) Azul-claro: grau de
importancia 2; 3) Verde: grau de importancia 3; 4) Vermelho escuro: grau de importancia 4; 5)
Laranja: grau de importancia 5 (menos importante). Grafico para verificacdo de grau de
importancia da2 - Vocé entende que houve beneficio(s) com atividades relacionadas ao seu
trabalho em geral, treinando no LabMov do Hospital?. Eixo horizontal: A) Bem estar; B) Maior
disposi¢do para trabalhar; C) Melhoria do humor; D) Diminuicdo do estresse; E) Convivio
social; F) Menos atestados médicos; G) Executa melhor sua fun¢éo; H) Maior disposi¢céo para
tarefas do dia-a-dia;. Eixo vertical: Frequéncia de 0-100%. Tabela: valores percentuais dos
graus de importancia por alternativa da questao. Fonte: elaborado pela autora, 2019.

A Q2 teve um total de 142 alternativas marcadas do total de 160 (32 voluntarios
multiplicado por 5, nimero méaximo permitido de alternativas marcadas por
guestdo). Assim, 3% da amostra escolheram apenas um ou dois itens, 13%
marcaram trés, 9% se identificaram com 4 e 72% marcaram 5 beneficios da

questdo, conforme gréfico 6.

- . Legenda: Quantidade individual de
Gréfico 6 - % de Marcacéo Q2 _ A
alternativas marcadas Q2 - Vocé
3% 3% entende que houve beneficio(s) com
1 atividades relacionadas ao seu trabalho
m2 em geral, treinando no LabMov do
m3 Hospital?.  Cores:  verde-claro: 1

4 alternativa; Azul: 2 alternativas; Rosa: 3

m5 alternativas; Amarelo: 4 alternativas;

Vermelho: 5 alternativas. Fonte:
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elaborado pela autora, 2019.

5.3 Beneficios fisicos

Com relacdo aos beneficios mais voltados para a capacidade fisica, conforme
gréfico 7, observa-se que condicionamento fisico foi o beneficios mais atingido
pela amostra, com 87,5% e, ainda, o considerado mais importante (grau de
importancia 1), com 34,4%, conforme grafico 8.

Empatados com 78,1%, melhoria da forca e ganho de massa magra foram os
demais beneficios devido aos treinos no LabMov, de acordo com gréfico 7.

E apenas com 15,6% dos resultados apontaram para melhoria da autonomia.
Como beneficio alcancado. Isso pode ter ocorrido por possivel dificuldade de
entendimento do termo por parte de alguns, pelos voluntarios ndo terem
limitacbes com Atividades de Vida Diaria (AVD), ou ainda pelo tempo de

treinamento ser muito longo, diminuindo essa possivel percepcdo deste

beneficio.
Grafico 7 - Frequéncia Q3
m Frequéncia (%)
87,5
78,1 78,1

Legenda: De cor azul tém-se os valores percentuais de frequéncia das alternativas da Q3 -
Vocé entende que houve beneficio(s) fisico(s)?. Eixo horizontal: A) Melhoria da forca; B)
Emagrecimento; C) Ganho de massa magra; D) Melhoria do condicionamento fisico; E)
Melhoria da postura; F) Melhoria da flexibilidade; G) Melhoria da autonomia; H) Melhoria na
estética. Eixo vertical: Frequéncia 0-100%. Fonte: elaborado pela autora, 2019.

O beneficio considerado menos importante (grau de importancia 5) para a
amostra, foi melhoria na estética, com 21,9%.
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Gréfico 8 - Grau de Importancia Q3

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0  —
A B C D E F G H

5| 15,6 6,3 6,3 0,0 6,3 9,4 9,4 21,9
m4| 15,6 3,1 15,6 15,6 9,4 6,3 0,0 21,9
m3| 6,3 12,5 | 18,8 12,5 15,6 18,8 3,1 6,3
m2| 219 3,1 21,9 25,0 18,8 3,1 0,0 6,3
ml| 18,8 15,6 | 156 | 34,4 9,4 0,0 3,1 3,1

Frequéncia (%)

Legenda: 1) Azul-escuro: grau de importadncia 1 (mais importante); 2) Azul-claro: grau de
importancia 2; 3) Verde: grau de importancia 3; 4) Vermelho escuro: grau de importancia 4; 5)
Laranja: grau de importancia 5 (menos importante). Grafico para verificacdo de grau de
importancia da Q3 - Vocé entende que houve beneficio(s) fisico(s)?. Eixo horizontal: A)
Melhoria da for¢ca; B) Emagrecimento; C) Ganho de massa magra; D) Melhoria do
condicionamento fisico; E) Melhoria da postura; F) Melhoria da flexibilidade; G) Melhoria da
autonomia; H) Melhoria na estética. Eixo vertical: Frequéncia de 0-100%. Tabela: valores
percentuais dos graus de importancia por alternativa da questéo. Fonte: elaborado pela autora,
20109.

A Q3 teve um total de 146 alternativas marcadas do total de 160 (32 voluntarios
multiplicado por 5, nimero méaximo permitido de alternativas marcadas por
guestdo). Nao houve apenas 1 alternativa marcada, 6% da amostra
escolheram apenas dois ou trés itens, 13% marcaram quatro e 75% marcaram
5 beneficios da questao, conforme grafico 9.

Grafico 9 - % de Marcagéo Q3 Legenda: Quantidade individual de
6%

alternativas marcadas Q3 - Vocé
6%

1 entende que houve beneficio(s)
2 fisico(s)?. Cores: verde-claro: 1
3 alternativa; Azul: 2 alternativas; Rosa: 3

4 alternativas; Amarelo: 4 alternativas;
5 Vermelho: 5 alternativas.  Fonte:

elaborado pela autora, 2019.
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5.4 Treinar no LabMov — HRTN

Da Q4 (por que vocé treina no LabMov do HRTN?), de acordo do gréfico 10,
destaca-se que 96,9% dos voluntarios responderam que € devido a facilidade
de treinar no HRTN e, segundo gréfico 11, 37,5% da amostra atribuem o maior
grau de importancia a esse motivo. E, 71,9 % tem como um dos motivos, o

projeto ser gratuito |4 na unidade, conforme gréfico 10.

Gréafico 10 - Frequéncia Q4

m Frequéncia (%)

96,9 90,6

Legenda: De cor azul tém-se os valores percentuais de frequéncia das alternativas da Q4 - Por
gue vocé treina no LabMov do HRTN?. Eixo horizontal: A) Facilidade em treinar no HRTN; B)
Por ser gratuito; C) Pequeno deslocamento; D) Por ter companhia; E) Gosta do ambiente; F)
Gosta do(s) profissional(is); G) Acessibilidade; GH Alcanca seus objetivos. Eixo vertical:
Frequéncia 0-100%. Fonte: elaborado pela autora, 2019.
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Gréfico 11 - Grau de Importancia Q4
120,0

=
o
o
o

80,0
60,0
40,0
20,0

0,0

Frequéncia (%)

— B

A B C D E F G H

5 94 9,4 12,5 0,0 15,6 9,4 6,3 18,8
m4| 125 | 12,5 | 12,5 0,0 18,8 | 18,8 | 12,5 9,4
m3| 21,9 | 156 3,1 0,0 18,8 | 25,0 | 12,5 3,1
m2| 156 | 21,9 | 125 3,1 6,3 31,3 9,4 0,0
ml| 375 | 125 9,4 0,0 3,1 6,3 9,4 219

Legenda: 1) Azul-escuro: grau de importadncia 1 (mais importante); 2) Azul-claro: grau de
importancia 2; 3) Verde: grau de importancia 3; 4) Vermelho escuro: grau de importancia 4; 5)
Laranja: grau de importancia 5 (menos importante). Grafico para verificacdo de grau de
importancia da Q4 - Por que vocé treina no LabMov do HRTN?. Eixo horizontal: A) Facilidade
em treinar no HRTN; B) Por ser gratuito; C) Pequeno deslocamento; D) Por ter companhia; E)
Gosta do ambiente; F) Gosta do(s) profissional(is); G) Acessibilidade; H) Alcanca seus
objetivos. Eixo vertical: Frequéncia de 0-100%. Tabela: valores percentuais dos graus de
importancia por alternativa da questdo. Fonte: elaborado pela autora, 2019.

Essa questdo teve mais escolhas, com 153 alternativas marcadas do maximo
de 160. Isso pode ser por ser a Unica que questionava sobre os motivos deles
treinarem la.

Gréfico 12 - % de Marcacgéao Q4

0% 0% 3% Legenda: Quantidade individual de
T

alternativas marcadas Q4 - Por que vocé

16% 1
i treina no LabMov do HRTN?. Cores:
=3 verde-claro: 1 alternativa; Azul: 2
4 alternativas; Rosa: 3 alternativas;
a5 Amarelo: 4 alternativas; Vermelho: 5

alternativas. Fonte: elaborado pela
autora, 2019.
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5.5 Frequéncia no LabMov

Comparando as médias de frequéncia dos anos anteriores, foi observado que o
aumento do numero de usudrios na academia esta diretamente ligado ao
periodo letivo, devido a presenca de estagiarios e quando ha mais horarios
disponiveis de funcionamento da academia. Por isso seria interessante ampliar
0 expediente, como por exemplo, manter as atividades desde o turno da manha

até as 20hs em todos os dias da semana.

Outros fatores que podem influenciar o numero de usuérios na academia do
HRTN dizem respeito as motivagfes pessoais que estimulam os colaboradores
a frequentarem o espaco, em detrimento dos estabelecimentos privados e 0s
beneficios que essas pessoas alcangam, decorrentes da préatica de exercicios
fisicos.

E sugerido aumentar a divulgagdo do LabMov dentro do hospital, como um
cartaz que pode ser colocado no RU, ou em espacos direcionados para
divulgacéo de atividades. A intranet do HRTN e o site do LabMov da EEFFTO

poderiam divulgar mais e melhor.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A proposta deste estudo foi analisar subjetivamente qual a percepgédo dos
frequentadores do LabMov HRTN sobre os beneficios que as atividades
propostas pelo programa |hes proporcionam. Percebemos claramente que
atividades praticadas no LabMov HRTN pode favorecer a promogéo e

manutenc¢do da saude, conceituada como bem estar fisico, mental e social.

Os principais resultados encontrados sdo que as atividades proporcionam
melhorias no sono, na auto-estima, proporcionam maior disposi¢cdo para tarefas

dia-a-dia e melhoria no condicionamento fisico.

As sugestdes e recomendacdes para estudos posteriores sdo realizar a analise
inferencial dos dados, analisar se existem ainda diferencas entre mulheres e
homens. E as limitagGes desse estudo foram: amostra relativamente pequena,
0 sistema de escala e de perguntas pode ter influenciado para que toda a
amostra entendesse que houve beneficio, podendo ser alterado para estudos
posteriores.

Qualguer pessoa que pratique atividades fisicas estara menos predisposta a
sofrer com o estresse de sua rotina, seja no trabalho ou em casa e também
terdo uma melhor qualidade de vida, com muito mais bom-humor. Bons habitos
de saude tais como sair do sedentarismo sO tem a acrescentar na vida do

individuo como um todo.
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QUESTIONARIO PARA PESQUISA

Quais os beneficios que as atividades propostas pele LabMov da UFMG

proporcionam aos usuarios do HRTHN

Nome:

Sexo: [JHomem [JMulher

Idade: anos

Tempo de treinamento no LabMov: (meses)
Frequéncia e duragio de treino: VEZES Na Semana, minutos
Setor: ; Fungéo:

LEIA AS PERGUNTAS E, SE NECESSARIO, MARQUE NO MAXIMO 5
ALTERNATIVAS PARA CADA PERGUNTA, ENUMERANDO-AS EM ORDEM
DE IMPORTANCIA DE 1 A5, SENDO 1 O MAIS IMPORTANTE E 5 O MENOS
IMPORTANTE.

OBSERVACAO: NAO PODE REPETIR O GRAU DE IMPORTANCIA NA
MESMA PERGUNTA. POR EXEMPLO, SE VOCE MARCAR &
ALTERNATIVAS NA PERGUNTA 1, AS MESMAS DEVERAO SER
ENUMERADAS EM, 1, 2, 3, 4, 5, CONFORME SEU CRITERIO DE
IMPORTANCIA.

ESCALA DE IMPORTANCIA DOS
BENEFICIOS
) Grau de
Nota importancia:

Mais importante  1-

Menos importanie 5 . 1
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1- Vocé entende que houve(ram) beneficio(s) na saide em geral, treinando

A T e T e W e B e W

Lal;ﬁﬁétl.-:

no LabMov do HRTN?
[]Sim []Nao

Se sim, marque qual(is):

) a)
1 b)
c)
d)

e)

f)

Melhona do sono;

Melhona da autoestima;
Vivéncia de lazer;

Diminuigdo da ansiedade;
Diminuigio do uso de remédios;

Diminuigdo de dores antigas;

Sairfreduzir dofo quadro de obesidade;

ESCALA DE IMFORTANCIA DOS
BEMEFICIOS
Grau de
imporndncia;
Mais imporiane  1-

Menas impartante  5-

Sairfreduzir dofo quadro de estar abaixo do peso.

WVocé entende que houve(ram) beneficio(s) com atividades relacionadas

ao seu trabalho em geral, treinando no LabMov do Hospital?
[]Sim [ ]N&o

Se sim, marque qual(is):

[N—

4]

o rEY PN FRY et ]

=2

ettt

Tae e oa 0

[ S

—

Bem estar;

Maior disposigio para trabalhar;
Melhona do humor;

Diminuigdo do estresse;
Convivio social;

Menos atestados médicos;

Executa melhor sua funcio;

ESCALA DE IMFORTANCIA DOS
BEMEFICIOS
Grau de
Hota: imporancia;

Mais imporante  1-

2
3
4

Menas impaortante  5-

Maior disposicdo para tarefas do dia-a-dia;
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3- Vocé entende que houve(ram) beneficio(s) fisico(s)?

[1Sim [Nao

Se sim, qual(is):

-

[ a) Melhoria da forga;

. ESCALA DE IMPORTANCIA DOS
[ b} Emagrecimento; BENEFICIOS

o . Grau de
[ | €) Ganho de massa magra; Nota: pordncia

Y . o L Mais imporane  1- || N R
l.- ) d} Melhoria do condicionamento fisico; >
| | &) Melhoria da postura; +
| f) Melhoria da flexibilidade; + 1R
[ ] @) Melhoria da autonomia; Menos impartante 5- [l
[ ] h) Melhoria na estética.

4- Por que vocé treina no LabMov do HRTN?
‘ { a) Facilidade em treinar no HRTN;
Fr ESCALA DE IMFORTANCIA DOS

t | b) Por ser gratuito; BENEFICIOS
[. ] c) Pequeno deslocamento; Mota: _m‘::;:;r
[ ] d) Por ter companhia; Mais imporiante  1-
[ J e) Gosta do ambiente; > .
[ ] f) Gosta do(s) profissional(is); - .
[ ] g) Acessibilidade; Menosimpartante 5 [
[ ] h) Alcancga seus objetivos.

Agradeco sua disponibilidade!

Assinatura

Belo Honzonte, de de 2019.
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TEEMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O Laboratoric de Movimento (LabMov), é um projeto de extensfic da Escola de
Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Minas
Gerais, tem unidades no Campus Saide e no Hospital Riscleta Tolentino Newves
(HETN). Seu objetivo é promover a saide e a qualidade de vida do trabalhader por
meio do exercicio fisico. Exercitar-se regularmente pode prevenir o aparecimento de
doencas cronicas, melhora da percepcdo da qualidade de vida e avmento da capacidade
de trabalho, enquanto que o sedentarismo estd relacionado 4 baixa capacidade de
trabalhe, adoecimento ocupacional e desenvolvimento de condigdes cronicas
(hipertensdo arterial, diabetes, obesidade, entre cutras). Dessa forma, o (a) senhor (a)
estd sendo convidade (a) a participar voluntariamente da pesquisa: “Quais os beneficios
gque as atividades propostas pelo LabMov da UFMG proporcionam aos usuarios do
HETN". O proposito é analisar subjetivamente os beneficios, em escala de importincia,
alcancados pelos participantes do programa.

Peco sua autorizacfio para que seja passade um questionario, que deve ser respondido de
maneira livre e pessoal e sera aplicado em data, local e horario de sna preferéncia. Os
questionarios aplicados, que serdo posteriormente analisados pela pesquisadora, tem um
tempo maximo estimado de preenchimento de 15 minutos, contendo um cabegalho para
preenchimento individual e 4 questdes que refletem sobre os beneficios alcancados sob
sua percepgdo e sobre possibilidade de treimar mmsculagio em outros Iugares. A
uvhlizagdo deste material esta vinculada somente a este projeto de pesquisa. Para
realizagio do preenchimento do questionario o (a) senhor (a) devera ter um tempo
minimo de 2 meses de prafica e ac menos duas sessdes na semana. Os riscos que se
apresentam na participaciic da pesquisa dizem respeito ac constrangimento que pode ser
causado pelas respostas aos questionanos, além de possivel desconforto pelo tempo
demandado para responder as perguntas. Esses miscos serdo amemizados por meio da
apresentagdo da pesquisa, informando sens objetivos, em ambiente privado e agradavel
e, caso se julgue necessarie, podera ser inferrcmpida a qualquer momento. A suva
identidade serd mantida em sigilo. Informamos gue nio esta prevista gualgquer forma de
remuneragio e que todas as despesas relacionadas com o estudo sdo de responsabilidade
da pesquisadora, pois, para participar deste estudo, o (a) senhor (a) nic terd nenhum
custo. Esta pesquisa ndo é um estudo invasivo, o estudo respeita todas as normas
estabelecidas envelvendo a determinagio da pesquisa. Os dados, materiais e
instrumentos wtilizados na pesquisa ficarfo arquivados com a pesquisadora responsavel
por um pericdo de cinco anos e, apos esse tempo, serfo destrpidos. As informagfes
serdo somente para fins académicos e cientificos. O (A) senhor (a) terd o esclarecimento
sobre o estudo em gualquer aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-
se a participar desta pesquisa. A gualguer tempo e sem guaisquer prejuizes, poderd
retirar o consentimento de guarda e utilizagio do material armazenado, valendo a
desisténeia a partir da data de formalizacfic desta. A sua participacio & voluntiria e a
recusa em participar nfio acarretard qualquer penalidade ou modificacdo na forma como
o (a) senhor (a) € atendide (a) pela pesquisadora, que tratard a sua identidade com
padrdes profissionais de sigilo. Os resultados obtides pela pesquisa, a partir do material

39




(R ere UF ﬁ'—"E G Lal‘:?m_}_tl{

WIBAEA, R Tl ioA, UF
R IERA SELPAC I L

coletado, estario 4 sva disposicie quande finalizada. O (A) senhor (a) nfo serd
identificado (a) em nenhuma publicagiio que possa resultar desse trabalho. Este termo
de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que uma serd
arquivada pelos pesquisadores, e a outra serd fornecida ao (a) senhor (a).

Caso surjam davidas o (a) senhor (a) podera esclarecé-las com a pesquisadora
responsavel e podera entrar em contato com a mesma no telefone e e-mail desipnados
ao final do Termo. O projeto respeitara todas as normas estabelecidas pela resolucdo
466/12 do Conselho Nacional de Sande (2012) envolvendo pesquisas com seres
humanos. Informamos também que o Comité de Etica em Pesquisa (COEP) da UFMG
podera ser acionado em caso de dividas éticas.

CONSENTIMENTO LIVEE E ESCLARECIDO

Eu li este consentimento e fii informado (a) dos objetivos, métodos, riscos e beneficios
da pesquisa de maneira clara e detalhada; foi-me dada a oporfunidade de esclarecer
minhas dividas. Sei que, a gqualgquer momento, poderei solicitar novas informacgBes e
modificar minha decisfc de participar se assim o desejar. Este formulirio estd sendo
assinado voluntariamente por mim, indicando o meu consentimento em participar da
pesquisa até que en decida o contrario. Os pesquisadores abaixo se comprometem a
conduzir todas as atividades desta pesquisa, de acorde com os termos do presente
consentimento. Declaro que obtive de forma veluntiria o Consentimento Livre e
Esclarecido.

Nome:

Assinatura:

Belo Honzonte, de de 2019.

e .

Profa. Dira. Ivana Montandon Soares Aleixo — Profa. Departamento de Esportes da EEFFT0O / UFMG.
Telefones de contato: 3409-2343. E-mail: ivana@eeffte ufmg br

Assmatura da pesquisadora responsivel:

Demais pesquisadores responsavers: Enio SantAnna Huber (supervisor HRTH) e Natalia Cristina da
Costa Perpétuo (Estapiana HRTH) -Telefones dos pesqusadores: 34593414 & 34393415,

E-mail: laboratoricdomovimento@medicing ufimg br e nataliacperpetuei@email com .
Comité de Etica em Pesquisa (UFMG). Unidads Administrativa IL, 2° andar, sala 2005, Campus
Pampulha - Telefone: 3409-4592. BHMG- coep(@prpg ufmg br




