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GRERAL 3y,

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

AVISO DE RETIFICACAO

A Comissdo Interna do PLAD 2024 da EEFFTO, no uso de suas atribui¢des, vem por meio deste documento, retificar em parte o Resultado Final do Edital

2601 de 2023 da EEFFTO.

Onde se lé:

Pedidos de Afastamento

Correlagdo d Te desd Pontuagdo d
or[e acdo ca empo ?S ea Tempo de servigo , on’uz?cao a Modalidade da | Regime
. agdo com o concessdo do . Titulo Ultima .
Servidor (a) . I no cargo que Prorrogagdo . R acdo de de
ambiente ultimo pretendido | Avaliagdo de X
. ocupa na UFMG desenvolvimento | Trabalho
organizacional afastamento Desempenho
Pedro Humberto Tavares de Melo Silva Direta 10 anos e 8 meses | 10 anos e 8 meses N3o N&o possui 97,44 Afastamento 40h
Leia-se:
Pedidos de Afastamento
Corzelagao da Tempo d?Sde a Tempo de servigo , Pont]ua?;ao da Modalidade da | Regime
. agdo com o concessdo do - Titulo Ultima ~
Servidor (a) ) e no cargo que Prorrogagdo ; - agdo de de
ambiente ultimo pretendido | Avaliagdo de X
o ocupa na UFMG desenvolvimento | Trabalho
organizacional afastamento Desempenho
Pedro Humberto Tavares de Melo Silva Direta 10 anos e 8 meses | 10 anos e 8 meses Nado N3o possui 97,44 Presencial - BH 40h
Onde se lé:
Planilha de Pontuagdo Geral
Tempo
de
. Tempo servigo
Corzela(;ao da desde a no ’ Pontuagdo | Modalidade da | Regime | Total
. agdo com o - o Titulo - ~ P
Servidor ) concessdo | cargo |Prorrogagao R Avaliagdo de agdo de de de |Classificagdo
ambiente - pretendido X
o do ultimo que Desempenho | desenvolvimento | Trabalho | Pontos
organizacional
afastamento | ocupa
na
UFMG
Pedro Humberto Tavares de Melo Silva 20 5,32 5,32 0 10 9,74 7 10 67,38 19 lugar
Ana Sara Spindola da Silva 20 3,36 3,36 0 10 10 7 0 53,72 29 lugar
Danilo da Silva Ramos 20 0,91 3,36 0 10 9,96 7 0 51,23 39 lugar
Leia-se:
Planilha de Pontuacdo Geral
Tempo
de
~ Tempo servigo
|
Cor[e acdo da desde a no y Pontuagdo Modalidade da | Regime | Total
. agdo com o - - Titulo - ~ I
Servidor ) concessdo | cargo |Prorrogagdo R Avaliagdo de acdo de de de |Classificagdo
ambiente o pretendido X
- do dltimo que Desempenho | desenvolvimento | Trabalho | Pontos
organizacional
afastamento | ocupa
na
UFMG
Pedro Humberto Tavares de Melo Silva 20 5,32 5,32 0 10 9,74 7 0 57,38 19 lugar
Ana Sara Spindola da Silva 20 3,36 3,36 0 10 10 7 0 53,72 22 Jugar
Danilo da Silva Ramos 20 0,91 3,36 0 10 9,96 7 0 51,23 32 lugar
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Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2024.

Comissdo Interna PLAD/EEFFTO
TR
JEI! Documento assinado eletronicamente por Juliana Pieve de Souza, Presidente de comissdo, em 12/01/2024, as 16:34, conforme horario oficial de Brasilia,

‘ 2?;:?3:.'53 3 com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
pr
.‘)El! @ Documento assinado eletronicamente por Edir Arruda Pacheco, Membro de comissdo, em 12/01/2024, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ assinatura fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
-
3E|! E Documento assinado eletronicamente por Ingrid Martins Coura, Membro de comissdo, em 12/01/2024, as 18:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
:?;;fr‘:::('; fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 23072.268138/2023-61 SEI n2 2960656
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