
 
CRITÉRIOS DE SELEÇÃO PROFESSOR SUBSTITUTO 

 
A) Análise de 

Curriculum  
Nº de Pontos Critérios 

A.1) Experiência 
Clínica na Área do 

Concurso 
50 pontos 

Mínimo 2 anos de experiência 
na clínica na área de Terapia 

Ocupacional do concurso 
(2 pontos por ano). 

 

A.2) Experiência 
Docente 

 
 

20 pontos 

- Docência  na graduação com 
experiência docente efetiva, por 

exemplo,  responsável por 
disciplina ou módulo (10 

pontos). 

- Experiência de aluno em 
estágio curricular e 

extracurricular (10 pontos). 
Sendo 2 pontos por ano.  

 

A.3) Títulos 
Acadêmicos 

15 pontos 
 

Titulação de Graduação ( 5 
pontos), Especialização (7 

pontos), Mestrado (10 pontos) 
ou Doutorado (15 pontos) 

 

A.4) Produção 
Científica, Técnica, 

Artística, e Cultural na 
área 

 

10 pontos 

Publicação em Periódicos 
Científicos, Anais de 

Congresso, Livro e Artigos. 
 

 
A.5) Coordenação de 

Serviços 

5 pontos 
 
 



 

B) Entrevista 
 

100 pontos 
O que o motiva a buscar 

concurso? Como se vê no lugar 

de docente? Desafios? 

NOTA CURRICULUM  
MÉDIA DAS 

DUAS NOTAS 

 

NOTA ENTREVISTA  

DISPONIBILIDADE DE 
TEMPO 

(  ) Sim 
(  ) Não 

 

OBS 1: CONCURSO PARA 40 HORAS (20 HORAS DE ATIVIDADES EXTERNAS) 

OBS 2: APROVAÇÃO COM MÍNIMO DE 70%.  


