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PERFIL DE REFERENCIA E CRITERIOS DE PROGRESSAO E PROMOCAO

QUADRO 1 - Progressédo Funcional dos Professores Auxiliares - Classe A (Artigo 12 da Resolug¢do complementar 04/2014)

Nivel 1 para 2

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

ENSINO

ORIENTACAO

PESQUISA/ EXTENSAO

Manter no minimo 12 h de CDSM.

Orientacdo de alunos de Graduacdo: no minimo 01
(um) aluno em atividades de ensino ou extensao.

Coordenacdo ou participacgdo em Projeto de

Extensao.

Serdo considerados os créditos obtidos em curso de mestrado ou conclusdo do mesmo.




QUADRO 2 - Progressédo Funcional dos Professores Assistentes A - Classe A (Artigo 13 da Resolu¢do complementar 04/2014)
Nivel 1 para 2

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

ENSINO ORIENTACAO PESQUISA/EXTENSAO
Manter no minimo 12 h de CDSM. Orientacdo de alunos de Graduacao: no minimo 02 | Coordenacdo e/ou participagdo em Projeto de
(dois) alunos em atividades de ensino e/ou | Extenséo / Pesquisa.
extensao.

Serdo considerados os créditos obtidos em curso de doutorado ou conclusdo do mesmo.
O docente em doutorado podera ter a CDSM reduzida para 8 (oito) horas.



QUADRO 3 - Progresséao Funcional dos Professores Adjuntos A - Classe A (Artigo 14 da Resolucdo complementar 04/2014)

Nivel 1 para 2

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

PRODUCAO CIENTIFICA,

x x ADMINISTRACAO/ TECNICA,
ENSINO ORIENTACAO PESQUISA/EXTENSAO REPRESENTACAO ARTISTICA E/OU DE
INOVACAO

Manter de 10 a 12 h de CDSM
na graduacdo e/ou pos-
graduacgédo Stricto Sensu.

No minimo 03 (trés) alunos de
graduacéo elou pos-
graduacgdo Stricto Sensu e/ou
residéncia.

Coordenacdo de no minimo
01 (um) projeto de pesquisa
e/ou extensao.

Participagcdo em bancas de
trabalhos de conclusdo de
graduacao elou pos-
graduacéo e representacdes
internas.

No minimo 02 (dois) produtos
reconhecidos pelo
departamento.

Segundo Paragrafo 1° do Art. 14, é indispensével que o docente obtenha aprovagéo nas atividades de desempenho didatico e pesquisa ou extensao.
OBS: Desempenho didético, avaliado com a participacao do corpo discente.




QUADRO 4 - Promocéo para Classe B (Artigo 20 da Resolu¢cdo complementar 04/2014)

ATIVIDADES MINIMAS DESENVOLVIDAS NA CLASSE A

ENSINO

ORIENTACAO

PESQUISA/EXTENSAO

Manter no minimo 12 h de CDSM.

No minimo 02 (dois) alunos de graduacéo e/ou
residéncia.

Participagdo ou coordenacao de no minimo 01 (um)
projeto de pesquisa ou extensao.

Consultar Art. 24 da Resolucao 04/2014 para critérios referentes a analise de pedidos de promogé&o para Classe B.




QUADRO 5 - Progressédo Funcional dos Professores Assistentes - Classe B (Artigo 15 da Resolugdo complementar 04/2014)

Nivel 1 para 2

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

PRODUGCAO CIENTIFICA,

x x ADMINISTRACAO/ TECNICA,
ENSINO ORIENTACAO PESQUISA/EXTENSAO REPRESENTAGAO ou ARTISTICA E/OU DE
INOVACAO

Manter no minimo 12 h de
CDSM e participag@o em
bancas de Trabalho de
Conclusao de Curso de
Graduacéo e/ou Residéncia.

No minimo 02 (dois) alunos de
graduacgédo e/ou residéncia.

Coordenacao de no minimo
01 (um) projeto de pesquisa
ou extensao.

Participacdo em
representacdes internas.

No minimo 01 (um) produto
reconhecido pelo
departamento.

Serao considerados os créditos obtidos em curso de doutorado ou conclusdo do mesmo.
Segundo Paragrafo 1° do Art. 15, € indispenséavel que o docente obtenha aprovagéo nas atividades de desempenho didatico, pesquisa ou extensédo e orientacéo de

estudantes.

OBS: Desempenho didético, avaliado com a participacao do corpo discente.




QUADRO 6 — Promocéo para Classe C — Adjunto (Artigo 20 da Resolucdo complementar 04/2014)

ATIVIDADES MINIMAS DESENVOLVIDAS NA CLASSE ANTERIOR

PRODUCAO CIENTIFICA,

X x ADMINISTRACAO/ TECNICA,
ENSINO ORIENTACAO PESQUISA/EXTENSAO REPRESENTACAO ARTISTICA E/OU DE
INOVACAO

Manter no minimo 08 h de
CDSM na graduagéo e/ou
pés-graduacdo. Participacao
em bancas de Trabalho de
Concluséo de Curso de
Graduacéo e/ou Residéncia.

No minimo 03 (trés) alunos de
graduacgédo, pos-graduagéo
e/ou residéncia.

Coordenacao de no minimo
01 (um) projeto de pesquisa
e/ou extensao.

Participacdo em
representacdes internas.

No minimo 02 (dois) produtos
reconhecidos pelo
departamento.

Consultar Art. 25 da Resolugao 04/2014 para critérios referentes a analise de pedidos de promocéo para Classe C.




QUADRO 7 - Progresséao Funcional dos Professores Adjuntos - Classe C (Artigo 16 da Resolu¢cdo complementar 04/2014)

Nivel 1 para 2

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

ENSINO

ORIENTACAO

PESQUISA/EXTENSAO

ADMINISTRAGAO/
REPRESENTAGCAO

PRODUCAO CIENTIFICA,
TECNICA,
ARTISTICA E/OU DE
INOVACAO

Manter no minimo 08 h de
CDSM na graduagéo e/ou
pés-graduacéo Stricto Sensu.

Orientag&o de um namero
minimo de alunos de
graduacgédo e/ou pos-
graduacéo sera definido pela
camara departamental do
docente.

Coordenacao de projeto de
pesquisa e/ou extensdo
aprovado pelas instancias
competentes da UFMG.

Participacdo em
representacdes internas.
Gestéo e/ou representacao
em orgéos colegiados da
Unidade, da UFMG ou do
governo.

Producéo intelectual,
abrangendo a producéo
cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por
publicacdes ou formas de
expressao usuais, tendo por
referéncia a sistemaética da
CAPES e do CNPg.

Segundo Paréagrafo 1° do Art. 16, é indispensavel que o docente obtenha aprovacdo nas atividades de desempenho didatico; pesquisa ou extensao; orientacéo de

estudantes e produgéo.

OBS: Desempenho didético, avaliado com a participacao do corpo discente.




QUADRO 8 - Progresséao Funcional dos Professores Adjuntos - Classe C (Artigo 16 da Resolucdo complementar 04/2014)

Nivel 2 para 3

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

ENSINO

ORIENTACAO

PESQUISA/EXTENSAO

ADMINISTRAGAO/
REPRESENTAGCAO

PRODUCAO CIENTIFICA,
TECNICA,
ARTISTICA E/OU DE
INOVACAO

Manter no minimo 08 h de
CDSM na graduagéo e/ou
pés-graduacéo Stricto Sensu.

Orientagdo de um ndmero
minimo de alunos de
graduacgédo e/ou pos-
graduacéo sera definido pela
camara departamental do
docente.

Coordenacao de projeto de
pesquisa e/ou extensdo
aprovado pelas instancias
competentes da UFMG.

Participacdo em
representacdes internas.
Gestéo e/ou representacao
em orgéos colegiados da
Unidade, da UFMG ou do
governo.

Producéo intelectual,
abrangendo a producéo
cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por
publicacdes ou formas de
expressao usuais, tendo por
referéncia a sistemaética da
CAPES e do CNPg.

Segundo Paréagrafo 1° do Art. 16, € indispensavel que o docente obtenha aprovacao nas atividades de desempenho didatico; pesquisa ou extensdo; orientacdo de

estudantes e produgéo.

OBS: Desempenho didéatico, avaliado com a participacdo do corpo discente.




QUADRO 9 - Progresséao Funcional dos Professores Adjuntos - Classe C (Artigo 16 da Resolucdo complementar 04/2014)

Nivel 3 para 4

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

ENSINO

ORIENTACAO

PESQUISA/EXTENSAO

ADMINISTRAGAO/
REPRESENTAGCAO

PRODUCAO CIENTIFICA,
TECNICA,
ARTISTICA E/OU DE
INOVACAO

Manter no minimo 08 h de
CDSM na graduagéo e/ou
pés-graduacéo Stricto Sensu.

Orientagdo de um ndmero
minimo de alunos de
graduacgdo e/ou pos-
graduacéo sera definido pela
camara departamental do
docente.

Coordenacao de projeto de
pesquisa e/ou extensdo
aprovado pelas instancias
competentes da UFMG.

Participacdo em
representacdes internas.
Gestéo e/ou representacao
em orgaos colegiados da
Unidade, da UFMG ou do
governo.

Producéo intelectual,
abrangendo a producéo
cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por
publicacdes ou formas de
expressao usuais, tendo por
referéncia a sistemaética da
CAPES e do CNPg.

Segundo Paréagrafo 1° do Art. 16, € indispensavel que o docente obtenha aprovacao nas atividades de desempenho didatico; pesquisa ou extensdo; orientacdo de

estudantes e produgéo.

OBS: Desempenho didéatico, avaliado com a participacdo do corpo discente.




QUADRO 10 — Promocéo para Classe D - Associado (Artigo 26, 27 e 28 da Resolucdo complementar 04/2014)

ATIVIDADES MINIMAS NA CLASSE C
Para promogéao para a Classe D, o docente deve, obrigatoriamente, ter atuagédo destacada nas areas de Ensino e Producéo Cientifica, Técnica, Artistica
elou de inovacdo. Além disso, ele/ela deve ter atuacdo de destaque em Pesquisa/ Extensdo ou em Administracdo / Representacdo. Exemplos de

atividades relevantes em cada uma das areas de avaliacdo sdo apresentadas abaixo.

ENSINO

PESQUISA/EXTENSAO

ADMINISTRACAO/
REPRESENTAGAO

PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA,
ARTISTICA E/OU DE INOVAGAO

Atuacdo de destaque na area de

ensino, com participacao
regular em atividades
relevantes, tais como:

- Ensino na educacao superior;
- Orientacéo de estudantes de
graduacgédo (TCC), pos-
graduacéo e residentes;

- Orientac&@o de monitorias de
graduacéo;

- Orientacéo de estagios em
docéncia;

- Participacdo em projetos de
inovacao pedagdgica;

- Participagéo na
criacao/reformulacéo de cursos
e criagcao de disciplinas;

- Participacdo em bancas de
TCC ou pos-graduacao;
-Supervisao de estagios
curriculares ndo obrigatorios.

Atuacgdo de destaque na &rea de pesquisa, com
participacéo regular em atividades relevantes, tais
como:

- Credenciamento como docente permanente no
programa de pos-graduacéo;

- Coordenacdo de projetos de pesquisa;

- Captacdo de recursos para pesquisa;

- Participacdo em grupos de pesquisa;

- Orientac¢des de mestrado e/ou doutorado;

- Estabelecimento de parcerias interinstitucionais
em projetos de pesquisa;

- Orientacéo de alunos de iniciagéo cientifica;

- Revisfes de artigos em periédicos indexados;

- Prémios por trabalho desenvolvido/orientado.

ou

Atuacdo de destaque na area de extensédo, com
participagdo regular em atividades relevantes, tais
como:

- Coordenacéo de projetos de extenséo para
formacéo de recursos humanos, producéo e
transmissdo de conhecimento;

- Coordenacéo de projetos com atendimento ao
publico externo;

- Orientacéo de bolsistas de extenséao;

- Captacdo de recursos para extensao;

- Premiacdes por projetos desenvolvidos;

- Organizacao de eventos nacionais/internacionais;
- Estabelecimento de parcerias interinstitucionais
na area de extenséo.

- Administracao,
compreendendo atividades de
direcéo, vice-direcéo,
assessoramento, chefia,
subchefia, coordenacéo e
subcoordenacdo na UFMG ou
em orgdos do governo.

- Representagéo,
compreendendo a participacao
em orgaos colegiados no ambito
da UFMG externos a Unidade
ou em 6rgaos do governo.

- Producéo cientifica e/ou de inovacéo
relevante na area de conhecimento,
mediante a divulgacgéo regular de
resultados de pesquisa de
reconhecida qualidade cientifica.

- Producéo técnica e/ou de inovacao
relevante na area de conhecimento,
que apresente regularidade,
abrangéncia e qualidade
reconhecidas, desenvolvida pela
Universidade ou em parcerias.

- Produg®es artisticas apresentadas
ao publico em eventos, locais e/ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras
reconhecidas pela area como de
abrangéncia nacional ou internacional,
contempladas por selec¢édo, edital ou
convite, relacionadas a projeto(s)
desenvolvido(s) no PPG ou ha
Extensado Universitaria, na linha de
pesquisa na qual o docente atua na
Universidade ou instituices parceiras,
devidamente aprovadas pelas
Camaras departamentais.

Consultar Art. 28 da Resolugdo 04/2014 e seus respectivos paragrafos para critérios referentes a analise de pedidos de promogéo para Classe D.




QUADRO 11 - Progresséo Funcional dos Professores Associados - Classe D (Artigo 17 da Resolugdo complementar 04/2014)

Nivel 1 para 2

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

ENSINO

ORIENTACAO

PESQUISA/EXTENSAO

ADMINISTRACAO/
REPRESENTACAO

PRODUGCAO CIENTIFICA,
TECNICA, ARTISTICA E/OU
DE INOVAGAO

Manter no minimo 08 h de
CDSM na graduagéo e/ou
pés-graduacéo Stricto Sensu.

O nimero minimo de alunos
de graduacao e/ou pés-
graduacgdo sera definido pela
camara departamental do
docente.

Coordenacao de projeto de
pesquisa e/ou extensdo
aprovado pelas instancias
competentes da UFMG.

Participacdo em
representacdes internas.
Gestéo e/ou representacao
em oOrgéos colegiados da
Unidade, da UFMG ou do
governo.

Producéo intelectual,
abrangendo a producéo
cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por
publicacdes ou formas de
expressao usuais, tendo por
referéncia a sistemaética da
CAPES e do CNPg.

Segundo Paragrafo 1° do Art. 17, é indispensavel que o docente obtenha aprovacédo nas atividades de ensino / orientacdo e producao intelectual tendo por
referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento. Segundo paragrafo 3° do Art. 17, além destas atividades o docente
deverd apresentar envolvimento com atividades de pesquisa, extensdo ou gestao.




QUADRO 12 - Progresséo Funcional dos Professores Associados - Classe D (Artigo 17 da Resolugdo complementar 04/2014)

Nivel 2 para 3

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

ENSINO

ORIENTACAO

PESQUISA/EXTENSAO

ADMINISTRACAO/
REPRESENTACAO

PRODUGCAO CIENTIFICA,
TECNICA, ARTISTICA E/OU
DE INOVAGAO

Manter no minimo 08 h de
CDSM na graduagéo e/ou
pés-graduacéo Stricto Sensu.

O nimero minimo de alunos
de graduacao e/ou pés-
graduacgdo sera definido pela
camara departamental do
docente.

Coordenacao de projeto de
pesquisa e/ou extensdo
aprovado pelas instancias
competentes da UFMG.

Participacdo em
representacdes internas.
Gestéo e/ou representacao
em oOrgéos colegiados da
Unidade, da UFMG ou do
governo.

Producéo intelectual,
abrangendo a producéo
cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por
publicacdes ou formas de
expressao usuais, tendo por
referéncia a sistemaética da
CAPES e do CNPg.

Segundo Paragrafo 1° do Art. 17, é indispensavel que o docente obtenha aprovacédo nas atividades de ensino / orientagdo e producdo intelectual tendo por
referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento. Segundo paragrafo 3° do Art. 17, além destas atividades o docente
deverd apresentar envolvimento com atividades de pesquisa / extensédo ou gestao.




QUADRO 13 - Progresséo Funcional dos Professores Associados - Classe D (Artigo 17 da Resolugdo complementar 04/2014)

Nivel 3 para 4

ATIVIDADES MINIMAS NO BIENIO

ENSINO

ORIENTACAO

PESQUISA/EXTENSAO

ADMINISTRACAO/
REPRESENTACAO

PRODUGCAO CIENTIFICA,
TECNICA, ARTISTICA E/OU
DE INOVAGAO

Manter no minimo 08 h de
CDSM na graduagéo e/ou
pés-graduacéo Stricto Sensu.

O nimero minimo de alunos
de graduacao e/ou pés-
graduacgdo sera definido pela
camara departamental do
docente.

Coordenacao de projeto de
pesquisa e/ou extensdo
aprovado pelas instancias
competentes da UFMG.

Participacdo em
representacdes internas.
Gestéo e/ou representacao
em oOrgéos colegiados da
Unidade, da UFMG ou do
governo.

Producéo intelectual,
abrangendo a producéo
cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por
publicacdes ou formas de
expressao usuais, tendo por
referéncia a sistemética da
CAPES e do CNPg.

Segundo Paragrafo 1° do Art. 17, é indispensavel que o docente obtenha aprovagédo nas atividades de ensino e producdo intelectual tendo por referéncia a
sistematica da CAPES e do CNPq para as diferentes areas do conhecimento. Segundo paragrafo 3° do Art. 17, além destas atividades o docente devera
apresentar envolvimento com atividades de pesquisa / extensao ou gestéo.




QUADRO 14 - Promocéo para Classe E - Titular (Artigo 34, 35 e 36 da Resolucdo complementar 04/2014)

reconhecimento pelos pares.

ATIVIDADES MINIMAS NA CARREIRA
O professor titular deve ter atuacdo relevante e abrangente na vida académica da UFMG e demonstrar compromisso com a institui¢do, autonomia,

lideranca e criatividade, aferidos por meio da docéncia, de producéo intelectual relevante na area do conhecimento, mediante divulgacao regular de
resultados de pesquisa de reconhecida qualidade cientifica, de coordenacao de projetos de pesquisa ou extensao, de atividades de gestao, além do

ENSINO

PESQUISA/EXTENSAO/
PRODUGAO INTELECTUAL

ADMINISTRACAO/
REPRESENTACAO

RECONHECIMENTO PELOS PARES

Docéncia na graduacao e na pés-
graduacdo stricto sensu, incluindo:

- Participacdo em projetos de inovacdo
pedagdgica;

- Participacdo na criagc&o de cursos
e/ou disciplinas;

- Orientacéo de trabalhos de
concluséo de curso de graduacéo;

- Orientacéo de estagios;

- Orientacéo de trabalhos de iniciagcéo
a pesquisa, ao ensino ou a extensao;
- Orientacéo de teses e dissertacdes,
observada a propor¢éo de conversédo
das mesmas em publicacdes
definitivas;

- Supervisao de trabalhos de p6s-
doutorado e de residentes;

- Orientacéo de alunos de graduacéo
(iniciacdo cientifica) e pés graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado).

Producéo intelectual relevante na sua
area de conhecimento, mediante a
divulgacao regular de resultados de
pesquisa de reconhecida qualidade
cientifica, incluindo:

- Publicacéo de livros e capitulos de
livros;

- Publicacéo de artigos em periédicos
nacionais e internacionais indexados
ou que apresentem comité editorial de
alto nivel;

- Publicacéo de trabalhos completos
em anais de eventos;

- Producéo artistica divulgada pelos
meios proprios a cada arte;

- Registros de patentes, softwares e
assemelhados.

Coordenacéo de projetos de pesquisa
ou extensdo, envolvendo:

- Criacéo e lideranca de grupos;

- Formacéo de pessoal;

- Captacdo de recursos em 6rgaos de
fomento;

- Contribuicdo na formulacéo de
politicas publicas.

Atividades de gestao, compreendendo
0 exercicio de:

- Cargos de chefia, coordenacéo ou
direcdo na Universidade;

- Cargos de chefia, assessoramento e
direcdo em 6rgaos do governo;

- Representacéo em érgaos
colegiados da Universidade;

- Representagédo em érgéos do
governo.

Reconhecimento pelos pares,
manifestado pelo desempenho de
atividades como:

- Atuacdo como Professor Visitante em
outras institui¢des;

- Atuagdo como assessor ou consultor
de 6rgaos de fomento ou instituicdes de
ensino, pesquisa, extensao, arte ou
cultura;

- Participacdo em comités editoriais de
livros ou periddicos especializados;

- Participacéo em comités de programa
de eventos cientificos de abrangéncia
nacional ou internacional,

- Exercicio de cargos de direcdo em
associag0es cientificas e de Classe;

- Participacao em bancas de defesa de
dissertacGes e teses externas a UFMG;
- Participacao em bancas de concursos
docentes externas & UFMG;

- Participacao em projetos
interdisciplinares e coordenagéo dos
mesmos;

- Participacdo em projetos
interinstitucionais e internacionais e
coordenagdo dos mesmos;

- Recebimento de premiacdes por
atuacdo académica relevante.




