SELECAO DE CANDIDATOS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

EDITAL N°07 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019

O Departamento de Esportes da Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (DES) faz saber que, no periodo de 20/11/2019 a 05/12/2019, estardo abertas
as inscricdes para a selecdo de candidatos para 01 (uma) VAGA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA de bolsa de estagio ndo obrigatorio (20 horas) regidas pela
Lei N° 11.788/2008 e Orientacdo Normativa N° 2/2016 para atuacdo no Projeto de
Ginastica no CEU/PRORH via contratagdo pelo Sistema Integrado de Administracéo de
Recursos Humanos — SIAPE.

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E REQUISITOS

1.1 Os requisitos para a realizacdo do estagio:
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1.1.2

1.13

ser aluno de Graduacdo da UFMG, pertencente ao curso de Educacdo Fisica
(a partir do quinto periodo - modalidade Bacharelado);

matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pelo Colegiado de curso
ao qual o estudante esta vinculado;

celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio — TCE entre o estudante, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

1.2 Atribuicdes do Estégio e disponibilidade semanal por vaga:

1.2.1

Vaga — Planejar, acompanhar e supervisionar treinamentos de musculagéo
para os servidores da UFMG e alunos do projeto de extensdo de musculacao
na sala de musculacdo da EEFFTO — UFMG e colaborar no processo de gestao
e organizacao do projeto Ginastica no CEU. A carga horaria semanal é de 20h,
sendo 6h entre os horarios de segunda a quinta de 7:00h as 8:00h e de16:00h
as 17:00h (o candidato devera ter esta disponibilidade de horarios, sendo a
carga horaria definida pela coordenacdo do projeto de extensdo Gindstica no
CEU); 8h entre os horarios de segunda a sexta de 11:30 as 13:30 e de 17:00h
as 20h (o candidato devera ter esta disponibilidade de horarios, sendo a carga
horéaria definida pela coordenacdo do projeto de extensdo de musculacdo da
EEFFTO); o restante da disponibilidade de horarios ao longo da semana sera
combinado com a Coordenacdo do projeto Ginastica no CEU.

1.3 Perfil desejado: ter vivéncia académica com as demandas especificas da vaga em
questdo, ser proativo, organizado, responsavel e pontual.

1.4 A UFMG concedera ao (a) ESTAGIARIO (A), mensalmente, uma bolsa, no valor
de R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para 20 h semanais. Sera
considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal
do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justificadas, salvo na hipodtese de



compensacao de horario. O estagiario recebera auxilio-transporte em pecdnia por
dia efetivamente estagiado, no valor correspondente a R$ 6,00 (seis reais).

1.5 O periodo do estagio sera de no minimo 6 meses, contados a partir do inicio das
atividades, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 meses, desde que
ndo ultrapasse a data prevista para a formatura do aluno. E assegurado ao
estagiario, sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado durante o periodo de
férias/recessos escolares. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a
1 (um) ano.

2. DA INSCRICAO

2.1 Para se inscrever, o interessado devera ir presencialmente ao Departamento de
Esportes (DES) da EEFFTO no periodo de 20/11/2019 a 05/12/2019 no horario
de funcionamento do mesmao, preencher o formulario para inscri¢éo disponivel no
proprio DES e deixar uma copia do seu curriculo vitae.

3. DASELECAO

3.1 A selecdo sera realizada em duas etapas:

12 Etapa (Nota de 0 a 100) — A primeira etapa consistira na realizacdo de prova escrita
sobre 0s conhecimentos necessarios a respectiva vaga. Serdo atribuidas notas de zero a
cem para cada candidato. A prova escrita sera realizada dia 06/12/2019 de 13:30h as
15:30h na sala 7 da EEFFTO — UFMG.

2% Etapa (Nota de 0 a 100) — Na segunda etapa serdo realizadas entrevistas com 0s
candidatos aprovados na 12 Etapa. Serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
para cada candidato. Os critérios de avaliacdo serdo associados a experiéncia prética,
profissional ou esportiva e académica com a vaga em questdo e com disponibilidade de
horarios exigidas. A entrevista serd gravada. O DES entrara em contato no e-mail deixado
pelo candidato no formulério de inscricdo, informando a data da entrevista, local e
horario.

4. DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

4.1 Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa, com efeito suspensivo, sem
prejuizo do recurso final, no prazo de 1 dia util a contar da divulgacdo do referido
resultado. O resultado da segunda etapa serd divulgado juntamente com o
resultado final, e serd enviado por e-mail a todos os candidatos inscritos. Os
candidatos terdo o prazo de 1 dia Util, a partir da divulgacéo, para interpor recurso
contra o resultado final da selecdo. Os recursos, parcial ou final, deverdo ser
dirigidos ao DES e entregues, pessoalmente ou por procurador munido de
procuragdo simples, durante o horério de funcionamento do departamento.



Durante o periodo do recurso, o candidato tera vista a sua avaliagdo. As respostas
aos recursos serdo enviadas por e-mail, no prazo de 2 dias Uteis, a contar da
interposicao, para todos os candidatos inscritos.

4.2 A nota final ser& dada pela média aritmética das notas das duas etapas.

4.3 Seré indicado para preencher cada vaga apenas o candidato que obtiver a maior
nota final na sua respectiva vaga.

4.4 Na hipotese de ocorrer empate de notas finais, como critérios de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

4.4.1 tiver maior Rendimento Semestral Global;
4.4.2 tiver maior idade.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 O(A) aluno(a) bolsista ndo podera receber outras bolsas académicas.

5.2 O estagio ndo possui vinculo empregaticio, possui uma legislacdo especifica (Lei
N°. 11.788/2.008 e Orientacdo Normativa N° 2/2016), ndo é cadastrado no
PIS/PASEP (Programa de Integracdo Social/ Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico), ndo contempla o 13° salario e ndo possui aviso
prévio a ser combinado no termo de compromisso, em caso de desligamento. O
estagiario nao possui obrigacgdes relativas a contrato de experiéncia, contribuicao
sindical, aviso prévio, 1/3 sobre férias e verbas rescisérias. Além disso, ndo
precisa contribuir com INSS nem FGTS.

5.3 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral da PRORH/DES, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito ou indeniza¢do ou
reclamacdo de qualquer natureza.

5.4 Diante do Principio da Razoabilidade, para o caso de surgirem novas vagas de
estagio durante a validade do presente edital, serdo respeitados 0s percentuais
estabelecidos em Lei, de 30% de reserva aos candidatos negros e 10% aos
deficientes.

5.5 O candidato classificado em vaga destinada a estudante com deficiéncia somente
ingressard no estagio apos a apresentacdo de Laudo Médico, expedido no prazo
méaximo de 12 (doze) meses antes do ingresso, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo
com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissdao que foi, exceto



os alunos que ja apresentaram laudo no momento da matricula na UFMG, neste
caso, basta solicitar uma copia do mesmo no DRCA.

Em caso de duvidas referentes ao edital, favor enviar um e-mail para
rodrigocrd@hotmail.com

Belo Horizonte, 20 de novembro de 2019.
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Rodrigo César Ribeiro Diniz

Coordenador do Projeto de Ginastica no Centro Esportivo Universitario - UFMG
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