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Caro(a) aluno(a),

Seja bem-vindo (a) ao Mestrado em Estudos da Ocupacéo!

E com enorme alegria que recebemos vocé para o inicio de uma
nova jornada junto ao nosso curso. A chegada de novos estudan-
tes, a cada ano, representa novos olhares, novas possibilidades de
formacéo, de produgcéo de conhecimento, de construgdo de novas
parcerias, assim como o fortalecimento e consolidagdo do curso.

Que neste percurso vocé tenha a possibilidade de vivenciar intensa-
mente 0 que o curso e a instituicao tém a oferecer. Esperamos que
vocé néo sO encontre a formacdo de qualidade almejada, mas que
também desfrute dessa incrivel e prazerosa jornada!

Com nossos cumprimentos e votos de sucesso,
Iza de Faria-Fortini e Adriana M. Valladao Novais Van Petten
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O Curso de Pés-Graduagao em
Estudos da Ocupacao (CPGEO),Mes-
trado Académico, foi aprovado pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) em
dezembro de 2018, Portaria n° 479 de
maio de 2020, com ingresso da primeira
turma em agosto de 2019.

Este curso busca formar recur-
sos humanos qualificados para lidar
com questdes ocupacionais de forma
sistémica, considerando seus aspectos
biolo6gicos, sociais, econdmicos, histori-
cos, antropolégicos e culturais.

Oferece oportunidade para for-
macgao especifica no estudo da Ocu-
pacéo, em uma perspectiva transdisci-
plinar, incentivando a articulagdo entre
diferentes areas do conhecimento, que
possam contribuir para o avan¢o do sa-
ber interdisciplinar sobre 0 campo da
Ocupacao.

A. OBJETIVOS

O Curso de Po6s-Graduagao em Estu-
dos da Ocupacéao tem como objetivos:

I- formar pessoal qualificado téc-
nica e cientificamente para exercer ati-
vidades profissionais de ensino e pes-
quisa na area de Estudos da Ocupacao,
visando o avanco do conhecimento nes-
te campo;

II- oferecer oportunidade de re-
flexao critica sobre a Ocupacdo em di-

ferentes contextos, visando fomentar o
avanco da area de conhecimento;

IlI- proporcionar aprofundamen-
to do saber em Estudos da Ocupacgéo,
garantindo a transversalidade deste co-
nhecimento;

IV- construir conhecimento qua-
lificado acerca da Ocupagao em dialogo
com a comunidade cientifica nacional e
internacional;

V- favorecer o intercambio cien-
tifico com outras areas, departamentos
e instituicoes de ensino;

VI- fomentar a translag@o do co-
nhecimento, objetivando-se a sintese,
disseminacéo e aplicagdo de conhe-
cimento sobre Estudos da Ocupacéo
para proporcionar servicos de cuidado
mais efetivos.

s. AREA DE
CONCENTRACAO

Ocupacao, Participacao e Inclusao

Aborda temas/contetdos rela-
cionados ao estudo da Ocupagéo como
objeto principal de investigagao, utilizan-
do a metodologia cientifica e visando a
aplicacdao na analise da participacao
das pessoas em situacdes de vida no
gue tange as tendéncias e perspectivas
da incluséo social.

ESTUDOS DA OCUPACAO
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c. LINHAS DE PESQUISA

a. Ocupacao, cuidado e funcionali-
dade (OCF)

Tem como foco a investigacdo
da influéncia de fatores intrinsecos (ine-
rentes ao proéprio individuo) e extrinse-
cos (relacionados ao ambiente, especi-
ficamente, no que se refere a produtos
e tecnologia) no envolvimento nos pa-
péis ocupacionais. Além disso, enfati-
za a compreensdo das estratégias de
cuidado (avaliagéo e intervencéo) para
prevencao, promogao e recuperacao da
funcionalidade sob perspectivas trans-
disciplinares. Esta linha de pesquisa es-
trutura-se em trés eixos:

1. Perfil ocupacional e avaliacao fun-
cional

Este eixo visa acolher pesqui-
sas relacionados a analise do perfil
ocupacional de diferentes populagdes,
integrando a avaliacdo dos diferentes
dominios da funcionalidade, fatores re-
lacionados a pessoa e ao seu contexto.

2. Tecnologia assistiva e participacao

Trata-se de um eixo de pesqui-
sa relacionado ao estudo, desenvolvi-
mento e aplicabilidade de tecnologias/
dispositivos voltados para a melhoria da
funcionalidade e participa¢ao dos indivi-
duos em diferentes contextos, levando
em consideracdo os aspectos da satis-
facdo do usuario com o dispositivo e os
servicos prestados.

3. Estratégias de cuidado
Este eixo de pesquisa esta rela-
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cionado ao estudo, desenvolvimento e
aplicabilidade de abordagens de cuida-
do para a melhoria da funcionalidade e
participacéo dos individuos em diferen-
tes contextos, levando em consideracao
os aspectos da satisfagdo do usuério e
familias/responsaveis com 0s servigos
prestados.

b. Ocupacao, politicas publicas e in-
clusao social (OPPIS)

Esta linha de pesquisatem como
objetivos: (1) compreender os papéis
ocupacionais a partir das dimensodes
socioecondmica e relacional, analisan-
do como os aspectos sociais impactam
nas oportunidades ocupacionais e na
construcéo da cidadania de diferentes
grupos populacionais (sejam vincula-
dos a questdo de género, racga, estig-
ma, cultura, entre outros); (2) investigar
condigOes de risco e de protecao, sobre
bem-estar e a participacdo; bem como
analisar a implementacao das Politicas
Sociais; (3) compreender as estratégias
de incluséo social e como o estado, por
meio das politicas publicas, atende as
necessidades e as demandas que tan-
genciam as vivéncias ocupacionais (tra-
balho, lazer, estudo, cultura, atividades
domésticas e cotidianas). Estrutura-se
em dois eixos:

1. Politicas sociais, direitos ocupa-
cionais, desigualdade e inclusao so-
cial

Foco em projetos de pesquisa
relacionados ao estudo, analise e de-
senvolvimento de programas voltados
para as politicas sociais, buscando
avancar na andlise da compreensao
e efetivacdo das politicas publicas (de



saude, educacionais, sociais, trabalhis-
tas, previdenciarias, etc.) com objetivo
de ampliar as oportunidades de inclu-
s&o social e garantia de direitos.

2. Politicas publicas de saude, mo-
delos de atencao a saude e inclusao
social

Neste eixo, buscar-se-a contri-
buir com o estudo das ocupacgobes hu-
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Linha de
Docente .
Pesquisa
Adriana de Franca Drummond AeB

manas que sao afetadas pelos proces-
sos de saude e adoecimento, que por
sua vez, se relacionam intrinsecamente
com o desenvolvimento dos modelos de
atencdo a salde e a implantacdo das
politicas publicas de saude.

Lattes

lattes.cnpq.br/6435978978480350

Adriana Araujo Pereira Borges A lattes.cnpq.br/9946652387882951

Adriana Maria Valladado Novais
Van Petten

Alessandra Cavalcanti de Albu-
querque e Souza

Ana Amélia Cardoso Rodrigues A
B

lattes.cnpq.br/0775128877656209

lattes.cnpq.br/4543438000365719
lattes.cnpq.br/3914773506495070

Andrea Ruzzi Pereira lattes.cnpq.br/2764871991850142

Christianne Luce Gomes

Cristiane Miryam Drumond de
Brito

Fabiana Caetano Martins Silva e
Dutra

B
B

AeB

Fabiane Ribeiro Ferreira lattes.cnpq.br/4970514698846010

> g

Iza de Faria-Fortini

lattes.cnpq.br/3397229266029271

lattes.cnpq.br/4996964645007335

lattes.cnpq.br/3895544925364119

lattes.cnpq.br/5514311917086890

Ligia de Loiola Cisneros lattes.cnpq.br/9867541404390125

- >

Livia de Castro Magalhaes

lattes.cnpq.br/1152950813115141
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p. CORPO DOCENTE

Docente

Adriana de Franca Drummond
Adriana Araujo Pereira Borges

Adriana Maria Valladao Novais
Van Petten

Alessandra Cavalcanti de Albu-

adfdrummond@gmail.com

avalladao@gmail.com

E-mail Telefone

(31) 3409-7432

adriana.borges @terra.com.br

(31) 3409-7432

alessandra.cavalcanti@uftm.edu.br -

querque e Souza
Ana Amélia Cardoso Rodrigues
Andrea Ruzzi Pereira

Christianne Luce Gomes

Cristiane Miryam Drumond de

anaameliacardoso@gmail.com

chrislucegomes@gmail.com

cdrumonddebrito@gmail.com

(31) 3409-4780

ruzzi.pereira@gmail.com

(31) 3409-2358

(31) 3409-7429

Brito

Z?&?&a Caetano Martins Silva fabiana.dutra@uftm.edu.br -
Fabiane Ribeiro Ferreira fabianerf@hotmail.com (31) 3409-7410
Iza de Faria-Fortini izafaria@yahoo.com.br (31) 3409-4795
Ligia de Loiola Cisneros ligialoyola@gmail.com (31) 3409-7411
Livia de Castro Magalhaes liviacmag@gmail.com (31) 3409-4781

e. ESTRUTURA
CURRICULAR

A estrutura curricular do curso é
composta por disciplinas obrigatorias e
optativas. A estrutura curricular do curso
esta apresentada no quadro a seguir.

Compdem o elenco das discipli-
nas atividades académicas denomina-
das Topicos Especiais, que tem como
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objetivo o estudo de temas especificos
nao incluidos em outras atividades aca-
démicas do curso, com a finalidade de
atualizar os conhecimentos em area es-
pecifica.

Poderao compor o curriculo ati-
vidades académicas complementares
desde que atendam aos critérios de
Resolugcdo do Colegiado sobre o tema
e que possibilitem ao aluno um espaco
no curriculo para aprofundamento de
conhecimentos para a producéo da dis-
sertacao.


mailto:adfdrummond%40gmail.com?subject=
mailto:adriana.borges%40terra.com.br?subject=
mailto:avalladao%40gmail.com?subject=
mailto:alessandra.cavalcanti%40uftm.edu.br?subject=
mailto:anaameliacardoso%40gmail.com?subject=
mailto:ruzzi.pereira%40gmail.com?subject=
mailto:chrislucegomes%40gmail.com?subject=
mailto:cdrumonddebrito%40gmail.com?subject=
mailto:fabiana.dutra%40uftm.edu.br?subject=
mailto:fabianerf%40hotmail.com?subject=
mailto:izafaria%40yahoo.com.br?subject=
mailto:ligialoyola%40gmail.com?subject=
mailto:liviacmag%40gmail.com?subject=

As atividades académicas po- peculiares ao Estudo da Ocupacéo. O

derdo ser ministradas na modalidade limite para oferta de disciplinas a distan-
presencial ou a distancia, sob forma cia seguird recomendagbes da Coorde-
de prele¢des dialogadas, seminarios, nacao de Aperfeicoamento de Ensino
discussbes em grupo, trabalhos prati- Superior (CAPES).

cos ou outros procedimentos didaticos

Carga Linhade Grupo de

Disciplina Cédigo

Horaria Pesquisa Atividade

Estudos da Ocupacéo, Participagéo e

~ DTO 837 03 créditos AeB Obrigatoria
Inclusdo

Seminarios de Dissertacao DTO 840 02 creditos

AeB Obrigatéria

Topicos Especiais em Estudos da Ocupa-

¢a0 DTO 852 02 créditos AeB Optativa

Modelos de Funcionalidade DTO 841 03 créditos A Optativa

Funcionalidade: Métodos e Instrumentos

s DTO 843 03 créditos A Optativa
de Avaliagcéo

Raciocinio Clinico e Estratégias de Inter-

~ DTO 845 02 créditos A Optativa
vencao

Cidadania, Politicas Sociais e Justica

. DTO 847 03 créditos B Optativa
Ocupacional

Ocupacao e Diversidade Cultural DTO 849 083 créditos B Optativa

Juventude e Vulnerabilidade Social DTO 851 083 créditos B Optativa

ESTUDOS DA OCUPACAO 11
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r. REGIME DIDATICO

O Curso de Mestrado em Estu-
dos da Ocupacéo tera duracdo minima
de 12 e maxima de 24 meses, contados
a partir da data de matricula inicial, até
a data de defesa da dissertagao.

Para integralizagao do curso o
aluno devera cumprir o total de 18 crédi-
tos, sendo 9 em disciplinas obrigatorias
e 9 créditos em disciplinas optativas,
além da defesa da dissertacéo.

Mediante proposta do docente
orientador e, a juizo do Colegiado de
Curso, o aluno regularmente matricu-
lado podera ter aproveitados créditos
obtidos em disciplinas isoladas ou eleti-
vas, conforme normas definidas em Re-
solucéo do Colegiado.

O aluno que tiver aproveita-
mento de créditos obtidos em discipli-
nas isoladas sera obrigado, como aluno
regular, a cumprir, pelo menos 50% (cin-
quenta por cento) do total dos créditos
exigidos para integralizacéo do curso na
UFMG.

Mediante proposta do docente
orientador e, a juizo do Colegiado de
Curso, o aluno regularmente matricula-
do podera ter aproveitados créditos ob-
tidos em outras atividades académicas,
até o limite de 1/4 (um quarto) do total
dos créditos exigidos para integraliza-
¢éo do curso.

Cada disciplina, tedrica ou prati-
ca, tera um valor expresso em créditos,
observada a relagdo de 1 (um) crédito
para 15 (quinze) horas de aula do curso.
Os créditos relativos a cada disciplina
s6 serao conferidos ao estudante que
lograr na mesma, pelo menos, o concei-
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to D e que comparecer a, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) das ati-
vidades, vedado o abono de faltas.

O rendimento escolar em cada
atividade, de cada estudante sera ex-
presso em notas e conceitos de acordo
com a seguinte escala:

Nota Conceito
De 90 a 100 A (Excelente)
De70a79 C (Bom)
De 40 a 59 E (Fraco)

O estudante que obtiver o con-
ceito E ou F mais de uma vez, na mes-
ma ou em diferentes atividades acadé-
micas, sera automaticamente excluido
do Curso.

Todo aluno regularmente matri-
culado no curso devera fazer o exame
de qualificacao de dissertacao, isto &,
a apresentacdo do seu projeto de Dis-
sertacéo perante Comissdo Julgadora
designada pelo Colegiado do Curso.

O projeto de Dissertacao sera
apresentado pelo aluno entre nove a
doze meses apds seu ingresso no Cur-
so, conforme previsto no Regulamento
do curso e Resolucéo.

Somente poderao se candidatar
ao exame de qualificacdo estudantes
que tenham cursado as disciplinas obri-
gatérias ‘Estudos da Ocupacao, Parti-
cipacédo e Inclusao’ e ‘Metodologia da
Pesquisa’.

Somente podera se candidatar
a defesa de dissertacao o aluno que
cumpriu 0 numero minimo de 18 crédi-



tos em disciplinas obrigatérias e opta-
tivas; foi aprovado no exame de quali-
ficacdo, realizado durante a disciplina
obrigatéria Seminarios de Dissertacéo e
teve aprovada a composi¢ao da banca
examinadora pelo Colegiado do Curso.

A dissertacao de mestrado po-
dera ser elaborada no formato conven-
cional ou sob o formato de artigos, este
ultimo considerado preferencial pelo co-
legiado do Curso.

A defesa de dissertagédo compre-
endera a apresentagéo do trabalho e a
arguicao pela Comissdao Examinadora.

c. ORIENTACAO

Todo estudante admitido no cur-
so tera, a partir de sua admissao, a su-
pervisdo de um orientador, definido e
aprovado pelo Colegiado.

Por proposta devidamente jus-
tificada pelo orientador, o aluno podera
contar com coorientacdo realizada por
um docente, pertencente ou nédo ao
quadro de docentes da UFMG.

A proposta de coorientacdo de-
vera ser analisada e aprovada pelo Co-
legiado, tendo como base o disposto em
resolucao especifica.

A substituicio do orientador,
caso seja de interesse de uma das par-
tes, podera ser feita mediante o envio
de solicitacdo devidamente justificada
para analise e aprovacao pelo Colegia-
do.

Compete ao professor orienta-
dor:

- 0 orientar o aluno na organiza-
¢ao de seu plano de estudo, bem como

assisti-lo em sua formagéo pés-gradua-
da;

- dar assisténcia ao estudante
na elaboracdo e na execucado de seu
projeto de dissertacéo;

- propor, se considerar necessa-
rio, co-orientador, pertencente ou nao
aos quadros da UFMG;

- orientar e autorizar a matricula
do estudante nas atividades académi-
cas semestralmente por meio de aces-
S0 ao sistema de matriculas;

- subsidiar o Colegiado do Curso
quanto a participacéo do estudante no
Programa de Monitoria de P6s-Gradua-
céo e de estagio em docéncia;

- sugerir ao Colegiado os nomes
para comporem a Comissdo Examina-
dora para defesa de dissertacao.

H. COORDENACAO
DO CURSO

O Colegiado de Po6s-Graduacéo
em Estudos da Ocupacao é responsa-
vel pela coordenacédo didatica do Pro-
grama. Entre suas diversas atribuicoes
esta orientar e coordenar as atividades
do curso, assim como participar da ela-
boracéo de seu curriculo.

E o 6rgdo responsavel pela
analise e aprovacao das questdes re-
ferentes a matricula, reop¢ao, dispensa
de disciplina, transferéncia e aproveita-
mento de créditos, trancamento parcial
ou total de matricula, representacdes
e recursos. Além disso, estabelece as
normas do Programa e suas alteragdes,
garante a orientagcdo académica ao es-

ESTUDOS DA OCUPACAO
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tudante e define os critérios para a con-
cesséo de bolsas de estudos.

O Colegiado do curso € compos-
to pelo Coordenador, Subcoordenador,
representantes dos docentes e alunos,
em conformidade com o disposto no
Regimento do Curso.

3. INGRESSO NO CURSO

O processo seletivo para ingres-
so no Curso de Mestrado em Estudos
da Ocupacéo ocorre uma vez por ano e
é regido por Edital elaborado pelo Cole-
giado, aprovado pela PRPG e divulgado
no site do curso.

No edital do certame estara
indicado o numero de vagas disponi-
veis para o periodo letivo subsequente,
periodo de inscricdo, documentos ne-
cessarios, a forma de selecao dos(as)
candidatos(as), bem como os critérios
de avaliacao a serem utilizados. Os(as)
alunos(as) aprovados(as) e classifica-
dos(as) no Processo Seletivo terao até
12 meses apds sua matricula no curso
para comprovar, por meio de certifica-
céo, proficiéncia em uma lingua inglesa.
Orientamos também que os(as) interes-
sados(as) fiqguem atentos(as) ao calen-
dario do Cenex/FALE/UFMG onde fara
a prova de lingua inglesa: www.letras.
ufmg.br/cenex.

MANUAL DO ALUNO

a. BOLSAS

As bolsas disponiveis no Curso
de Mestrado em Estudos da Ocupacéao
serdo distribuidas por Comisséo de Bol-
sas indicada pelo Colegiado do Curso.

A distribuicéo de bolsas do CP-
GEO sera realizada em fluxo continuo,
de acordo com a disponibilidade de bol-
sas, mediante Chamada para Alocacao
de Bolsas, divulgada pelo Colegiado do
Curso.

Os critérios para elegibilidade e
distribuicdo das bolsas disponiveis po-
dem ser encontrados na Resolucao n°
02/2020.

Sao atribuicdes do aluno con-
templado, durante o periodo de benefi-
cio da bolsa de estudo:

I- Realizar o Estagio Docente
nos termos do Regulamento do CP-
GEO;

[I- Cumprir os prazos formais do
CPGEO para realizagdo do Exame de
Qualificagéo e Defesa do Trabalho Fi-
nal, com aprovagao nos mesmos;

[lI- Cumprir, nos primeiros doze
meses de curso, pelo menos 80% do to-
tal de créditos exigidos para obtencéo
do titulo de mestre;

IV- Ser aprovado em todas as
disciplinas cursadas durante a vigéncia
da bolsa;

V- Obter rendimento médio
maior ou igual a 80% nas disciplinas
cursadas no semestre.

VI- Participar de pelo menos
1(um) Congresso Cientifico na area,
com apresentacao de trabalho relacio-
nado ao projeto em desenvolvimento no


http://www.eeffto.ufmg.br/eeffto/pos_graduacao/_estudos_da_ocupacao__pas-graduacao_em_estudos_da_ocupacao_cpgeo__/
http://www.letras.ufmg.br/cenex
http://www.letras.ufmg.br/cenex

curso, no prazo para renovagao da bol-
sa;

VII- Mencionar o apoio da Agén-
cia de Fomento em sua produg¢ao cienti-
fico-académica;

VIII- Nao assumir vinculo em-
pregaticio, no periodo de vigéncia da
bolsa.

As bolsas s&o concedidas pelo
prazo de 12 meses podendo, a critério
do Colegiado do Curso, ser prorrogada
por igual periodo, desde que o estudan-
te cumpra suas atribuicées conforme o
disposto na Resolugéo n° 02/2020.

A bolsa seré cancelada em caso
de realizagdo de trancamento parcial ou
total.

Apbs o cumprimento de 24 (vinte
€ quatro) meses, a bolsa sera automa-
ticamente retirada, independentemente
de o discente estar ou ndo em processo
de finalizagdo de seu trabalho.

5. PROCEDIMENTOS

A. MATRICULA

ApOs a finalizacdo do processo
seletivo, a Secretaria do Curso enviara
ao Departamento de Registro e Contro-
le Académico (DRCA), as informacgbes
e documentos dos alunos aprovados e
classificados para seu registro académi-
Co na instituicao.

ApOs 0 seu registro, o estudan-
te recebera, via e-mail, um cédigo (NIP)
que sera utilizado para registro do seu
login de acesso ao portal minha UFMG,
onde devera realizar sua matricula.

Ao receber seu cddigo (NIP) o
aluno devera entrar em contanto com o
LCC (Laboratério de Computacao Cien-
tifica), pelo e-mail suporte @dti.ufmg.br
para realizacéo deste procedimento.

O aluno admitido no curso de
Mestrado em Estudos da Ocupacgéao de-
vera requerer matricula nas disciplinas
de seu interesse, dentro do prazo esta-
belecido no calendario escolar.

A matricula em disciplinas ele-
tivas (disciplinas de outros cursos da
UFMG), deve ser solicitada ao Colegia-
do responsavel pela oferta da disciplina
pela internet, ou diretamente na secre-
taria dos cursos.

A matricula em disciplinas eleti-
vas esta condicionada a disponibilidade
de vagas e a analise e aprovag¢ao dos
respectivos colegiados de curso .

A renovacao semestral da matri-
cula pelo proprio estudante & obrigato-
ria, sob pena de exclusao de seu regis-
tro na UFMG.

O processo de matricula é de
responsabilidade do proprio aluno, de-
vendo este estar atento as datas dos
procedimentos informadas no calenda-
rio letivo da UFMG.

B. DISCIPLINAS
ISOLADAS

As disciplinas isoladas sao ofe-
recidas a qualquer pessoa que nao per-
tenca ao corpo discente da UFMG, ou
seja, que nao esteja regularmente ma-
triculada em um curso oferecido pela
universidade. Elas estéo disponiveis em
nivel de pés-graduacéo para aqueles
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que ja tenham pelo menos um curso de
graduacéo. A oferta esta condicionada a
existéncia de vagas ap6s a matricula de
estudantes regulares da UFMG.

As datas para matricula em dis-
ciplinas isoladas devem ser consultadas
junto ao calendério oficial da UFMG e
aos colegiados de cada curso

c. TRANCAMENTO
DO CURSO

O aluno, com anuéncia do seu
orientador, podera solicitar ao Colegiado
o trancamento parcial da sua matricula
efetivada, em uma ou mais disciplinas,
no ambito do primeiro 1/3 (um tergo) da
carga horéria total prevista.

Durante o Curso, o trancamen-
to parcial de matricula sera concedido
apenas uma vez numa mesma ativida-
de académica.

A vista de motivos relevantes, o
Colegiado de Curso podera conceder
trancamento total da matricula, com
anuéncia do orientador, caso em que o
correspondente periodo de trancamen-
to ndo sera computado para efeito de in-
tegralizagéo do tempo maximo do aluno
no Curso.

MANUAL DO ALUNO

. AGENDAMENTO
DE DEFESA DE
DISSERTACAO

Para defesa de dissertacéo, o
estudante devera ter cumprido o mini-
mo de 18 créditos em disciplinas obriga-
térias e optativas e ter sido aprovado no
exame de qualificacéo.

Para que o Coordenador do cur-
SO possa tomar as providéncias neces-
sarias a defesa de dissertacao, o orien-
tador devera:

A. Encaminhar ao Colegiado lis-
ta com a indicagdo de cinco nomes para
composicao da Banca examinadora,
considerando-se que a esta devera ser
composta por pelo menos um membro
vinculado ao CPGEO e outro membro
externo, de outro departamento ou es-
trutura similar ou instituicao.

B. Fazer o requerimento de de-
fesa no Sistema Académico, conforme
Resolugcdo complementar pertinente

C. O requerimento devera ser
acompanhado de 5 (cinco) exemplares
da dissertacéo, a serem entregues até
30 dias antes da data da defesa.

A constituicao final das bancas
sera de competéncia do Colegiado.

A data da defesa sera fixada
pelo Colegiado do Curso no minimo 30
(trinta) dias apds a apresentagéo do re-
querimento e dos exemplares da disser-
tacao.



6. REGULAMENTOS

E RESOLUCOES

Saiba mais sobre o regulamento e as
resolugdes, acessando http:// www.ee-
ffto.ufmg.br/eeffto/pos_graduacao/_es-

tudos_da_ocupacao__pas-graduacao_

em_estudos_da_ocupacao_cpgeo__/
exibe/170/regulamento_e_resolucaes

Colegiado de P6s-Graduacao -
Estudos da Ocupacao

Telefone: (31) 3409-4779
Email: cpgeo@eeffto.ufmg.br
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