PRORH
EE
PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS

Universidade Federal de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

OFICIO CIRCULAR PRORH N° 012/2018

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2018.

Assunto: Avaliagdo da jornada especial de trabalho de 30 horas semanais.

Prezados (as) Senhores (as),

Cumprimentando-os (as) cordialmente, vimos informar que o questionario que objetiva subsidiar a avaliagéo dos
resultados da implantagéo da jomnada de trabalho especial de 30 horas semanais e seis horas diarias, em
setores da UFMG autorizados a cumprir tal jornada nos termos da Resoluggo Complementar n® 03/2015 do
Conselho Universitario, j& esta disponivel online.

Esclarecemos que o questionario estara disponivel até o dia 31/10/2018 e o acesso para resposta é feito por
meio do link https://questionarios.ufmg.br/30horas disponibilizado na pagina da PRORH.

Na oportunidade, solicitamos o empenho de vossas senhorias na divulgagé&o desta noticia, lembrando que a
avaliagéo visa buscar a manifestagdo de todos os segmentos da UFMG, corpo discente, servidores técnico-
administrativos em educagéo, participantes da jornada especial e ndo participantes, e docentes, acerca da
contribuigéo da jornada especial de 30 horas para a acessibilidade aos servigos oferecidos.

Na certeza de contarmos com a colaboragao de todos (as), agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

Profa. Maria Méfzia Magela Machado
Pro-Reitora de Recursos Humanos

Aos (As) Senhores (as)
Diretores(as) de Unidades Académicas, Administrativas, Chefes de Departamento e Segoes de Pessoal da UFMG
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