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EDITAL N2 2601/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ETAPA DA SELECAO: Resultado preliminar de classificagdo
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LISTA DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DE PROCESSO SELETIVO

Resultado preliminar da classificagdo dos candidatos inscritos no processo seletivo para a concessdo de afastamento para participagdo em programas de
pés-graduagdo stricto sensu e para a realizagdo de agdo de desenvolvimento em servigo de servidores técnico-administrativos em educagdo, para o ano de
2024, em conformidade com o Edital 2601/2023 EEFFTO/UFMG:

Pedidos de Afastamento
Cor[elaqao da Tempo dSSde @ Tempo de servigo . Pomiua.gao da Modalidade da | Regime
. acdo com o concessdo do . Titulo Ultima ~
Servidor (a) X L no cargo que Prorrogagdo ; o agdo de de
ambiente ultimo pretendido | Avaliacdo de .
o ocupa na UFMG desenvolvimento | Trabalho
organizacional afastamento Desempenho
Pedro Humberto Tavares de Melo Silva Direta 10 anos e 8 meses | 10 anos e 8 meses Nao N3o possui 97,44 Afastamento 40h
Acdo de Desenvolvimento em Servigo
Correlagdo d
or[e acdoaa Tempo desde a Tempo de servico , Pontuagdo da Modalidade da Regime
) agdo com o ~ e ~ Titulo _ s ~
Servidor (a) . concessao do ultimo | no cargo que ocupa | Prorrogagdo ; Ultima Avaliagdo acdo de de
ambiente pretendido .
- afastamento na UFMG de Desempenho | desenvolvimento | Trabalho
organizacional
Ana Sara Spindola da Silva Direta 6 anos e 9 meses 6 anos e 9 meses N&o N&o possui 100 Presencial - BH 30h
Danilo da Silva Ramos Direta 1 ano e 10 meses 6 anos e 9 meses Nado N&o possui 99,65 Presencial - BH 30h
Planilha de Pontuacdo Geral
Tempo
de
~ Tempo servigo
Correl d « ’ .
orEe agdoaa desde a no ’ Pontuagdo Modalidade da | Regime | Total
. acdo com o - . Titulo o o P
Servidor X concessao | cargo |Prorrogagdo R Avaliagdo de acdo de de de |Classificagdo
ambiente L pretendido .
o do ultimo que Desempenho | desenvolvimento | Trabalho | Pontos
organizacional
afastamento | ocupa
na
UFMG
Pedro Humberto Tavares de Melo Silva 20 5,32 5,32 0 10 9,74 7 10 67,38 19 lugar
Ana Sara Spindola da Silva 20 3,36 3,36 0 10 10 7 0 53,72 29 |ugar
Danilo da Silva Ramos 20 0,91 3,36 0 10 9,96 7 0 51,23 39 |ugar
Horas a serem liberadas em 2024
Afastamento
- NuUmero de dias | Forga de trabalhoa | Saldo da FTL a ser Saldo da FTL a ser
. Horas Diarias Data de . . ~ . . .
Servidor de Liberacio inicio Data Final | de liberagdo em ser liberada em considerada em considerada em
i 2024 2024 2025 2026
Pedro Humberto Tavares de Melo Silva 8 01/08/2024 |31/12/2024 152 1.216 horas 0 0
Agdo de Desenvolvimento em Servigo
- Numero de dias | Forga de trabalhoa | SaldodaFTLaser | SaldodaFTLa ser
. Horas Didrias Data de . R ~ R . .
Servidor de Liberacio* inicio Data Final de liberagdo ser liberada considerada considerada
i em 2024 em 2024 em 2025 em 2026
Ana Sara Spindola da Silva 1,5 08/07/2024 | 08/07/2026 176 177,5 horas 546 horas 282 horas
Danilo da Silva Ramos 1,5 01/03/2024 |31/12/2024 305 457,5 horas 0 0

*Limite estimado com base no item Il do Artigo 10 da Resolugdo Complementar 01/2023 de 27 de abril de 2023 do Conselho Universitario da UFMG

Forga de trabalho a ser liberada para o ano de 2024, definida pela Dire¢do da EEFFTO (5% da TFT) = 7.437,00

Total de horas requisitadas para liberagdo em 2024 (ADS+Afastamento): 1.851,00




Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2023.

Comissdo Interna do PLAD EEFFTO
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3El! Documento assinado eletronicamente por Juliana Pieve de Souza, Presidente de comissdo, em 07/12/2023, as 12:38, conforme hordrio oficial de Brasilia,
‘ assinatura | com fundamento no art. 52 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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_~,E|! Documento assinado eletronicamente por Edir Arruda Pacheco, Chefe, em 07/12/2023, as 13:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
‘ :?;:?:;:Jc'; | art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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:e‘! Documento assinado eletronicamente por Ingrid Martins Coura, Membro de comissdo, em 07/12/2023, as 14:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
2?;.'?:.:?:‘; | fundamento no art. 52 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

INSTRUGOES
1. Editar, salvar e assinar este documento e providenciar sua divulgagdo.

Referéncia: Processo n2 23072.268138/2023-61 SEI n2 2880710
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