EEFFTO
U F m G ESCOLA DE EDUCAGAO

FISICA, FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL

RESOLUCAO N2 01/18 de 01 de outubro de 2018

Dispde sobre os pardmetros e as pontuagdes
dos processos de av‘aliac;ﬁo dos pedidos de
promogcao para a Classe de Professor Titular
(Classe E) dos docentes da EEFFTO da
UFMG. \

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE EDUCACAO FISICA,
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA UNIVERSIDADE
FERERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes estatutarias,
considerando o que determina a Resolugdo n® 04/2014, de 09 de setembro de
2014, do Conselho Universitario da UFMG, especialmente seu Titulo III,
Subtitulo III — Da promogéo para a Classe E, Professor Titular, e seu Titulo
VII, e tendo em vista o Perfil de referéncia e critérios de progressdo e
promogdo docente da EEFFTO, aprovado em 06 de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as pontuagdes para avaliagdo do processo de progressdo
para a Classe E, Professor Titular, da carreira de magistério superior na
EEFFTO, discriminadas conforme o barema seguinte:

Quesitos Pontuacgio
Titulos Académicos € Formagao 10
Experiéncia Docente 31
Producdo cientifica, técnica, artistica e cultural na area 31
Administra¢do académica 23
Distingdes 3

Titulos Académicos e Formacao:

Titulo Pontuacdo Méximo
Especializagdo 0,5 ponto por curso (2) 1
Mestrado 2 pontos por curso (1) 2
Doutorado 6 pontos por curso (1) 6
Pés-Doutorado/Livre-docéncia | 2 pontos por pds-doc (1) 2

Somatorio total 11
Total Maximo a ser aproveitado 10
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Experiéncia Docente:
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Acdo desenvolvida

Pontuacgao

Maximo

Semestres ministrando disciplinas em
curso de graduagdo ou em programa de
pos-graduacdo (mestrado ou
doutorado) com minimo de 08 horas
semanais (ou menos nos casos de
ocupantes de cargos administrativos na
universidade ou em O6rgidos de
gOoverno).

0,5 ponto por semestre (32)

16

Orientagdo concluida de estudante de
graduacao (TCC, Monitoria, Estagio
ndo curricular, programas da Pro-
Reitoria de Graduagdo, PET, Iniciagdo
Cientifica, bolsista de Extensdo, dentre
outros programas) e residéncia.

0,3 ponto por aluno (10)

Orientagdo concluida de estudante de
pds-graduagdo (Mestrado) ou de pos-
doutorado.

0,5 ponto por aluno (10)

Orientagdo concluida de estudante de
pos-graduagdo — Doutorado.

01 ponto por aluno (8)

o0

Participagcdo em bancas de TCC.

0,2 ponto por banca (10)

Participagdo em bancas de mestrado ou
doutorado (qualifica¢do ou defesa).

0,5 ponto por banca (6)

Credenciamento como docente
permanente de programa de pos-
graduacao.

01 ponto por ano (4)

Coordenacdo de projetos de pesquisa.

0,5 ponto por projeto (4)

Coordenacdo de projetos de extensdo
para formacdo de recursos humanos,
produgdo e transmissao de
conhecimento (cursos e eventos).

0,5 ponto por projeto ou
por ano do projeto (4)

Coordenagdo de projetos de extensdo
com atendimento ao publico externo.

01 ponto por projeto por
ano do projeto (8)

Coordenacdo de grupos de pesquisa
registrados no CNPq.

0,5 ponto por grupo (2)

Captacdo de recursos financeiros
(incluindo bolsistas) para projetos de
pesquisa ou de extensdo; revisdo de
projetos de pesquisa para aprovagdo de
recursos financeiros.

01 ponto por projeto (8)
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Revisdes de artigos em periddicos
indexados.

0,25 ponto por periddico
4)

1

Organizagdo de eventos nacionais ou
internacionais.

0,5 ponto por evento (2)

1

Total Maximo a ser aproveitado

Somatério total

Producio cientifica, técnica, artistica e cultural na area:

64

31

Acdo desenvolvida

Pontuagdo

Maximo

Livro e artigo cientifico publicado em
periddico indexado; patente.

02 pontos por producdo /
agdo (20)

40

Capitulo de livro; apresentacdo em
publico de produg¢do artistica, cultural
ou esportiva.

01 ponto por produgdo /
acdo (15)

15

Trabalho  completo em  anais;
apresentagdo oral ou palestra em
evento nacional ou internacional.

0,5 ponto por produgdo
(16)

Resumo publicado em anais de eventos
nacionais ou internacionais.

0,2 ponto por resumo (10)

Producdo de cartilha, de apostila, de
sitio, de blog, de videos, de programa
(TV ou radio), entrevista em midia
(jornal, revista, radio, TV).

0,25 ponto por produgdo /
acdo (4)

Total Maximo a ser aproveitado

Administra¢do académica:

Somatdrio total

66

31

Acdo desenvolvida

Pontuagdo

Maximo

Reitoria,  pro-reitoria (incluindo
adjunto); diregdo, vice-diregdo de
unidade académica ou administrativa
em universidade; participagdo em
cargo administrativo em orgdos do
governo  (federal, estadual ou
municipal).

02 pontos por ano (10)

20

Chefia de departamento, coordenagdo
de colegiado de curso em universidade
e cargo de direcdo em pro-reitorias.

1,5 ponto por ano (10)

15

Subchefia de  departamento e
subcoordenagdo de colegiado em
Universidade

01 ponto por ano (10)

10

Coordenagdo / chefia de Oérgéos

01 ponto por ano (10)
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formais internos a Unidade (Cenex, 10
Napgq, por exemplo).
Participagdo como editor (chefe ou | 01 ponto por ano (5)
associado) de periddico cientifico 5
indexado.
Representagdo titular em orgdos | 0,5 ponto por
colegiados da universidade (exceto | representagdo (1) por ano
assembleia departamental). (12) 12
Representagdo suplente em oOrgdos | 0,25 ponto por
colegiados da universidade. representagdo (0,5) por
ano (6) 3

Participagdo em comissdo ou banca | (0,2 ponto por comissdo
administrativa designada por portaria. | (20) 4

Somatdrio total 79
Total Maximo a ser aproveitado 25
Distincoes:

Acao desenvolvida Pontuagdo Maximo

Prémio por estudo ou artigo | 01 ponto por prémio (3) 3
desenvolvido ou orientado
Prémio por projeto de extensdo ou de | 01 ponto por prémio (3) 3
ensino desenvolvido
Reconhecimento de entidades ou | 01 ponto por prémio (3) 3
instituigdes externas 8 UFMG

Somatdrio total 9
Total Maximo a ser aproveitado 3

Art. 2° A presente resolugdo entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo
pela Congregacdo da Escola de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

APROVADO EM REUMIAC DA

CONGREGAGAD
ol (001 Prot

Diretor da -
i " Diretorts EEFFTOIUFMG Fisioteraprare Terapia Ocupacional

.........................

Prof, Dr. Gustauo Pereira Cértes
Diretor da Escola de Educagdo Fisica,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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