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RESOLUCAO N 01/17 de 06 de novembro de 2017

Dispoc sobre os parimetros e as pontuacgdes
dos processos de avaliagiio dos pedidos de
promocio para a Classe de Professor
Associado  (Classe D) dos docentes da
EEFFTO da UFMG.

A CONGREGACAO DA ESCOLA DE EDUCACAO FISICA,
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA UNIVERSIDADE
FERERAL DE MINAS GERAIS, no uso dc suas atribui¢des eslatutarias,
considerando o que determina a Resolugao n” 04/2014, de 09 de setembro de
2014, do Consectho Universitario da UFMG, cspecialmente seu Titulo 111,
Subtitulo I — Da promocio para a Classe D, professor Associado, e tendo em
vista o Perlil de referéncia ¢ critérios de progressio ¢ promogio docente da
EEFFTO, aprovado em 06 de julho de 2015,

RESOLVE:

Art. 1% Estabelecer as pontuacoes para avaliagio do processo de progressao
para a Classe D de Professor Associado da carrcira de magistério superior na
EEFFTO, discriminadas conforme o barcma scguinte:

- ~ Quesitos | _Pontuacao
Ensino 100
Producio cientifica, técnica, artistica ¢/ou de inovagio 100
Pesquisa / Extensdo / Administracio académica / 100

| Representagio R I
Ensino -

Acio desenvolvida 1 Pontuagao Miaximo
Ensino na ecducacao superior: Semestres
ministrando disciplinas cm curso de
graduagdo com minimo dc 8 horas 3 pontos por scmestre 48
semanais (ou menos nos casos de (16)
ocupantes de cargos administrativos na
universidade ou em 6rgaos de governo)
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Ensino na cducagio superior: Semestres | 4 pontos por semestre
ministrando disciplina cm programa de (8)
pos-graduacio (mestrado ou doutorado) | ] 32
Oricntagao concluida de estudante de 2 pontos por aluno
graduacdo (TCC, Monitoria, Estiagio cm | (20)
Docénceia, programas da Pro-Reitoria de
Graduacio, PET dentre outros
_programas), especializacdo ou residéncia. 40
Supervisio de estagios curriculares nio 2 pontos por aluno (8)
Obrigatorios o 16
Coordenagio ¢ / ou participagio cm 4 pontos por projeto
projetos de inovacio pedagdgica ® 32
Participacio em bancas de¢ TCC, [,2 pontos por banca
especializaciio ¢ residéncia. 1(20) 24
Participacao em bancas dc mestrado ou 3,2 pontos por banca
doutorado (qualificaciio ou defesa) 1 (8) 25,6
Coordenagao de atividades dc ensino 4 pontos por semestre
interdisciplinares 8 32
Coordenacao de atividades de avaliacio | 4 pontos por semestre |
padronizadas ou certificacio de (8) 32
aprendizagem -
Participaciio no naclco docente 2 pontos por semestre
estruturantc ) 16
L | Somatorio 297.6
Total Miximo 160

Producaoe cientifica, téenica, artistica e/ou de inovagao:

__Agido desenvolvida ——+ Pontuagao Miximo
Livro, Capitulo de Livro, Artigo [0 pontos por
cientilico publicado em periodico produgio / agao (8)
indexado, trabalho completo em anais de 80
evento nacional ou internacional, Patente; R
Apresentacao em pablico de producio 10 pontos por

artistica ou cultural; Produgocs artisticas | produgiio / agio (8)
aprescntadas ao publico em cvenlos,
locais c/ou instituigocs brasileiras ou
estrangeiras reconhecidas pela drea como
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de abrangéncia nacional ou internacional, ‘
contempladas por sclecao, edital ou
convile, relacionadas a projeto(s) 80
descnvolvido(s) no PPG ou na Extensio
Universitdria, na linha de pesquisa na
qual o docente atua na Universidade ou
instituicoes parceiras, devidamente
aprovadas pclas Camaras departamentais. |
Resumo publicado cm anais de cventos 3 pontos por resumo
| nacionais ou internacionais e 48
Produgiio de Cartilha, de Apostila, de¢ 2 pontos por produgio
Sitio, de Blog, de Videos, de Programa / acao (8)
(TV ou rddio), Entrevista ¢m midia
(jornal, revista, rddio, TV) i S 16
Somatorio 224
Total Maximo ol 100
Pesquisa / Extensao / Administracio / Representacio:
Acao desenvolvida B ~ Pontuacao Miximo
. Pesquisa | L v,
Oricentagdo concluida de cestudante de 2 pontos por aluno
graduacio (Iniciacho Cicntifica) (16) 32
Oricntagio concluida de estudante de 4 pontos por aluno (5)
| pos-graduagiio — Mestrado ou Doutorado | 20
Credenciamento como docente [,2 pontos por ano (8)
permanentc de programa de pos- 9,6
Coordcnaciio de projetos de pesquisa 4 pontos por projcto 32
(8)
Participacio em grupos dc pesquisa 1,2 pontos por grupo
registrados no CNPq B 1(2) 2,4
Captacao de recursos [inanceiros 1,6 pontos por projcto
(incluindo bolsistas) para projetos de (8) 12,8
pesquisa ) -
Estabcelecimento de parcerias 1,2 pontos por parceria
mterinstitucionais em projetos de (2) 2,4
_pesquisa__ e |
| Revisoes de artigos em periddicos [,33 pontos por |
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indexados | periodico (3) 4
Prémio por estudo ou artigo desenvolvido | 4 pontos por prémio
ou oricntado 1) 8
“Somatorio 123,2
- Extemsao , o
Oricntagio concluida de estudante de 2 pontos por aluno(16)
graduacio (bolsista de Extensao) ) 32
Coordenacio de projetos de extensio 2 ponto por projeto ou
para formacao de recursos humanos, por ano do projeto (8)
 produgio ¢ transmissdo de conhecimento | 16
Coordenagiio de projetos de extensio 6 pontos por projcto
_com atendimento ao piblico externo | por ano do projeto (8) 48
Captacao de recursos financeiros 1,6 pontos por projeto
(incluindo bolsistas) para projctos dc (8) 12,8
extensao -
Estabelecimento de parcerias 1,2 pontos por parceria
interinstitucionais em projetos de (2) 2,4
Organizacao de eventos nacionais ou 2 pontos por cvenlo
intcrnacionais (& - 4
Prémio por projeto de extensdo 4 pontos por prémio 8
descnvolvido (2)
- Somatorio 123,2
Administracao / Representacio |
Reiloria, Vice-Rettoria, Pro-Reitoria, 50 pontos por mandato
Dircgio, Vice Direcdo de Unidade (2) 100
Académica ou Unidade Administrativa
em Universidade e
Chetfia de Departamento ou Coordenacio | 15 pontos por mandato
de Colegiado de Curso (Graduagio ou (4)
Pos-Graduagao) em Universidade [ 60
Subchefia de Departamento ou 5 pontos por mandato
Subcoordenacio de Colegiado em (4) 20
Universidade R
Participagio cm cargo administrativo cm | 8 pontos por ano (4)
Orgiaos do governo (federal, estadual ou 32
(municipal) o -
Representaciio titular em todo ¢ qualquer | 2 pontos por
orgio colegiado da universidade (exceto | representagao (2) por
asscmblcia departamental) | ano (8) 32
Representagio suplente em todo e | pontos por
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qualquer 6rgaos colegiado da
universidade

| ano (8)

Representaciio titular da UFMG,
EEFFTO ou 6rgdos colegiados em
Instituicdes governamentais ¢ nao

Participagio cm comissio ou banca
administrativa designada por portaria

Total Maximo
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2 pontos por

ano (8)

”(').:S‘”ponrli)’s p()f

CONUSSAO (10)

1@])’1‘0&71711:71(‘;5() (2) por
16
representacao (2) por
32
8
| 100

Art. 2% A presente resoluciio entra em vigor a partir da data de sua aprovacio
pela Congregagao da Escola de Educagio Fisica, Fisioterapia ¢ Terapia

Ocupacional.

Proflessar G
Diretor da Es
Fisioterapiafe

Per
la de Educacao Fisica,
Terapia Ocupacional

ra Cortes

APROVADO EM REUNIAO DA
CONGREGAGAC

)

DATA.O.@#%} 0.,

Direto FFTOMFMAG

-+
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