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RETIFICACAO DO EDITAL N.° 09/2019

O Diretor da Escola de Educagdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, no uso de suas
atribuigbes legais e estatutarias, resolve tornar publica a retificagéo do Edital n° 092019, de
11 de margo de 2019, cujas alteragdes sio a seguir enumeradas:

1 - No item 2, Da selegdo e indica¢do, subitem 2.1

ONDE SE LE:
Podem se candidatar os Servidores Técnico-Administrativos que tiverem interesse no
cargo;

LEIA-SE:
Podem se candidatar os Servidores Técnico-Administrativos lotados na EEFFTO ha
pelo menos seis meses e que tiverem interesse no cargo;

2- No item 4 — Das fungdes e atribuigdes do cargo de superintendente de recuros
humanos

ONDE SE LE:
-Assessorar a diretoria na proposi¢éo e implementagéo da politica de recursos humanos
da unidade;
-Gerenciar as fungdes de pessoal da Unidade, de acordo com as politicas definidas pela
Diregéo;
-Assessorar a diretoria na politica de contrata¢io de pessoal com recursos proprios;
-Entrevistar e selecionar candidatos 4 remog¢do, menores aprendizes da Cruz Vermelha;
-Fazer o acompanhamento introdutério dos servidores recém-removidos e recém-
admitidos;
-Acompanhar a carreira do servidor, orientando sobre capacitagdes e qualifica¢des;
-Auxiliar a diretoria na avaliagdo do desempenho dos servidores e acompanhar os
estagios probatdrios dos servidores;
-Elaborar, implantar e executar o plano de avaliacdo de desempenho dos servidores
técnico-administrativos;
-Detectar as necessidades de treinamento dos servidores e fazer os devidos
encaminhamentos;
-Controlar as vagas de estagidrios e bolsistas e fazer os encaminhamentos junto a
PRORH;
-Fazer previsdo de futuras aposentadorias e dar encaminhamento para preenchimento
da futura vaga;
-Coletar informagdes e elaborar relatérios gerenciais para a Dire¢do da Unidade;
-Promover atividades de formagdo e desenvolvimento de recursos humanos da Unidade
trabalhando a motivagéo dos servidores, a iniciativa e a responsabilidade;
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-Elaborar e supervisionar programas de racionalizagio do trabalho e adequacgdo das
rotinas na Unidade;

-Facilitar a comunicagao e divulgar as informagdes ligadas  4rea de pessoal;

-Fazer organizagio e dimensionamento do pessoal dentro da Unidade;

LEIA-SE:

-Assessorar a diretoria na proposi¢io e implementagio da politica de recursos
humanos da unidade;

-Gerenciar as fungdes de pessoal da Unidade, de acordo com as politicas definidas
pela Direcio;

-Assessorar a diretoria na politica de contratacfio de pessoal com recursos proprios;
-Entrevistar e selecionar candidatos i remocio e menores aprendizes da Cruz
Vermelha e candidatos a vagas do programa Bolsa de Formacdo Profissional
Complementar da FUMP;

-Fazer o acompanhamento introdutério dos servidores recém-removidos e recém-
admitidos;

-Acompanhar a carreira do servidor, orientando sobre capacitag¢des e qualificacdes;
-Auxiliar a diretoria na avaliacdo do desempenho dos servidores e acompanhar os
estagios probatérios dos servidores;

-Elaborar, implantar e executar o plano de avaliacio de desempenho dos servidores
técnico-administrativos;

-Detectar as necessidades de treinamento dos servidores e fazer os devidos
encaminhamentos;

-Controlar as vagas de estagidrios e bolsistas e fazer os encaminhamentos junto a
PRORH;

-Fazer previsio de futuras aposentadorias e dar encaminhamento para
preenchimento da futura vaga;

-Coletar informagdes e elaborar relatérios gerenciais para a Dire¢do da Unidade;
-Promover atividades de formac¢io e desenvolvimento de recursos humanos da
Unidade trabalhando a motivacdo dos servidores, a iniciativa e a responsabilidade;
-Elaborar e supervisionar programas de racionalizacio do trabalho e adequacio
das rotinas na Unidade;

-Facilitar a comunicacfo e divulgar as informacdes ligadas 4 4rea de pessoal;

-Fazer organizacio e dimensionamento do pessoal dentro da Unidade;

Belo Horizonte, 04 de abril de 2019.




