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RESUMO

O futebol € a mais importante modalidade esportiva da atualidade, movimentando
milhdes de torcedores ao redor do mundo. Além disso, o futebol tém-se tornado cada
vez mais um negoécio, com clubes-empresas, patrocinios astronémicos e jogadores
multimilionarios. No entanto o Brasil, apesar de ser um pais que vém se destacando
muito e crescendo em termos de economia e importancia, ainda encontra muitos
obstaculos, sobretudo na organizacédo interna dos campeonatos de futebol e da
regulamentacdo dos esportes, em geral. A legislacdo desportiva brasileira ainda é
muito recente e mal formulada, havendo assim a necessidade de uma revisao tedrica
de nossas leis. A Lei Pelé, norma especial que regulamenta os esportes e
principalmente o futebol é repleta de lacunas e pontos controversos, devendo ser mais
bem analisada e modificada a luz dos outros ramos do direito, como o direito do
trabalho, o direito civil, a Constituicdo da Republica, dentre outros. Apenas no momento
em que houver uma comissdo ou algo do género voltada apenas para a construcéo de
uma legislagdo desportiva consistente e coerente, € o futebol e, principalmente, os
jogadores de futebol serdo considerados profissionais realmente, reconhecidos e

tratados em pé de igualdade a outros trabalhadores de outros ramos.
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1 INTRODUGCAO

O esporte sempre obteve um amplo espaco de insercao nas civilizagdes, e sua pratica
é relatada desde a mais remota antiguidade. Os egipcios, por exemplo, ja praticavam
lutas corpo-a-corpo e com espadas por volta de 2.700 a.C. com fins militares. Na
China, ha cerca de cinco mil anos, ja era praticado o Kung-Fu. Muitos arquedlogos ja
encontraram monumentos de babilbnios, assirios € hebreus com representagcdes de

jogos com bola, natagao, acrobacia e dangas.

Porém, foram os gregos que deram maior destaque a pratica esportiva e a
desvincularam do ambito militar, passando a ser motivo de distingao social. O esporte
alcangou destaque entre os espartanos e atenienses. Nesta civilizacdo havia uma
ideologia de carater religioso, que comparava os atletas aos deuses do Olimpo. Tendo
em vista este culto a estética, ao corpo, e em homenagem ao seu Deus, Zeus, os

gregos criaram os Jogos Olimpicos da Era Antiga, em 776 a.C., na cidade de Olimpia.

Os ideais do culto ao corpo, da preocupagao com a estética e o objetivo de alcancgar o
corpo “belo”, eram tado importantes quanto uma mente brilhante. Os jogos olimpicos da

Grécia Antiga foram o marco dos primeiros tragcos do profissionalismo do esporte, pois

by

implicavam um treinamento anterior a competicdo por parte dos competidores, um
respeito estrito as regras dos jogos, tidas como sagradas. Acerca desta consideragéo,

descreve Joao Pereira Bastos:

Na Grécia antiga, estas regras eram submetidas a apreciacdo dos sabios e
filésofos, nota sintomatica da importancia publica e transcendéncia social e
moral que lhes atribuia. Os atletas deviam prestar juramento, antes de
iniciarem o ritual sagrado dos jogos. Esta era a garantia ndo sé da pureza da
estirpe helénica, como da inexisténcia de manchas civis ou religiosas. Além
disto, o juramente servia para atestar que o atleta havia praticado o treino
obrigatério durante certo nimero de meses, evitando-se com isto acidentes
mais ou menos gravas provenientes da falta de preparagdo. (BASTOS, 1986,
p. 43).



Aos vencedores era concedida uma coroa de ramos, considerado um presente divino,
ou uma soma de dinheiro como premiagao. Ser o vencedor das Olimpiadas era algo
tido como de maior importancia na vida dos competidores, pois 0 campedo era
considerado heréi.

Durante a idade média, valores de purificagdo da alma ganharam maior énfase e o
culto ao corpo tipico do grego, entrou em uma fase de estagnagao, que foi transferida
também as praticas esportivas. Nesta época o esporte profissional passou certa fase
de desprezo, e 0 que era praticado tinha o interesse claro e evidente de preparar o
homem, tornando-o um cavaleiro gentil e forte. Neste contexto, eram disputados jogos
na Europa de forca, valentia e resisténcia, pelos quais os vencedores recebiam de sua
dama uma flor. O periodo histérico subsequente, o Renascimento, datado dos séculos
XVI E XVII, marcou a volta da importancia dada a atividade fisica e aos esportes.

A partir do século XVIII, o esporte volta a ser institucionalizado na Europa, e é entado
que sao criadas as bases dos esportes modernos. A Inglaterra aparece como
referéncia no campo esportivo. E em Oxford que sdo redefinidos os conceitos
esportivos, com o estabelecimento de regras para os jogos, o que favorecera a
internacionalizagcao do esporte. No ano de 1848, em uma conferéncia na cidade de
Cambridge, foi criado um unico cédigo de regras para o futebol. Em 1871, criou-se a
figura do goleiro, o unico jogador em campo que poderia pegar a bola com as méaos.
Este deveria ficar préximo ao gol e evitar que a bola entrasse em sua meta. Em 1875,
ficou determinado que a duracao de uma partida de futebol seria de 90 minutos. Ja em
1891, o pénalti foi criado com o objetivo de punir as infragbes cometidas dentro da

grande area, e somente em 1907 é que foi criada a regra do impedimento.

O profissionalismo no futebol iniciou-se em 1885, € no ano seguinte foi criada a famosa
International Board, na Inglaterra, 6rgdo com o objetivo de estabelecer, criar e adequar
as regras do futebol de acordo com a pratica deste esporte em determinada época. A
primeira liga de futebol foi criada em 1888, a Football League, que tinha o objetivo de

criar e organizar torneios e campeonatos internacionais.-.



No ano de 1904, foi criada a FIFA (Fédération Internationale de Football Association),

o6rgao maximo do futebol, e que organiza e controla o futebol em todo o globo.

O futebol foi trazido ao Brasil por Charles Miller, em 1894, quando retornou ao pais
ap6s uma viagem a estudos para a Inglaterra. Em sua volta ele trouxe uma bola e um
conjunto de regras, e comegou a apresentar o novo esporte em nosso pais. Sendo

assim, é considerado o patrono de futebol no Brasil.

O primeiro jogo de futebol realizado no Brasil aconteceu em 15 de abril de 1895, entre
funcionarios de uma empresa inglesa que atuavam em S&o Paulo. Enfrentaram-se os
Funcionarios da companhia de gas contra os funcionarios da Cia. Ferroviaria Sao
Paulo railway. O primeiro time brasileiro foi criado em 13 de maio de 1888: o SAO
PAULO ATLETHIC. Em suas raizes, o futebol no Brasil era praticado apenas pela elite
que, naquela época, dispunha de tempo livre para sua pratica, sendo vetada a
participagao de negros no esporte. No entanto, no decorrer dos anos, o futebol ganhou
ampla divulgacdo em nosso pais e comegou a ser admirado por todos. Nascia entédo a
famosa paixao do brasileiro por este esporte. Com o advento dos direitos trabalhistas, a
reducédo da jornada de trabalho e também a melhora da condicdo de vida da
populacao, o futebol passou a ser praticado por muitos e muitos cidadaos brasileiros.
Isto desencadeou a espetacularizacdo do futebol, fenbmeno que levou e ainda leva
milhares e milhares de pessoas a acompanharem os campeonatos de futebol, torcendo

nos estadios, em bares ou em casa.



2. HISTORICO DA LEGISLAGAO DESPORTIVA BRASILEIRA

2.1 O profissionalismo esportivo no Brasil

A historia dos esportes no Brasil nos revela que este sempre considerado uma forma
de “vencer na vida” a partir do exercicio de uma ocupacgao pura e compensatoria. Esta
cultura advém principalmente da chamada “espetacularizacdao do futebol”, que
possibilitou e concentrou grandes capitais de investimentos e patrocinios, permitindo
uma remuneragao milionaria a pessoas que em muitos casos, nao concluiram nem o

ensino médio.

Durante algum tempo, as relagdes dos atletas profissionais do futebol eram
regulamentadas por normas administrativas dispostas pelas Confederagdes esportivas
e Federagdes Estaduais. Depois, com a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) em
1943, esta passou a incidir nas relagdes de trabalho entre atletas e clubes, inclusive a
parte que trata dos artistas, que eram aplicadas subsidiariamente. (SIQUEIRA, 2002).
Este controle fez surgir uma tendéncia de vincular o esporte de alto rendimento ao

direito trabalhista.

Segundo os dizeres de Joao Pereira Bastos:

“o direito do trabalho ndo é um direito de excepgédo mas, ao contrario, constitui
o direito comum de todos quantos se dedicam a actividades profissionais,
exercendo-as através de relagdes de empresa. Deste modo, o direito do
trabalho é o direito de todos empregados, excepcgdo feita apenas aos que
trabalham por conta prépria, cujas relagbes sao regidas, via de regra, pelas

normas do direito civil.” (BASTOS, 1986, p. 121-122)

O Brasil entdo, seguindo os modelos de paises como Francga, Italia, Espanha,
Argentina, inseriu as relacbes de emprego desportivas, no ambito do Direito do
Trabalho, desencadeando uma série de necessarias adaptagdes e regulamentagdes

das relagoes trabalhistas entre o atleta e a entidade desportiva.



Este importante avango mostrou o quanto é importante disciplinarmos o desporto
profissional com leis, normas, jurisprudéncia, além é claro das regras do jogo. Estas
regras por sinal, ja sdo sinal evidente de que o desporto profissional ndo pode ser
desvinculado de uma normatizagdo. Neste sentido, sdo sabias as palavras de Alvaro
Melo Filho:

[...] o desporto é, sobretudo, e antes de tudo, uma criatura da lei, pois, sem o
direito, o desporto carece de sentido, porquanto nenhuma atividade humana é

mais regulamentada que o desporto. Com efeito, “regras de jogo”, “cédigos de
justica desportiva”, “regulamentos técnicos de competigcbes”, “leis de
transferéncia de atletas”, “estatutos e regimentos de entes desportivos”,
‘regulamentacdo de doping” atestam que, sem regras e normatizagdo, o
desporto torna-se cadtico e desordenado, a falta de regras juridicas para dizer
quem ganha e quem perde. (MELO FILHO, 2004, p. 4)

O fendmeno, trazido principalmente pelo futebol profissional, de mobilizar milhares de
familias e também de capitais, mudou completamente a realidade em nosso pais. O
Brasil passou a ser “movido” pelo esporte, principalmente pelo futebol, influenciando
toda a cultura da sociedade. E muito comum vermos atletas criando “moda”, “chavdes”
que serao repetidos por muitas criangas e, as vezes, até “ditando” normas de conduta.
Todo este envolvimento da populacédo e todo o lucro que o esporte traz para o pais,
com investimentos externos, dinheiro arrecadado com os torcedores que vao assistir
aos jogos de seus clubes, ampliou ainda mais a necessidade de ampliar o controle
juridico do desporto profissional, para que a situacdo nao se tornasse descontrolada. O
professor Melo Filho diz que:

“[...] o desporto participa fortemente da vida social, econdmica e politica dos

povos, direta ou indiretamente, como uma realidade sociolégica que o direito
nao pode ignorar [...]". (MELO FILHO, 1986, p. 3)

2.2 O inicio da legislagao desportiva no Brasil



O Brasil até o ano de 1941 nao possuia nenhuma legislagdo acerca do desporto, sendo
este considerado apenas uma pratica realizada por um grupo de pessoas. No esporte

nao havia regulamentagdes administrativas, nem juridicas. Apenas em 14 de abril de
1941, elaborado pelo governo ditatorial de Vargas, entrou em vigor o Decreto n® 3.199,
quando se concretizou a primeira norma de regulamentagdao do desporto no Brasil,

copia do modelo autoritario vigente na Italia fascista.

Esta norma durou até outubro de 1975, quando o ministro da Educacéao e da Cultura do
governo do ditador General Geisel, o também militar coronel Jarbas Passarinho, criou a
Lei n° 6.251, que nada mais foi do que um disfarce para o Decreto n° 3.199 anterior a
ela, pois o desporto continuou sendo algo dominado e controlado pelo Estado,que
regulamentava tanto administrativamente, quanto judicialmente o0s clubes,
estabelecendo regras gerais a todos eles, independentemente de sua expresséo no
cenario nacional. Esta nova Lei também n&o agradou aos clubes, principalmente os
menores, pois aqueles almejavam organizarem-se e funcionarem segundo suas

proprias necessidades.

Esse desejo dos clubes ganhou campo para se concretizar, quando o Brasil passou por
sua reforma constitucional, com a edigao, pela Assembléia Nacional Constituinte, da
atual Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que inovou trazendo, pela
primeira vez, um artigo acerca do esporte. O artigo 217 da Constituicdo Federal diz em
seu caput: “é dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nido formais
como direito de cada um observados...” e dai segue-se quatro incisos, dentre os quais
ganham destaque o §1° e §2°, os quais dissertam, respectivamente: “O Poder
Judiciario s6 admitird acdes relativas a disciplina e as competicbes esportivas apos
esgotarem as instancias da justica desportiva, regulada em lei” e “A justica desportiva
tera o prazo maximo de sessenta dias, contados da instauracdo do processo, para
proferir decisdao final”. Estes dois paragrafos sdo importantissimos, pois

institucionalizam e legitimam a justiga desportiva. Porém na pratica, este prazo
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estabelecido de sessenta dias, ndo € viavel para muitos casos da justica desportiva,
haja vista que processos disciplinares demandam, até esgotarem todas as instancias,
prazo maior que 60 dias. Neste aspecto aduz Carlos Miguel Castex Aidar: “existe a
chamada medida cautelar admitida subsidiariamente na justica desportiva ou o
chamado efeito suspensivo, ocorre, por exemplo, quando um determinado atleta,
punido por uma suspensao por prazo, acaba participando de um jogo exatamente por
ser beneficiado de uma medida cautelar ou de uma tutela antecipada por algum
presidente de algum tribunal.”. Os procedimentos da justica desportiva sdo regulados

pelo Codigo Brasileiro Disciplinar de Futebol (CBDF).

O direito desportivo possui ainda uma caracteristica que o diferencia e o individualiza
em relagdo aos demais ramos tradicionais do direito, como o tributario, o penal, o civil,
que é o fato de ser o direito desportivo norteado por principios internacionais, os quais
garantem por exemplo, que o futebol sera praticado segundo as mesmas regras de
pratica, estabelecidas por Confederagdes Internacionais, em qualquer lugar do globo,
gque em momento algum podem interferir na autonomia e soberania do pais, nem ditar
normas que regulem a atividade desportiva interna. Nesse aspecto sao de enorme
sabedoria as palavras de Carlos Miguel Castex Aidar: “mas a autonomia de um pais
nao pode ser arranhada por uma norma internacional de carater desportivo, de forma
alguma. Quando a norma internacional desportiva colidir ou afrontar a norma patria,
que nao seja de pratica, mas de regramento interno, esta deve prevalecer sob pena de
ferirmos o estado democratico de direito. Ou estamos no estado democratico de direito,
assegurada a ampla liberdade do pais democratico, ou nés ndo estamos no que diz

respeito a organizag¢ao do esporte interno.”

2.3 Lei Zico

Criada em 1993, quando o jogador Zico era Secretario de Esportes do governo federal,
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a Lei Zico, de n°. 8.672 seguiu os dizeres do art. 217 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, no qual “E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais
e nao-formais, como direito de cada um” e deu cumprimento ao inciso primeiro deste
mesmo artigo de nossa Constituicdo Federal, que asserta: “a autonomia das entidades
desportivas dirigentes e associagdes, quanto a sua organizagao e funcionamento;”.

A referida lei veio, em seu Capitulo VI “Da pratica desportiva profissional”, regulamentar
as relagdes entre atletas profissionais e seus respectivos clubes. Segundo seu artigo
22 esta relacéo é determinada por um contrato de trabalho entre o jogador profissional
e a pessoa juridica a quem este estara vinculado, e estabelece que este contrato deve
estar devidamente registrado na entidade federal de administragao do futebol, devendo
também apresentar as clausulas penais referentes as rescisdes contratuais uni ou
bilaterais. O paragrafo 2° do referido artigo 22 asserta: “Aplicam-se ao atleta
profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista e da seguridade social,
ressalvadas as peculiaridades expressas nesta Lei ou integrantes do contrato de

trabalho respectivo”.

A lei Zico foi bastante criticada por criar um vinculo que favorecia demasiadamente os
clubes de futebol e deixava seus atletas em uma posi¢cao por muitos tratada como de
escravos. Estabelecia que os atletas apenas comecariam a adquirir, gradativamente,
uma parte de seu passe a medida que completassem 28 anos, quando passariam a
deter 30% do passe, aos 30 anos teriam direito a 60%, aos 31, 75% e aos 32, 90%.
Atingindo esta idade, o jogador, desde que tenha completado 10 anos no mesmo clube,

adquire seu passe.

2.4 Lei Pelé

A lei Zico, no entanto, jamais teve aplicagao pratica, mas foi uma importante referéncia
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para a legislagdo subsequente, criada em 1998, que levou o nome do Ministro
Extraordinario dos Esportes da época, Edson Arantes do Nascimento, sendo
denominada “Lei Pelé”. Porém, antes de sua publicagao no Diario Oficial, o anteprojeto
da referida lei passou por modificacdes no Gabinete Civil da Presidéncia da Republica,
que o emendou, depois foi alterado também no Congresso Nacional. Apds todas estas
mudancas, a Lei n° 9.615, de marco de 1998, foi criada e publicada no Diario Oficial.

A lei Pelé trouxe algumas adequagdes a realidade do campo desportivo nacional,
principalmente no ambito do desporto profissional. Dentre elas algumas possuem maior
destaque, dentre elas pode-se citar como exemplo o artigo 27, que “ao tornar cogente
ou imperativa a condigdo de empresa com o fito de lucro” a lei corrobora os dizeres da
Carta Magna Brasileira no que tange a liberdade de associagdo, além de assim
adequar a lei ao artigo 217, inciso |, que dispbe sobre “a autonomia das entidades

desportivas dirigentes e associagdes quanto a sua organizagao e funcionamento”.

Em relac&o a jurisprudéncia trabalhista brasileira, esta passou a adotar as disposigdes
da lei Pelé de uma maneira muito mais pratica e adequada. Um ponto vago na Lei n°
9.615 esta nos prazos determinados para um contrato de trabalho, pois o Direito do
trabalho impbde o limite maximo do contrato é de dois anos, enquanto a lei Pelé
determina um prazo minimo de trés meses, no entanto n&o estabelece o prazo maximo
que fica a critério do Poder Judiciario. A Lei Pelé re-estabelece a Justica Desportiva e
estabelece suas atribuigdes no capitulo 7°, mais especificamente no artigo 50 que trata
dos cédigos desportivos, o CBDF (Codigo Brasileiro Disciplinar de Futebol) e o CBJDD

(Cdédigo Brasileiro de Justica e Disciplina Desportivas).

A grande modificacdo da Lei Pelé foi seu artigo 27, que diz: “as atividades relacionadas
a competicoes de atletas profissionais sdo privativas de: |- sociedades civis de fins
econdmicos; ll- sociedades comerciais admitidas na legislacédo em vigor e llI- entidades
de pratica desportiva que constituirem sociedade comercial para administragdo das
atividades de que trata esse artigo”. No caso do futebol, fica determinado entdo que os
times, clubes que praticam modalidade profissional, a tenham organizada sob forma de

uma sociedade com fins lucrativos.
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Outra marcante alteragao foi a extingdo do denominado “passe”, vinculo ndo rompido
entre o jogador e o clube, mesmo depois de extinto o contrato de trabalho. Esta
extingdo teve como marco um caso de um jogador europeu chamado Jean Marc
Bosman, que mesmo depois de extinto seu contrato com o clube em que atuava, nao
conseguiu atuar por um novo clube, pois tinha seu passe preso ao antigo clube. O
sindicato dos atletas de futebol profissional da Europa insistiu para que o jogador
continuasse a “briga” na justica contra o clube, pagando suas despesas. Apos ter
vencido em todas as instancias desportivas o caso acabou no tribunal de Luxemburgo,
onde se discutem os litigios da Comunidade Européia, que envolvam interesses de
paises distintos. Saiu novamente vencedor e este tribunal acabou decretando o passe
livre do jogador e extinguindo a existéncia da figura do passe. Na legislagao brasileira,
a extincdo do passe veio expressa no artigo 28, paragrafo segundo da Lei Pelé que
dispbe: “o vinculo desportivo do atleta com a entidade contratante tem natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se para todos os efeitos

legais com o término da vigéncia do contrato de trabalho.”.

Sendo assim, temos atualmente trés dispositivos legais que tratam do desporto e sua
profissionalizagdo: a Constituicdo da Republica, de 1988, em seu artigo 217, a lei n°
6354/76 quer regulamenta as relagdes de trabalho do atleta profissional de trabalho e a

Lei Pelé (lei n® 9615/98), e ainda como subsidiarias, entram as leis trabalhistas.

Algumas questdes tornam nitida a necessidade de se tratar o direito desportivo como
algo particular, especifico, afinal este apresenta inumeras peculiaridades que
impossibilitam a pura e simples aplicagao direta da CLT. Pode-se exemplificar este fato
com as discussbes acerca da jornada de trabalho diaria e semanal, a hora extra, o
trabalho noturno, o trabalho do menor dentre outras, que se analisadas a luz da CLT,

seriam incompativeis com a realidade esportiva.

O atleta, quando assina seu contrato, independente da idade, sabe que ira trabalhar de
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noite, no domingo, nos feriados, que tera que viajar e participar das concentragoes. Faz
tudo isso, sem poder cobrar hora extra, adicional de trabalho noturno entre outras
possibilidades que cabem apenas aos trabalhadores amparados somente pela CLT. O
Direito Desportivo é sui generis e o tratamento das relagdes desportivas também deve
ser (FARAH, 2001).

O contrato de trabalho profissional sua compreensao e as relagdes que ele gera
constituem uma grande preocupacao da Justica Trabalhista, devido ao despreparo
para o trato das questdes juridico-desportivas. (APROBATTO, 2001, p.31-32)

O profissionalismo desportivo favorecido e alimentado pelo espetaculo, com direitos e
deveres legalizados, respeitados e cumpridos deve, portanto, assegurar aos atletas

condic¢des de vida que |hes permitam trabalhar com dignidade e com qualidade:

[...] apesar de o desporto centrar-se no atleta, foi ele, ao longo do tempo,
demasiadamente esquecido e vitima de “constantes abusos como a
apropriagéo de atletas (pessoas) por parte do Estado, das organizagdes, dos
clubes e das empresas sem que eles (atletas) saibam até onde vao os seus
direitos [...]. (MELO FILHO, 1990, p. 58).
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3. 0 CONTRATO

3.1 Definicao

A palavra contrato advém do latim contractus, que é participio de contrahere, cujo

siginificado é contrair.

O contrato é todo acordo de vontades entre duas ou mais pessoas de Direito Privado e
apresenta como finalidade a aquisi¢ao, o resguardo, a transferéncia, a conservacgao, a

modificagao ou a extingao de direitos.

O contrato ocorre, de acordo com De Placido e Silva (1982, 1°: 430) "quando os
contratantes, reciprocamente, ou um deles, assume a obrigacao de dar, fazer ou nao

fazer alguma coisa.”

Sendo assim, € imprescindivel, para a formulacdo de um contrato, o acordo de

vontades entre as partes integrantes.

A figura do contrato é tdo presente em nossas vidas, que atualmente celebramos
contratos, direta ou indiretamente, do momento em que levantamos até a hora em que
deitamos para dormir. Caso nao existisse o contrato, provavelmente a vida em
sociedade também nao seria algo possivel. Partindo dessa importancia contratual
César Fiuza atribui trés fungdes aos contratos: uma econdmica, uma pedagdgica e
outra, ligada as outras duas, de funcdo social (FIUZA, 2002, p.354). A fungéo
econbmica visa auxiliar na circulagdo das riquezas, enquanto a funcdo pedagdgica
atribui ao contrato um meio de civilizagdo, de educacdo do povo para a vida em

sociedade. Ja a funcéo social € descrita por Fiuza como:
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“[...] os contratos sdo fendmeno econdmico-social. [...] Sdo meio de circulagao
de riquezas, de distribuicdo de rendas, geram empregos, promovem a
dignidade humana, ensinam as pessoas a viver em sociedade, dando-lhes
nocao do ordenamento juridico em geral, ensinam as pessoas a respeitar os
direitos dos outros. Esta seria a fungao social dos contratos: promover o bem-
estar e a dignidade dos homens, por todas as razbes econbmicas e
pedagédgicas descritas acima.”

3.2 O contrato de Trabalho

O termo “trabalho” é fonte de muitas discussdes entre os estudiosos, devido a
etimologia da palavra. Trabalho vem do vocabulo latim tripalium, um instrumento de
tortura formado por trés paus — de madeira ou de ferro — muito utilizado na Antiguidade.
Nessa época, os escravos e 0s pobres (cidaddaos que nao possuiam posses) eram
torturados. Durante a Idade Média, o trabalho deixou de ser apenas visto como este
elemento de tortura e foi aos poucos sendo associado também as atividades fisicas

produtivas realizadas pelos camponeses, artesao, agricultores, entre outros.

Apenas no século X1V, a palavra trabalho comegou a ganhar um entendimento similar
ao que hoje temos na sociedade: aplicagcdo das forgas e faculdades (talentos e
habilidades) humanas para alcangcar um determinado fim. Com a evolugdo da
sociedade e o desenvolvimento do homem, principalmente com o advento das
revolugdes industriais, a palavra trabalho atualmente é entendida de diferentes
maneiras, dependendo do ponto em analise. O Direito do Trabalho surge a partir da
analise do trabalho como uma relagdo entre empregador e empregado, e possui 0
objetivo de regular esta relagdo, tornando-a mais justa e equanime e, principalmente,

com o intuito de proteger o trabalhador, considerado a parte mais fragil da relagao.

Esta relacéo juridica é revelada por um contrato. Numa sociedade plural e democratica,
o contrato de trabalho é de fundamental importancia, pois é por meio deste que se
concretizam, materializam, tornam-se reais e eficazes as fontes normativas do direito

do trabalho.



17

Nos dizeres de Amauri Mascaro (2004):

O contrato de trabalho nasceu sob o signo do individualismo. As suas raizes
sdo encontradas nos ideais da Revolugdo Francesa. Surgiu em meio de um
movimento de exaltagcdo e salvaguarda da liberdade dos homens. Dai
permanecer viva, na atualidade, a sua fidelidade as fontes de que emana.
Permite uma adequada composigao entre o individual e o social, o privado e o
publico, a liberdade e a autoridade. A negacdo do contrato individual de
trabalho conduz ao absolutismo coletivista, j& rejeitado pela histdria.
(NASCIMENTO, 2004, p. 497)

Mauricio Godinho Delgado define contrato como: “o acordo tacito ou expresso
mediante o qual ajustam as partes pactuantes direitos e obrigacbes reciprocas”.
(DELGADO, 2003, p.483), e também, “negdcio juridico expresso ou tacito mediante o
qual uma pessoa natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente
despersonificado a uma prestacao pessoal, ndo-eventual, subordinada e onerosa de
servigos”. (DELGADO, 2003, p.484). Ainda segundo o referido autor, o contrato
empregaticio seria
O acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica coloca
seus servigos a disposicao de outrem, a serem prestados com pessoalidade,
nao-eventualidade, onerosidade e subordinagcdo ao tomador. A definigao,
portanto, constréi-se a partir dos elementos fatico-juridicos componentes da

relacdo empregaticia, detonada pelo ajuste tacito ou expresso entre as partes.
(DELGADO, 2003, p. 484-485.)

A legislagao brasileira, partindo da analise a luz da CLT, adotou a teoria contratualista
para identificar a natureza juridica do vinculo que une o empregado ao empregador.
Segundo a Consolidagcao das leis trabalhistas (CLT), em seu artigo 442, caput, asserta
"contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagcao

de emprego.”

O doutrinador Mauricio Godinho critica este conceito dado pela CLT, afirmando que a
lei ndo observa a melhor técnica de construgdo de definigdes. Os doutrinadores do

ambito trabalhista acreditam que a conceituagao dada pela CLT resultou de um “acordo



18

tedrico” entre duas correntes: a contratualista e acontratualista, o que levou ao final, em

uma definigdo que traz prejuizo a melhor técnica juridica.

3.3 Os elementos do contrato

Os contratos de trabalho, para que possam ser considerados validos, devem conter
alguns elementos essenciais, que sao: capacidade das partes, licitude do objeto, forma
regular ou nao proibida e higidez de manifestagao da vontade.

3.3.1 Capacidade das partes

As partes contratuais devem ser capazes, ou seja, maiores de 18 anos (como diz o
artigo 402 da CLT) ou emancipados. O Direito do trabalho n&o introduz inovagdes para
se conferir capacidade ao empregador, e como diz DELGADO (2003):
“desde que se trate de pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a
quem a ordem juridica reconheca aptidao para adquirir e exercer, por si ou por

outrem, direitos e obrigagdes na vida civil, ttm-se como capaz esse ente para
assumir direitos e obrigacdes trabalhistas.”

A capacidade das partes segue os dizeres do artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢cao
da Republica de 1988: “proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18(dezoito) anos, e de qualquer trabalho a menores de 16(dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos”. Sendo assim, existe uma
faixa entre os 16 e 18 anos em que uma pessoa pode trabalhar desde que nao seja um
trabalho noturno, perigoso ou insalubre. Esta faixa € conhecida como capacidade
relativa e permite ao jovem trabalhador realizar alguns atos, como prestar trabalho e
assinar recibo de pagamentos contratuais, sem a necessidade do acompanhamento de

um representante legal para isso.



19

3.3.2 Licitude do objeto

Para se realizar qualquer negdcio juridico, o Codigo Civil de 2002 afirma que nele deve

constar um obijeto licito, possivel, determinado ou determinavel.

O direito do trabalho segue esses dizeres e por isso, um contrato de trabalho apenas
sera tido como valido se este for feito com um objeto licito.

A presenca de um servigo que esteja enquadrado em um tipo legal criminal, tornara
aquele negdcio invalido e o contrato trabalhista entra empregador e empregado, neste

caso, ndo sera tido como valido.

3.3.3 Forma regular ou n&o proibida

A forma é tida como o meio pelo qual um ato juridico é feito, ou seja, é a

instrumentalizagéo de transparéncia de um ato juridico.

No direito do Trabalho ndo ha uma especificagdo obrigatéria da forma pela qual os
contratos devem ser dirigidos. Sendo assim, como diz Delgado (2003):
“O contrato de trabalho é pacto ndo solene; é, portanto, contrato do tipo

informal, consensual, podendo ser licitamente ajustado até mesmo de modo
apenas tacito.”

Corroborando este entendimento sdo os dizeres dos caputs dos artigos 402 e 403 da
CLT, que afirmam que um contrato individual de trabalho pode ser efetuado tacito ou
expressamente. Porém, em algumas situagdes especificas, como é o caso do atleta
profissional de futebol, o pacto contratual deve seguir um minimo de instrumentalizagcao
formal, descrito nos artigos 3°, paragrafo unico e 28, caput da Lei n° 9.615/98 (Lei
Pelé).
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3.3.4 Higidez de manifestagdo da vontade

Para que tenhamos um pacto contratual tido como valido, o ordenamento juridico exige
a livre e regular manifestagcao de vontade pelas partes contratuais. Sansaverino (1976),
citada por Delgado (2004) diz que:

“[...] para o conceito de contrato, o elemento essencial reside na liberdade do
consenso para a constituicdo da relagao, e nao na liberdade do consenso para

=on

a determinagéo do conteudo da relagéo

No entanto, existem situagdes em que ha vicios na manifestacao da vontade, como é o
caso do dolo, erro ou coagdo, 0 que traz como consequéncia a nulidade do negdcio

juridico.
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4. O CONTRATO DE ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

Nos dizeres de Marcilio Krieger (2003), o atleta é “qualquer pessoa que pratique
qualquer das manifestagbes do desporto, seja: educacional, de participagdo ou de
rendimento, podendo ser qualificado quanto a forma de sua pratica em amador, nao-

profissional e profissional.”

Complementando o conceito acima citado, Zainaghi (2000) diz:

“[...] por atleta pode-se entender como toda pessoa que pratica esportes (...)
conclui-se, que atleta profissional é todo aquele que pratica esporte como
profissdo, entendida esta como o exercicio de um trabalho como meio de
subsisténcia do seu exercente.”

A melhor maneira de se conceituar um atleta profissional ndo é pelo seu vinculo
empregaticio, afinal ser profissional ndo depende da existéncia de um contrato de
trabalho. Ser atleta profissional é dedicar-se ao esporte como uma profisséo, fazendo
dele, sendo uma ocupacdo exclusiva, a0 menos uma ocupacao habitual, tendo ele
como seu principal objetivo de vida. Este conceito € importante pois abrange os atletas
de todas as modalidades esportivas, inclusive as de carater individual, como o ténis, a
natagcao, dentre outros. Entretanto, ndo se aplica no caso dos atletas profissionais de
futebol, pois estes sim, para serem considerados profissionais dependem da assinatura
do contrato com o time pelo qual irdo atuar. No entanto, as pessoas muitas vezes nao
conseguem associar a imagem do jogador de futebol com a de um trabalhador. Porém,
como € bem observado por Nascimento (2005) “o jogador profissional recebe salario
em troca de sua atividade, e o futebol, que é originariamente um esporte, pode
transformar-se num trabalho, desde que exercitado sistematicamente e em carater de

profissdo.”

Leal Amado (1995) conclui:
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“Nenhuma razdo valida se vislumbra, portanto, para excluir semelhante
contrato do ambito do Direito do Trabalho, havendo mesmo quem entenda que
as condi¢cbes de trabalho do praticante desportivo se assemelham cada vez
mais as de um trabalhador fabril: stress, acidentes de trabalho, doengas
profissionais, ofensas a saude (dopagem), fadiga fisica e mental, intensificacéo
paroxistica do trabalho, hierarquia, prémios de rendimento, produtividade...
nesta 6ptica, o praticante desportivo torna-se um trabalhador (quase) como os
outros.”

De fato, a dedicacdo dos atletas aos treinos, ao condicionamento fisico e as
competi¢cdes € digna dos mais arduos trabalhos. Além disso, as limitagdes que este
esporte traz ao atleta profissional, como as constantes viagens, concentracdes e a
necessidade de se manterem sempre com um 6timo preparo fisico, tornam o futebol,

muitas vezes uma das mais dificeis profissdes.

Sendo assim, por ser uma modalidade muito atrativa e de uma rentabilidade enorme,
viu-se no futebol uma necessidade de controlar suas negociagdes e as relagdes

juridicas entre clubes-jogadores, que serdo analisadas ao longo deste capitulo.

4.1 Histérico da legislagao brasileira sobre futebol

No Brasil, a primeira norma legal que tratou do contrato de trabalho dos atletas
profissionais do futebol, foi o decreto-lei n° 53.820/1964. No entanto a primeira
legislacao laboral-desportiva brasileira foi a Lei n° 6.354/76, a Lei do Passe, que
dispunha, em seu artigo 3°, das relagdes de trabalho do atleta profissional de futebol,

ao dizer:

“Art. 3° - o contrato de trabalho do atleta, celebrado por escrito, devera conter:

I — os nomes das partes contratantes devidamente individualizadas e
caracterizadas;

Il — o prazo de vigéncia, que, em nenhuma hipotese, podera ser inferior a 3
(trés) meses ou superior a 2 (dois) anos

Il — 0 modo e a forma de remuneragéao, especificados o salario, os prémios, as
gratificagdes e, quando houver, as bonificacdes, bem como o valor das luvas,
se previamente convencionadas [...]
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Entretanto, esta lei recebeu muitas criticas, em especial no tocante a duragdo dos
contratos, e em 1993, através da Lei n° 8.672/93 (Lei Zico), teve seu artigo 3°
derrogado pelos termos do artigo 23, que inferia que “o contrato de trabalho do atleta
profissional tera prazo determinado, com vigéncia nao inferior a 3 (trés) meses e nao

superior a 36 (trinta e seis) meses.”

Com o advento da Lei Pelé, Lei n° 9615/98, a lei anterior foi expressamente revogada
pelo artigo 96 da referida lei de 1998. Esta lei trouxe, no paragrafo 2° do artigo 28, o
entendimento de que “o vinculo desportivo do atleta profissional de futebol com a
entidade contratante apresenta natureza acesséria ao respectivo vinculo empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais, com o término da vigéncia do contrato de
trabalho.”, e também de que os contratos celebrados entre atletas profissionais de
futebol e as entidades de pratica desportiva serao celebrados por periodo minimo de 3
(trés meses) e maximo de 2 (dois) anos., posigao esta que foi firmada pelo Decreto n°
2.574/98, que regulamentou a Lei 9.615/98, em seu artigo 32 que prevé em seu caput e
artigos:

"Art. 32. O contrato de trabalho do atleta profissional, celebrado por escrito,

conforme modelo expedido pelo INDESP tera prazo determinado, com vigéncia
nunca inferior a trés meses.

§ 1° Até a entrada em vigor do disposto no § 2° do art. 28 da Lei n°® 9.615, de
1998, o prazo maximo do contrato de trabalho de atleta profissional de futebol
sera de dois anos, nos termos do inciso Il do art. 3° da Lei n°® 6.354, de 1976.

§ 2° O prazo maximo dos contratos, de trabalho dos atletas das demais
modalidades de pratica desportiva sera fixado de conformidade com o previsto
no art. 445 da CLT.

§ 3° O contrato de trabalho de que trata o caput deste artigo, cujo modelo
padrao sera expedido pelo INDESP, sera celebrado em, no minimo, duas vias,
de mesmo teor e forma, destinadas uma para cada parte, e devera conter
obrigatoriamente as seguintes clausulas e condigdes (...)"

Em seguida ao paragrafo 3° do artigo 32, sdao elencadas diversas clausulas e
condigdes que devem constar no contrato, dentre elas podemos citar o nome completo

das partes, o nome da associagdo empregadora, nome do atleta, seu apelido
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desportivo, 0 numero e série de sua Carteira de Trabalho, o prazo de duracédo, o valor
da remuneragdo, a carga horaria, o regime de concentragcdo, dentre outros. Sendo
assim, a Lei Pelé e o subseqliente decreto n° 2.574/98, buscaram acompanhar o
entendimento do artigo 445 da CLT, que diz que o contrato de trabalho por prazo

determinado nao podera superar 2 (dois) anos.

De acordo com os dizeres da Lei do Passe (lei n° 6.354/76), os contratos dos atletas
deverao ser registrados nas federacdes regionais e na Confederacdo Brasileira de
Futebol (CBF), ficando assim, a disposi¢cdo do 6rgdo maximo do futebol mundial, a
FIFA.

A Lei n° 9.615/98, em seu artigo 93 previu que os efeitos do artigo 28, §2° da mesma
lei s6 entrariam em vigor apds trés anos a partir da vigéncia da lei, ou seja, o “passe”
seria extinto do futebol em abril de 2001, o que permitiu ao atleta profissional de
futebol, depois de encerrado seu contrato com o clube do qual era empregado, firmar
um novo acordo com este ou assinar um contrato com outro clube qualquer. Este
“‘passe” é definido pelo artigo 11 da Lei n° 6.354/76, que foi posteriormente revogado
pela Lei n° 9.615/98, da seguinte maneira: “entende-se por passe a importancia devida
por um empregador a outro, pela cessédo do atleta durante a vigéncia do contrato ou

depois de seu término, observada as normas desportivas pertinentes.”

4.2 O direito de arena

A espetacularizagdo dos esportes trouxe como consequéncia uma grande exposi¢ao
da imagem dos atletas. As competicdes muitas vezes sao transmitidas a milhares de
pessoas ao redor do mundo através da televisdo. A constituicdo brasileira garante o
direito de imagem a todo cidad&o brasileiro, e como diz o sabio autor Anténio Sérgio
Figueiredo Santos (2001),
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“o direito de imagem é o direito exclusivo e pessoal, privativo de todo cidadao
em expor publicamente a sua prépria imagem, amparado pelo artigo 5°, incisos
X e XXVIII alinea a, da Constituicdo Federal. Este direito pode ser cedido
mediante autorizagao para ser utilizado por terceiros, como ocorre com o atleta
profissional de futebol perante o clube.

O direito de imagem é inquestionavel diante da exposi¢do publica do atleta
profissional na condicdo de protagonista do espetaculo de futebol. A
remuneragao recebida pelo clube para expor publicamente as habilidades
futebolisticas do atleta € de natureza acessoéria ao vinculo contratual, pois a
imagem é inerente conditio sine qua non para que o clube receba pela
autorizagao pertinente. (SANTOS, 2001, p.51)"

A lei Pelé, tratou do direito de arena em seu artigo 42, caput, quando prevé que “as
entidades de pratica desportiva pertence o direito de negociar, autorizar e proibir a
fixagcdo, a transmissdo ou retransmissdao de imagem de espetaculo ou eventos
desportivos de que participem”. Caso a entidade autorize a transmissao pela televisao
de um espetaculo desportivo, devera destinar da quantia total 20% aos atletas, valor

que sera dividido em partes iguais.

Esse pagamento possui carater de remuneragdo, ndo obstante ser parcela paga por
terceiros e nédo pelo empregador. Sendo assim, sobre o valor que sera pago a cada
atleta, em razio do Direito de Arena, a entidade de pratica desportiva devera recolher o
INSS, os depdsitos no FGTS, bem como pagar, pela média, os reflexos nas férias, e

13° salarios.
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5. RESCISAO CONTRATUAL NO FUTEBOL

Pode-se entender como rescisdo contratual a forma de por fim a um contrato em razéo
de alguma lesao contratual, quando ha o descumprimento das partes, reciproca ou
ndo. E o momento de rompimento contratual, onde o empregador ou empregado
resolve ndo dar continuidade a relacdo de emprego, devendo saldar os direitos legais.
Com a rescisdao do contrato ha a extincdo das obrigacbes anteriormente contraidas

pelas partes.

A rescisdao pode ser considerada “normal’, quando ha o cumprimento do prazo,
“anormal” em face da dispensa antecipada pelo empregador (resilicdo unilateral por ato
empresarial), ou “anormal” devido ao pedido de demissao antecipada pelo empregado

(resilicao unilateral por ato obreiro).

Havendo culpa de uma das partes, a parte ofendida podera requerer a rescisdo. Estas
situagdes estao definidas nos artigos 482 e 483 da CLT, que dizem:
“Art. 482 — Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador: [...]

Art. 483 — O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagao quando: [...] "

No tocante a este assunto, a Lei Pelé entende diz em seu artigo 28 que: “a atividade do
atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, € caracterizada por
remuneragao pactuada em contrato formal de trabalho firmado com entidade de pratica
desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente,
clausula penal para as hipoteses de descumprimento, rompimento ou rescisédo
unilateral.” Este artigo provocou uma grande polémica porque a clausula penal,
segundo os dizeres do artigo 920 do Cdédigo Civil de 2002, ndo podera ser superior ao

valor do contrato. Nos contratos celebrados entre atletas e clubes europeus, a inclusao
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de clausula penal milionaria, a qual inviabiliza a rescisdo antecipada dos contratos. Por
outro lado, no Brasil a multa esta atrelada ao valor total do contrato. Porém esta multa
esta vinculada ao empregado, no caso o jogador. Caso este seja o responsavel pela
rescisao tera pena limitada ao valor total do contrato, enquanto se a rescisdo advir por
responsabilidade do empregador, este sofrera pena segundo o artigo 31 caput e §3° da
Lei Pelé, que prevé:
“Art. 31 - A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por
periodo igual ou superior a trés meses, tera o contrato de trabalho daquele
atleta rescindido, ficando o atleta livre para se transferir para qualquer outra

agremiacdo de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir multa
rescisoria e os haveres devidos.

§3° - Sempre que a rescisdo se operar pela aplicagdo do disposto no caput
deste artigo, a multa resciséria a favor do atleta sera conhecida pela aplicagéo
do disposto do artigo 479 da CLT.”

O artigo 479 da CLT asserta que: “Nos contratos que tenham termo estipulado, o
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a
titulo de indenizacao, e por metade, a remuneracido a que teria direito até o termo do
contrato”. Fazendo-se uma analise destes dois dispositivos legais, percebe-se que a
Lei Pelé fere um principio fundamental das relagcbes empregaticias, o principio da
isonomia, no qual todos devem ser tratados de maneira igual dentro da relagéo. O que
a Lei Pelé faz é estabelecer que quando a rescisdo é de responsabilidade do jogador,
este deve arcar com a pena da multa contratual em seu valor total, enquanto, quando o
clube é o responsavel pela rescisao, este apenas devera ressarcir o jogador com a
metade do prazo restante do contrato. A referida Lei afronta os dizeres do artigo 480
caput e §1° da CLT, que diz:

“Art.480 - Havendo termo estipulado, o empregado n&o se podera desligar do

contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador
dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.

§1° - A indenizagao, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o

empregado em idénticas condigbes.”

A rescisao contratual por atraso no pagamento dos salarios € definida pelo artigo 31 e

seus paragrafos 1° e 2° da Lei Pelé, que diz:
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“§1° - Sao entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono
de férias, o décimo terceiro salario, as gratificagbes, os prémios e demais
verbas inclusas no contrato de trabalho.

§2° - “A mora contumaz sera considerada também pelo ndo recolhimento do
FGTS e das contribuicdes previdenciarias.”

Em continuidade, o artigo 32 da mesma Lei afirma que: “E licito ao atleta profissional
recusar competir por entidade de pratica desportiva quando seus salarios, no todo ou

em parte, estiverem atrasados em dois ou mais meses.”

A anadlise destes artigos nos leva a uma realidade um pouco distante da ideal, haja
vista que os atletas ainda enfrentam condi¢des de trabalho muito adversas e

continuam, muitas vezes sem seu interesse, ligados ao seu clube.

5.1 Suspensao e interrupgao do contrato

A suspensio e interrupcdo de um contrato de trabalho sdo momentos em que o
empregado, durante a vigéncia daquele, deixa de prestar seus servicos ao

empregador. No entanto, existem algumas diferencas entre estes conceitos.

Na suspensdo ocorre a sustagcdo temporaria dos principais efeitos do contrato de
trabalho em relagdo as partes, em decorréncia de um acontecimento juridicamente
relevante, preservando o contrato. Esta sustacdo ndo rompe o vinculo empregaticio
existente entre as partes pactuantes do contrato. Podemos identificar dois tipos de
suspensao tais quais: a suspensdo total ou propriamente dita, na qual as duas
obrigagdes principais (pagar salario e prestar servico) ndo sao exigiveis
reciprocamente; e a suspensao parcial, pela qual o empregado nao trabalha, mas faz

jus ao recebimento de seu salario.
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Durante a sustacéo, as clausulas contratuais ndo se aplicam, pois o salario néo é pago,
nao se presta servigos, o tempo de servico ndo € computado, ndo ha recolhimento e
outros, sendo assim, nao existe eficacia para ambas as partes contratantes.

Em regra entdo, durante a suspensado do contrato ha uma sustacdo das obrigagbes
contratuais. No entanto, ao final da suspensao o empregado possui algumas garantias,
dentre as quais: retorno ao cargo anteriormente ocupado (art. 471, CLT); garantia do
salario e dos direitos alcangados neste periodo; impossibilidade de rompimento do
contrato de trabalho, por iniciativa unilateral do empregador, salvo quando houver
comprovagdo de que durante o periodo de suspensdo, o empregado cometeu ato
lesivo a honra ou boa forma, ou praticou ofensas fisicas ao empregador, segundo o
que enunciado pelo artigo 482, alinea K, da CLT. O empregado que estiver em
situagdo de suspensdo do contrato possui, quando n&o convencionado entre este e o
empregador, 30 (trinta) dias, apds a sustagdo da causa suspensiva (art. 472, §1°, da
CLT), para retornar ao seu trabalho. Caso ndo retorne a demissdo por justa causa

podera ser dada, em razdo do abandono de emprego (art. 482, “i” da CLT).

Ja ainterrupcéo, é a sustacao temporaria da principal obrigagdo do empregado (prestar
o servico), em virtude de um fato juridicamente relevante, porém sem que haja
rompimento das clausulas contratuais, que ficam entdo mantidas. O principal efeito da
interrupcao é o de que o empregado deixa de cumprir sua obrigacao contratual (prestar
0 servigo), no entanto, o empregador mantém-se obrigado a pagar os salarios do

empregado e o tempo de servigo decorrido durante a interrupgéo é contado.

Assim que o fato que deu motivo a interrupgao for extinto, o empregado deve retornar

as suas obrigagdes bilaterais do contrato imediatamente.

Tratando-se dos jogadores profissionais o decreto-lei numero 2.574/98, que veio
regulamentar a Lei Pelé, estabelece em seu artigo 32, §4°, os motivos pelos quais o
contrato do atleta sera suspenso.

“8§4° - o contrato de trabalho de atleta profissional mantido com entidade de
pratica desportiva tera seu prazo de vigéncia suspenso:
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| — por acidente de trabalho ou dele decorrente, quando o atleta ficar
impossibilitado de exercer a sua atividade;

Il — quando a entidade de administracdo convocadora devolvé-lo, a entidade de
pratica, inapto ao exercicio da atividade.”

A Lei do Passe (Lei n° 6.354/76), em seu artigo 9° estabelece que “é licita a cesséo
temporaria do atleta, desde que feita pelo empregador em favor de Federagao ou Liga
a que estiver filiado, ou da respectiva Confederagdo, para integrar representagéo

desportiva regional ou nacional.”

Neste caso, o atleta ausenta-se do clube para servir a Confederacdo Brasileira de
Futebol, e esta se torna responsavel pelos encargos salariais, abstendo o clube-
empregador deste 6nus. Percebe-se entdo um exemplo de suspensdo do contrato de
trabalho, uma vez que nao ha as obrigagdes principais (o jogador ndo necessita prestar
servico ao clube e este nao fica obrigado a pagar o salario daquele durante o periodo
em que estiver servindo a CBF). Ainda neste exemplo o tempo de auséncia néo

suspende a contagem do prazo do contrato de trabalho.

Porém, quando o atleta retorna da selecdo inapto ao exercicio da atividade, ou em
virtude de acidente de trabalho, o periodo de inatividade do atleta sera acrescido no

final do contrato, de acordo com o previsto no §2° do art. 472 da CLT.

A Lei Pelé é vaga no tocante a interrupcdo, ndo apresenta um rol de motivos de
interrupgéo do contrato de trabalho. Para isso, o legislador utiliza-se do art. 473 da CLT

e de outras normas existentes.
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6 CONCLUSAO

A partir dos expostos ao longo deste trabalho, conclui-se que a doutrina trabalhista e a
doutrina especifica que regulamenta o futebol profissional ainda sdo muito vagas e
imprecisas. Deve-se entdo ampliar os incentivos na elaboragao de leis mais precisas e
que sejam capazes de dignificar a profissdo do jogador de futebol, para que este possa

comecar a ser visto e tratado como um “real” trabalhador.

Entender o jogador de futebol como um empregado é reconhecer a realidade atual. Ha
que se superar a visdao do futebol como uma simples pratica esportiva, como uma
atividade recreativa, ludica. Nem os clubes sdo associagbes sem fins lucrativos (alguns
clubes Europeus sao até mesmo Sociedades Andnimas, com agdes negociaveis na
bolsa de valores), nem os jogadores sdo mais amadores, exercendo outras profissdes
e tratando o futebol apenas como o esporte. Hoje o atleta joga para sobreviver e nao

para se divertir

Mesmo sendo uma profissdo de curta duragcido, na qual o trabalhador aposenta-se em
meédia, aos trinta e poucos anos e ndo aos sessenta e cinco. Mesmo tendo, em alguns
casos, status de celebridade, mesmo possuindo, algumas vezes, patrocinios e salarios
milionarios, que muitas vezes sio inalcancaveis ao trabalhador comum, aquele que se
dedica ao esporte como sua profissdo e que atua junto ao clube sob um contrato de
trabalho, deve ser sim considerado um empregado, assim como o advogado, o

pedreiro, o médico, dentre outros o sao.

Independentemente da forma de trabalho, ou de como este é prestado, para que se
possa determinar alguém como empregado, € necessario que este se enquadre na
definicdo legal de empregado, dada pela CLT em seu artigo 3°: “Empregado é toda
aquela pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo eventual ao empregador sob
a dependéncia deste mediante salario.”. Pode-se dizer que o jogador de futebol

profissional deve ser considerado um empregado.
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O futebol é o esporte mais popular e mais praticado no Brasil. Por isso, a profissao de
jogador de futebol foi regulamentada por uma lei especial, a Lei n° 9.615/98, conhecida

como Lei Pelé.

Este trabalho revisou e elencou as principais especificacbes que a lei supracitada
trouxe para o contrato de trabalho estabelecido entra a entidade de pratica desportiva e
o atleta profissional de futebol. Além disso, procurou-se buscar em outras legislacbes e
nos dizeres de diversos doutrinadores qual deve ser o entendimento feito na analise de
um contrato de trabalho de um jogador. Conclui-se que a legislagdo especifica € muito
esparsa, havendo necessidade de recorrer, principalmente a CLT, para que se possa

resolver os litigios existentes entre os jogadores e os clubes.

A lei Pelé, no entanto, é muito pouco clara, é bastante vaga e incoerente.
Principalmente no que se refere a rescisdo do contrato de trabalho. A lei determina em
seu artigo 31 que: “a entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com o
pagamento de salario de atleta profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo
igual ou superior a trés meses, tera o contrato de trabalho daquele atleta rescindido,
ficando o atleta livre para se transferir para qualquer agremiacdo de mesma
modalidade, nacional ou internacional, e exigir a multa resciséria e o0s haveres
devidos.” Se um atleta se sentir lesado pelo clube por ndo receber o seu salario por
trés ou mais meses, podera impetrar na justica trabalhista uma agao rescisoria e caso
seja vencedor fara jus a indenizagdo descrita no artigo 479 da CLT, no qual “nos
contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir
o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a

remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.”

Este é o entendimento atual dos principais Tribunais Regionais do Trabalho e
também do Tribunal Superior do Trabalho, como pode ser evidenciado em diversos

acérdaos proferidos por este. Os desembargadores trabalhistas vém entendendo que
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no caso de rescisao indireta por atraso no pagamento, a multa resciséria a favor do
atleta sera a disposta no artigo 479 da CLT e nao a clausula penal constante no artigo
28 da Lei Pelé, pois esta seria aplicada apenas se a rescisdo antecipada e unilateral. E
ai que a Lei Pelé se torna controversa e vaga, pois se a rescisdo advem de culpa do
empregador, a multa rescisoria que incidira sobre este sera limitada a metade do prazo
restante do contrato, acompanhando os dizeres do artigo 479 da CLT, no entanto
quando a rescisio é estabelecida por vontade unica do empregado, este estara sujeito
a indenizacdo de acordo com a clausula penal estipulada no artigo 28 da Lei Pelé,
sendo limitado ao valor total do contrato. Deste modo, o tratamento dado aos jogadores
torna-se diferente ao dado aos clubes, ferindo assim um dos conceitos mais
importantes que devem reger as relagdes trabalhistas em nosso pais: o Principio da
Isonomia. Fica a pergunta: sera que este € o melhor caminho para se dignificar a

profissdo?

Outro ponto controverso e vago da Lei 9.615/98 é seu artigo 32, que diz “é licito ao
atleta profissional recusar competir por entidade de pratica desportiva quando seus

salarios no todo ou em parte, estiverem atrasados em dois ou mais meses.”

Qual foi o sentido dado pelo legislador a palavra “competicdo”? O empregado estaria
entdo dispensado apenas de disputar os jogos das competicdes que o clube estivesse
inscrito, ficando obrigado a continuar treinando e participando das concentragdes? A
analise estritamente ligada ao sentido da palavra “competicdo” nos leva a entender que
0 jogador estaria dispensado apenas dos jogos competitivos, devendo cumprir as
demais obrigacbes. No entanto, os doutrinadores esportivos tém feito uma
interpretacdo extensiva, da qual também acredito ser a ideal, afirmando que os
jogadores que estiverem com os salarios atrasados em 2 ou mais meses nao estarao
obrigados a praticar, além dos jogos competitivos, nenhum dos demais atos que
antecedem a competicdo, incluindo treinos, concentragdes, viagens, dentre outros, pois
a analise estrita deixaria 0 empregado sujeito a uma perseguicdo e até mesmo

tratamento desigual por parte do empregador.
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Quando o tema é a suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho do atleta
profissional, a lei Pelé também necessita de complementagao ja que nao dissemina os

motivos que levariam a uma interrupgéo contratual.

Estes e outros artigos da Lei Pelé nos levam a crer que uma legislagao mais especifica
deve ser elaborada, ndo apenas para o futebol, mas para todas as modalidades
esportivas profissionais. Alguns doutrinadores vém sugerindo solugdes para este
problema, dentre eles pode-se destacar o que foi proposto por Alvaro Melo Filho, ao
sugerir a criacdo de um Estatuto do Desporto, que poderia dar inicio a uma
uniformizagao entre a pratica profissional e sua legislagdo. Este autor afirma:

“[...] uma das vantagens do projeto Estatuto do Desporto sera reunir e

consolidar, em um sé corpo normativo, esta dispersa, “mutilada”, esparsa e

‘remendada” colcha de retalhos juridico-desportivo em que se transformou a

atual legislagdo desportiva brasileira, em face de freqlientes e reiteradas
alteragdes, dando-lhe coeréncia e organicidade.” (MELO, 2004)

Conclui-se ao final que o futebol tona-se cada vez mais um negdécio que envolve a
movimentagao de muito dinheiro. Nesse sentido os clubes tém-se tornado verdadeiras
empresas, que possuem muitos empregados, dentre os quais podemos citar os
jogadores profissionais. Sendo assim, o futebol necessita de uma melhor organizagéo
das entidades que o comandam. Para isso, deve-se criar uma legislacdo consistente
feita através de estudos na area juridico-desportiva. O futebol deve ser totalmente
profissionalizado e para que este possa vir a ser realmente organizado, todos deveriam
ser profissionais, inclusive os arbitros, que hoje sdo motivo de confusdes e encontram-
se muito mal preparados. Espera-se que em um futuro proximo, a legislagao desportiva
brasileira seja refeita e que tenhamos uma legislagdo que garanta aos jogadores
condigdes de exercerem sua profissdo com dignidade e sejam reconhecidos pelo

exercicio dela.
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