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RESUMO

O lazer pode ser compreendido como uma area multidisciplinar, que abre espaco para
intervencdes interdisciplinares envolvendo a acdo de profissionais com diferentes formacdes
(Educacéo Fisica, Turismo, Terapia Ocupacional, Pedagogia, dentre outras). Nesse contexto é
preciso refletir como se da a formacgdo desses diferentes profissionais que podem atuar no
campo e que vém ganhando cada vez mais espa¢co no mercado. Um dos possiveis espagos de
para a intervencdo profissional no campo do lazer sdo as colbnias de férias, que sdo
desenvolvidas em todo pais por diferentes instituicbes. Um exemplo dessas intervengdes € o
projeto de extensdo colbnia de férias desenvolvido pelo Programa de Educacdo Tutorial
(PET) — Educacéo Fisica e Lazer da Universidade Federal de Minas Gerais, denominada de
Colbnia de Férias no Campus (CFC). Nesse contexto, é realizado um processo de formacao
dos académicos que realizam estagio na Col6nia de férias. Tendo como referéncia esse
processo de formacdo, as questdes desse estudo foram: como se da a formacdo profissional
dos estudantes envolvidos nesse projeto? Qual a trajetdria desse processo formativo? Qual é a
perspectiva de formacdo presente na CFC? Esta pesquisa tem como objetivo descrever e
analisar a formacédo profissional do lazer desenvolvida com os animadores que atuam no
projeto da CFC. A pesquisa foi caracterizada como bibliografica, documental e de campo. A
pesquisa documental reuniu os seguintes documentos: Cronogramas de reunides de formacao,
textos discutidos nas reunides, listas de presencas dos animadores nas reunides de formacéo,
quadro de espacos e programacdo geral das turmas. A pesquisa de campo foi realizada por
meio de entrevista semi-estruturada com o Gestor do projeto. Como técnica de andlise de
dados utilizei a andlise de contetdos. Identifiquei que a CFC apresenta diferentes etapas no
processo de formacdo dos animadores, sdo elas: curso introdutorio, reunides de formagéo,
reunides de planejamento das atividades e a execucdo das atividades planejadas. Os dados
obtidos indicam que a formacdo na CFC pode se basear na perspectiva de formacdo de
profissional que tem como meta o dominio de conteldos socializados com as criangas
participantes, no entanto, também contempla uma perspectiva de formacdo técnica,
contemplando diferentes dominios. Além disso, a formacdo busca proporcionar aos
animadores o0s saberes experenciais, atualizados, adquiridos e necessarios no ambito da
pratica do profissional. Por fim, a formacdo da CFC permite a realizacdo de outras aces, tais
como: publicacdo de artigos em revistas e apresentacdo de trabalhos em congressos, dentre

outros.
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1. INTRODUCAO

Iniciei minha trajetoria junto da tematica Col6nia de Férias, no ano de 2008, antes de
me tornar aluna de graduacdo, quando tive meu primeiro contato através de um trabalho que
realizei durante duas semanas no més de janeiro daquele ano no Clube SESC — Servigo Social
do Comércio na cidade de Santa Luzia — MG. Para a realizagdo desse trabalho néo era exigido
aos animadores nenhum tipo de formacdo profissional, ou seja, para que pudesse atuar era
preciso apenas que tivesse “boa vontade” e paciéncia para atuar com criancas. Além disso,
tive apenas uma reunido para apresentacdo da equipe e das atividades que iriam ser
executadas no decorrer das duas semanas. Nessa colonia atuei como animadora de cerca de
guarenta criangas com idade entre nove e onze anos e essa interven¢do despertou em mim um
interesse em trabalhar com recreacdo para criancas e adolescentes.

No mesmo ano, fui aprovada no vestibular da Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) e ingressei no curso de Educacdo Fisica. Na grade curricular do curso, tive no
terceiro periodo, segundo semestre do 2009, a disciplina ‘Educag¢do Fisica e Lazer’, na qual
pude relacionar as atividades recreativas que desenvolvi na Colonia de Férias do Clube SESC
com a tematica do campo do lazer discutida em sala de aula. Nesse contexto, passei a

compreender o lazer:

como uma dimensdo da cultura constituida por meio da vivéncia
ludica de manifestacfes culturais em um tempo/espaco conquistado
pelo sujeito ou grupo social, estabelecendo relacdes dialéticas com as
necessidades, os deveres e as obrigacGes, especialmente com o
trabalho produtivo (GOMES, 2004, p 125).

Esse conceito me permitiu relacionar os temas colonias de férias e lazer e me levou a
buscar conhecimento sobre os projetos de extensdo e de pesquisa que pudesse auxiliar nesse
debate. Foi entdo que no final do segundo semestre do ano de 2009 ingressei no Programa de
Educacdo Tutorial (PET) — Educacdo Fisica e Lazer, um programa que tem como
caracteristicas desenvolver atividades a partir dos trés pilares da universidade (pesquisa,
ensino e extensao) e por ser tematico essas agdes possuem como ponto norteador as relaces
entre a educacdo fisica e o lazer.

Entendendo Colbnia de Férias como um espaco/atividade para a vivéncia de lazer das
pessoas em seus periodos de férias (ASSUNCAO, 2004), o grupo PET parecia ser a melhor
opcdo que me aproximaria do que desejava pois, possuia, inclusive, um projeto de extensdo

denominado: “Coldnia de Férias no Campus (CFC)”.



No Programa PET cada integrante do grupo, aléem de desenvolver as atividades de
ensino e extensdo em conjunto, devem desenvolver uma projeto de pesquisa relacionado ao
tema Lazer. Como tinha interesse em refletir em aprofundar conhecimentos sobre Col6nia de
Ferias, decidi que esse seria meu objeto de pesquisa. E por isso, fui orientada pelo Tutor do
grupo PET a me participar das atividades de um grupo de pesquisa que pudesse me auxiliar
nesse debate.

Foi entdo, que ingressei no primeiro semestre de 2011, no grupo de ORICOLE —
Laboratorio de Pesquisa sobre Formacdo e Atuacdo Profissional no Lazer, composto por
professores, estudantes de graduacgdo e pds-graduacao. O grupo tem como objetivo contribuir
para a produgdo de conhecimento sobre lazer e formagdo profissional, através do estudo de
temas que tangenciam essa tematica, como a relagé@o entre curriculo, lazer, politicas publicas
de lazer e esporte. As discussdes feitas no ORICOLE sobre a formacao profissional no lazer,
me possibilitaram organizar algumas indagacdes acerca da formacao que é proporcionada aos
animadores para atuarem no projeto “Colonia de Férias no Campus”. A partir disso, levantei
0s seguintes questionamentos: como se da a formacdo profissional dos estudantes envolvidos
nesse projeto? Qual a trajetdria desse processo formativo? Qual é a perspectiva de formacéo
presente na CFC? Por isso, esta pesquisa tem como objetivo descrever e analisar a formacgéo
profissional do lazer desenvolvida com os animadores que atuam no projeto da CFC, tendo
em vista identificar limites e possibilidades desse processo de formacéo.

Na grade curricular do Curso de Graduagcdo em Educacdo Fisica da UFMG, ndo existe
disciplina que trate do assunto Coldnia de Férias. Existe uma disciplina optativa que apresenta
as diferentes possibilidades de intervencdo no lazer, descrevendo as col6nias de Férias de
maneira geral, mas sem maiores aprofundamentos. No entanto, foi através do
desenvolvimento do projeto CFC, que os alunos de graduacdo puderam se aproximar da
tematica. De qualquer maneira ainda € um namero pequeno de graduando, ja que apenas trinta
alunos participam do projeto como animadores, em cada versao do projeto.

Essa pesquisa entdo surge na tentativa de lancar para maiores informacdes acerca do
projeto realizado e consequentemente como uma possibilidade para que outros alunos,
profissionais e pesquisadores tenham contato com a tematica, tendo em vista que a tematica
ainda é pouco discutida.

Além disso, para o grupo que realiza a CFC sera possivel através dessa pesquisa ter
um panorama e um diagndstico sobre a formacdo dos animadores, no intuito de contribuir

com a avaliacdo do trabalho realizado, podendo, inclusive, gerar mudancgas na proposta.



1.1. Trilhando o caminho da pesquisa

Esta pesquisa de abordagem qualitativa, se caracteriza como um estudo descritivo ja
que se pretende apresentar as atividades desenvolvidas para a formacdo dos animadores da
Col6nia de Férias no Campus — UFMG. Assim, para atingir os objetivos deste estudo, foram
utilizados como encaminhamentos metodol6gicos que combinam as pesquisas bibliogréfica,
documental e de campo.

Para o desenvolvimento da pesquisa bibliografica utilizei a revisdo de literatura com o
intuito de que termos centrais da pesquisa fossem familiarizados e que tivesse um dominio
sobre eles. Dessa forma, o levantamento bibliogréafico foi realizado através do Sistema de
Bibliotecas da UFMG e de sites relacionados com artigos cientificos. Para esse levantamento
foram utilizadas as seguintes palavras chave: lazer, col6nia de férias e formacéo profissional.
Atraves desses termos realizei uma discussao acerca dos conceitos e argumentos utilizados
por diferentes autores no que diz respeito ao lazer, as col6nias de férias e a formacdo
profissional em lazer.

A pesquisa de campo se caracterizou como um estudo de caso, ja que esta pesquisa
apresentard um grau elevado de aprofundamento do objeto selecionado para anélise (GOMES
e AMARAL, 2005), no caso a formacéo profissional proposta no projeto da CFC.

De acordo com Gomes e Amaral (2005), por se tratar de um estudo detalhado, muitas
vezes € necessaria a combinacdo de varias técnicas para a coleta de dados de forma que
possibilite a analise. Nesse estudo, entdo, os dados foram coletados através da pesquisa
documental e da entrevista semi-estruturada, a fim de compreender como se da a formacéo

proporcionada aos animadores para atuarem na CFC, como mostra Trivings

parte de certos questionamentos bdsicos, apoiados em teorias e
hipoteses, que interessam & pesquisa, € que, em seguida, oferecem
amplo campo de interrogativas, fruto de novas hip6teses que vao
surgindo a medida que se recebem as respostas do informante. Dessa
maneira, o0 informante, seguindo espontaneamente a linha do seu
pensamento e de suas experiéncias dentro do foco principal colocado
pelo investigador, comeca a participar na elaboracdo do contetdo da
pesquisa (TRIVINOS, 1987, p.146).

A coleta de dados aconteceu em duas etapas. A primeira delas aconteceu entre margo e
abril de 2013 através da busca pelos documentos que retratassem a formacdo da CFC:
Cronogramas de reunides de formacéo, textos discutidos nas reunides, listas de presencas dos

animadores nas reunides de formacéo, quadro de espacos e programacao geral das turmas. E a



segunda aconteceu em maio de 2013 através da realizacdo da entrevista semi-estruturada com
0 Gestor do projeto da CFC. Assim, a amostra deste estudo compreende um sujeito que teve
acesso aos objetivos deste estudo anteriormente a realizacdo da entrevista. Para a realizacdo
da mesma, foi encaminhado ao entrevistado um termo de consentimento livre e esclarecido e
assinado no dia da entrevista, bem como foram apresentadas as questdes no momento anterior
ao inicio da entrevista.

Para o tratamento dos dados foi utilizada a técnica de andlise de conteudo, descrita por
Trivinds (1987 p.160), que constitui um conjunto de técnicas que privilegia a descricdo do
contetdo das mensagens, permitindo a obtencdo de indicadores qualitativos que possibilitam
a inferéncia de conhecimentos relativos &s condi¢des de producdo das mesmas. As categorias
escolhidas para analise foram: formacéo profissional do lazer e seus espacos, tempo em que
ocorre a formacdo, contetdos da formacao, a relacdo entre os sujeitos da formacdo e suas
experiéncias, que foram elencados por estarem no decorrer da transcri¢do da entrevista e da
observacao dos documentos analisados.

A monografia foi dividia em dois capitulos, o primeiro contempla a revisdo
bibliografica sobre os termos formacdo profissional e colénia de férias, e 0 segundo que

apresenta os resultados e a analise de dados das pesquisas documental e de campo.
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2. 0 LAZER E A FORMACAO PROFISSIONAL

Podemos entender o lazer como uma area multidisciplinar, que possibilita ac6es
interdisciplinares com a atuacéo de profissionais de diferentes formac6es (ISAYAMA, 2004).
Vérias areas podem se dedicar para promover novos conhecimentos acerca do lazer e da
recreacdo, tais como Educagdo Fisica, Turismo, Hotelaria, Pedagogia, Administracéo,
Psicologia, Arquitetura, Sociologia, entre outras. Segundo Stoppa e Isayama (2001) para atuar
no campo do lazer é preciso que esses profissionais aprendam uma série de questfes gerais
sobre a problemaética do lazer, além da necessidade de mapear como cada uma dessas areas
podera contribuir com os seus saberes especificos nos momentos de intervengdo nesse campo.

No ambito da atuacdo no lazer, ha grande envolvimento de profissionais da Educacao
Fisica (STOPPA e ISAYAMA, 2001). Por isso € preciso compreender como se da a formacéo
desses profissionais que atuardo com esse fendmeno, que vém ganhando cada vez mais
espaco no mercado (FERREIRA, 2010). Por isso é fundamental entender que o lazer é um dos
campos que estabelece relacbes com a area da Educacdo Fisica. Por isso, é pertinente
questionar, como surgiu a relacdo da educacao fisica e lazer na formacéo dos profissionais no
contexto brasileiro?

Taffarel (1993) retrata que foi somente no final da década de 30 que foram criados 0s
primeiros curriculos do meio civil: através da Escola de Educagdo Fisica do Estado de S&o
Paulo e Escola Nacional de Educacdo Fisica da Universidade do Brasil, no Rio de Janeiro,
sendo que esta Ultima teve como base o decreto - Lei n® 1212, de 1939, que fixou um modelo
a ser seguido no pais. E segundo Isayama (2003) “o curso tinha dois anos de duragdo,
caracterizado pela formacéo curta, que enfatizava a técnica desportiva e 0s aspectos médicos,
militares e higienistas, tdo presentes no cenario nacional da época” (p. 182).

Faria Junior (1987) nos lembra que a formacdo profissional em Educagdo Fisica
deveria possuir ideais que estivessem de acordo com as instituicbes de origem. Seu objetivo,
portanto, através do seu carater militar era auxiliar no aprimoramento da raca e no
fortalecimento do Estado.

Trinta anos depois dessa primeira proposta de formacéo de profissionais da Educagéo
Fisica, esse curriculo sofreu alteracéo, a partir da instituicdo da carga horaria minina de 1800
horas/aula, sendo ministradas no decorrer de trés anos (OLIVEIRA e COSTA, 1999), tendo
como foco a aptidao fisica, que passou a orientar a pratica da Educacdo Fisica e sua producéo
tedrica. A partir dessa reformulacdo houve uma multiplicacdo do numero de escolas de

formacgdo profissional em Educacdo Fisica nas universidades do pais, surgindo equipes
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universitérias de alto nivel, como a equipe de atletismo da Universidade Gama Filho no Rio
de Janeiro, e a equipe de basquete da Universidade Metodista de Piracicaba, no interior de
Séao Paulo (SILVA e CAMPOS, 2010).

Sousa et al (1995), afirma que foi somente no final da década de 70 que as discussdes
acerca do curriculo de formacéo profissional em Educagdo Fisica ganham forca, partindo da
necessidade de debater as determinacGes aprovadas sobre o curriculo minimo de 1800
horas/aula, por buscarem a ampliacdo da demanda profissional e a superacdo da idéia
simplista de curriculo como rol de disciplinas. 1sso porque se estabeleceu nesse periodo um
contexto de abertura politica, com a sociedade civil se fazendo presente, passando a criticar o
curriculo proposto pela resolucdo 69/69, buscando a identidade e a legitimidade do campo da
educacdo fisica, o que gerou mudancas de paradigmas (SILVA e CAMPQOS, 2010).

Na década de 80 ocorreram mudancas que possibilitaram um olhar vinculado ao
campo da Pedagogia, além da criacdo e a evolucdo dos primeiros cursos de pds-graduagdo em
Educacdo Fisica e a realizacdo de encontros, congressos e cursos, ampliando também
discussbes sobre curriculos de formacdo profissional no campo. Em 1987 foi publicada a
Resolucdo n° 03/87, que determinou que o minimo de 2880 horas/aula deveriam ser
considerados nos curriculos desses cursos de graduacdo. Além disso, estabeleceu que o
curriculo deveria conter dois segmentos: um baseado na formacdo humanistica e técnica, € 0
outro no aprofundamento dos conhecimentos, que acabou por gerar a modalidade do
bacharelado, além da licenciatura que ja existia (ISAYAMA, 2003).

Essa resolucdo inovou, extinguindo o curriculo minimo e organizando o curriculo
denominado de pleno a partir dos diferentes campos de conhecimento. Sendo assim foi
conferido as Instituicdes de Ensino Superior maior autonomia curricular e cada curso de
graduacdo teve a liberdade para estruturar seus curriculos de acordo com o perfil profissional
que almejavam e que por outro lado dificultou o acompanhamento da formacdo profissional
no Brasil (ISAYAMA, 2003).

Kunz et al (1998) descreve o processo de reformulagédo geral dos curriculos do ensino
superior que ocorreu na década de 90, a partir da necessidade de se pensar em alguns ajustes
que naquele momento se faziam necessarios ao ensino superior. Essa reformulacdo também
instituiu o curso de bacharelado em Educacdo Fisica, que além de causar uma
descaracterizacdo da especificidade, pois o curso de Educacdo Fisica possuia como objetivo
formar individuos para atuar na Educacdo Fisica escolar, tampouco auxiliou na formagéo de
competéncias especificas, requeridas para atuagdo profissional nos diferentes campos de

trabalho que se abriram fora do ambito escolar.
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Aspectos como esses, além de outros presentes na época demandaram repensar as
especificidades dos cursos de licenciatura e de bacharelado no pais (ISAYAMA, 2003). Foi
entdo que em 1997, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) convocou a comunidade
académico-profissional para participar do processo de reformulacdo curricular dos cursos de
graduacdo em Educacdo Fisica. Foi escolhida uma Comissdo de Especialistas que assessorou
0 MEC na proposicéao de diretrizes e na organizacdo curricular de suas respectivas areas, que
segundo Kunz et al (1998) sugeriu que o titulo conferido fosse o de Graduacdo em Educacao
Fisica e que a composicdo dos cursos deveria abranger duas partes: Conhecimento
Identificador da Area (CIA) e Conhecimento Identificador do Tipo Aprofundamento (CITA).
Caberia as Instituicbes de Ensino superior determinar as disciplinas que iriam compor cada
uma dessas partes e Unica determinacao seria que a CIA deveria garantir uma solida formacéo
basica e a CITA deveria ser composta por disciplinas que apresentassem estreita relacdo com
0 campo de aprofundamento escolhido pelo graduando.

Essas diretrizes acabaram ndo sendo aprovadas por varios motivos, um deles € a
questdo de que a camara responsavel pela Educacdo Basica considerou que as diretrizes ndo
davam devido valor as licenciaturas. Apesar disso, essas diretrizes contribuiram para 0 campo
do lazer ao proporem as atividades fisico-esportivas do lazer como uma das &reas de
aprofundamento (ISAYAMA, 2003).

Em 2002, depois de varios debates, 0 CNE aprovou a Resolugdo CNE/CP1 de 18 de
fevereiro de 2020, em que instituiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo de
Professores da Educacdo Basica em cursos de licenciatura de graduacdo plena para aqueles
que desejam atuar na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio (SILVA e
CAMPOQS, 2010). Ainda segundo esses autores, essa resolucdo gerou novas discussoes, que
culminaram no parecer CNE/CES n. 0138/2002 em abril desse mesmo ano, que dispde que as
Diretrizes Curriculares Nacionais propdem uma base comum ao curriculo, caracterizando a
educacdo fisica como um campo de intervencdo profissional com seus mais diversos
objetivos.

Especificamente sobre o campo do lazer, em 1969, a partir da resolugdo n° 69 de 19609,
incluiu os conhecimentos sobre recreacdo nos curriculos dos cursos de educacdo Fisica.
Segundo Mello (1997), existem fontes datadas de 1920 que trazem preocupacfes com a
formacgéo profissional em relacéo ao lazer no Brasil.

Anteriormente a resolucdo n° 03/87, apenas o termo recreacdo aparecia nos curriculos

de formacdo profissional, observa-se que o termo recreacdo passa a ser freqlentemente



13

associado ao termo lazer, que a partir da década de 90 passa a fazer parte dos curriculos dos
cursos de graduacao em Educacdo Fisica (WERNECK, 2003).

Nas Instituicdes de Ensino Superior, varios nomes sao atribuidos para as disciplinas
gue possuem como eixo tematico recreacdo e lazer (ISAYAMA, 2003). Nesse contexto a
compreensdo de recreacdo como a reproducdo de jogos e brincadeiras, evidencia-se uma
pratica com pouca reflexdo que aparece em algumas propostas de disciplinas ofertadas nos
cursos de graduacdo em Educacdo Fisica. Essas praticas tem como énfase a reproducdo de
atividades diversas, principalmente relacionadas ao conteddo fisico-esportivo. Por isso,
Isayama (2002) afirma que a recreacdo ¢ amplamente difundida como uma “receita” de
atividades e propostas, com dificuldades de reflexdo e sistematizacdo de conhecimentos
tedricos-praticos.

Conforme aponta Werneck (2003) a idéia de recreacdo tem sido, em sua historia,
associada ao termo lazer. Por isso, é preciso compreender esses termos para discutir sobre a
formagdo do profissional que ir4 atuar com o lazer. Entendo lazer, conforme Gomes (2004)
como uma dimensdo da cultura constituida por meio da vivéncia ludica de manifestacGes
culturais em um tempo/espaco conquistado pelo sujeito ou grupo social, estabelecendo
relacfes dialéticas com as necessidades, os deveres e as obrigacdes, especialmente com o
trabalho produtivo. Assim, o lazer esta presente na vida das pessoas desde a primeira metade
do século XX, como demonstrado em muitos estudos brasileiros.

Dumazedier (1979) propde caracteristicas especificas do lazer, sendo elas: carater
liberatorio (o lazer € liberado de obrigacfes institucionais e resulta de uma livre escolha),
carater desinteressado (o lazer ndo estd submetido a fim algum, seja lucrativo, profissional,
ideoldgico, social, politico ou utilitario), carater hedonista (o lazer é marcado pela busca de
um estado de satisfagdo, em busca do prazer, felicidade, alegria ou fruicdo) e carater pessoal
(as funcBes do lazer respondem &s necessidades do individuo).

Além disso, destaco a livre escolha, sem fim lucrativo, e a busca pela satisfacdo. Para
Marcassa (2004) o lazer também se constitui como um espaco de educacdo constante, uma
vez que permite aos individuos o descanso e a recuperacdo das suas forgas fisicas e mentais
para o retorno ao trabalho, alivia as tensdes, mantém-nos ocupados em atividades que lhes
dao prazer e, ainda, promove seu desenvolvimento pessoal e social.

Dessa forma é preciso levar em consideracdo o duplo aspecto educativo do lazer,

proposto por Marcellino (2006):
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Trata-se de um posicionamento baseado em duas constatagdes: a
primeira, que o lazer é um veiculo privilegiado de educacdo; a
segunda, que para a pratica das atividades de lazer é necessario o
aprendizado, o estimulo, a iniciagdo aos contetdos culturais, que
possibilitem a passagem de niveis menos elaborados, simples, para
niveis mais elaborados, complexos, procurando superar 0
conformismo, pela criticidade e pela criatividade (p. 50).

Marcellino aponta que atraves do lazer podemos educar os individuos agucando-os em
suas sensibilidades, promovendo entdo o desenvolvimento pessoal e social desses individuos.
Para além disso, é preciso que os individuos aprendam como utilizar seus momentos de lazer,
compreendendo o significado de lazer e a sua importancia (MARCELLINO, 2006).

Se o profissional do lazer ird atuar com essas perspectivas de educacao para e pelo
lazer, deve levar aos individuos informacdes tais como significado de lazer e sua importancia
para a vida cotidiana, entdo é preciso compreender como esses profissionais do lazer estdo

sendo formados.

2.1. Panorama sobre a formagao profissional em lazer nas IES

Em muitas universidades e instituices diversas vem sendo acentuadas a importancia
da discussao sobre o lazer como um aspecto amplo, cuja abordagem vai além da realizacdo de
atividades alegres e divertidas, caracteristica principal atribuida a recreacdo (ISAYAMA,
2003). O autor aponta que algumas disciplinas de recreacgdo e lazer utilizam a disciplina como
um momento de integracdo e descontracdo dos alunos, e nesse sentido, a disciplina é vista
como valvula de escape e fator de compensacao do desgaste decorrente do trabalho escolar.
Outro fator presente ¢ que as disciplinas sdo ministradas nos primeiros periodos, “fase da
trajetdria académica na qual os alunos nem sempre tem conhecimento mais aprofundado
sobre os diversos fundamentos que constituem a area da Educacao Fisica.”

Isayama (2003) deixa claro a necessidade de pensar vivéncias pedagdgicas que
possam ultrapassar a dimensdo de meras atividades ou valvula de escape. Por outro lado, o
que podemos destacar é a metodologia do trabalho que se apresenta como formas de trabalho
diversificadas, o que pode propiciar uma relacdo diferente entre aluno, professor e contetido
desenvolvido. O autor, ainda, nos atenta que em relagcdo a bibliografia utilizada nessas
disciplinas cabe aos professores e alunos definirem como essas bibliografias serdo utilizadas,
como um rol de atividades ou como base para a construcdo de um repertério. Desde o0s

primeiros periodos do curso o graduando busca informacdes acerca dos contetidos estudados
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nos livros e artigos indicados pelo professor, cabendo a esse entéo contextualizar como essas
bibliografias devem ser utilizadas pelo graduando.

Marcellino (2010) tras em seu texto a idéia que se tem sobre a relagdo entre teoria e
pratica. O autor retrata a maneira como os termos sao utilizados pelo senso comum, gerando

um desgaste quanto ao seu entendimento. Segundo o autor

de um modo geral, entende-se “teoria” como uma especulagdo, ou
como “discurso vazio”, desvinculado da realidade vivida no concreto,
e “pratica” como uso, experiéncia desvinculada da “teoria”, o que
transforma, via de regra, em tarefa ou acdo desprovida de sentido.
(MARCELLINO, 2010, p. 60)

O que o autor salienta é que teoria deve ser compreendida como um conjunto de
conhecimentos ndo ingénuos, que devem se propor a explicar, elucidar, interpretar e unificar
um dado dominio de problemas que se oferecem a atividade préatica e pratica deve ser
compreendida como um saber provindo da experiéncia. Se assim for entendido, a relacédo
entre teoria e pratica é possivel que haja reflexdo sobre a acdo (MARCELLINO, 2010).

Para além disso, 0 autor propde que para se atuar com o lazer € preciso compreender a
teoria do lazer. Se o profissional que ird atuar no campo desconhece a teoria com que esta
lidando, sua atuacdo ndo passard de um mero tarefismo (MARCELLINO, 2010).

Ainda sobre a formacao, percebemos que a formacéo do profissional de lazer no Brasil
vem sendo feita através de duas perspectivas. Na primeira perspectiva vemos que a
preocupacdo € com a instrumentalizacdo da técnica e com os dominios metodoldgicos,
privilegiando a familiarizacdo com as praticas cotidianas do animador. Assim a préatica se
torna o eixo da formacdo, reduzindo o papel da teoria e fazendo com que a reflexdo de cunho
filoséfico, cultural, socioldgico tenha menor importancia diante da pratica. A segunda
perspectiva preocupa-se em possibilitar ao animador o dominio dos conteudos que devem ser
socializados, por meio do entendimento desses contetidos e seus significados em “diferentes
contextos e articulagdes interdisciplinares” (ISAYAMA, 2004)

Dessa forma, cabe aos professores das disciplinas de lazer conduzir a busca pelo
conhecimento dos alunos de graduagdo ndo somente atraves das atividades praticas, mas
também auxiliando-0s na busca por referenciais tedricos que possam problematizar essas
atividades, causando nos graduandos reflexdes acerca da tematica, para que possam atuar para
além do terefismo, como exposto por Marcellino (2010).

Segundo Isayama (2010), pensar em formacdo profissional em lazer requer pensar em

quatro pontos fundamentais para orientar as agdes, sdo eles: a unidade teoria-pratica —dois
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pontos trabalhados simultaneamente e considerados o “nucleo articulador da formagao
profissional”’; o carater multidisciplinar do lazer —formar parcerias entre as diversas areas que
tratam do tema, mas ressaltando as especificidades de cada uma; a formacao tedrica e cultural
— o profissional deve buscar participar critica e criativamente de diferentes praticas culturais,
buscando ampliar suas vivéncias de lazer e manter sua cultura atualizada; e por fim, pensar a
formagé&o continuada em lazer.

Apesar dos curriculos dos cursos de graduacdao em Educacdo Fisica contemplarem o
lazer com algumas disciplinas, a discussdo acerca dessa area ainda € pouco difundida nas
Instituicdes de Ensino Superior. Essa questdo nos faz refletir se as disciplinas do curso de
graduacdo séo suficientes para proporcionar aos alunos a devida formagéo profissional em
lazer.

Segundo Marcellino (2010), a acdo profissional pode ter embasamento na propria
universidade, através dos projetos de extensdo. E necessario estabelecer durante o curso de
graduacdo, alem das disciplinas do curso, projetos que possibilitem ao aluno a
experimentacdo e a reflexdo sobre a sua intervencdo, para que por meio de uma pratica de
reflexdo continua sobre a intervencdo profissional, possa proporcionar a formacdo de
profissionais criticos. Nesse sentido, articulacdo entre teoria e pratica constitui-se num

importante instrumento para a formagéo desses profissionais (ISAYAMA, 2003).

2.2. As colbnias de férias como possibilidade de formacao profissional do lazer

Nos dias atuais, as possibilidades de formacédo e de atuacdo profissional no campo do
lazer se fazem cada vez mais crescentes (ISAYAMA, 2003). Um dos possiveis espacos de
formacéo e atuacdo sdo as Col6nias de Férias, que vém se transformando ao longo dos anos
de acordo com os objetivos das instituicbes que as organizam. No momento em que surgem
no Brasil, as colbnias de feérias se pautam em um contexto higienista e militar, em que a
ordem e o patriotismo eram importantes (SILVA et al, 2012).

Segundo Steinhilber (1995) a primeira col6nia de férias realizada no Brasil aconteceu
na década de 1930, no Forte Sdo Jodo, atual Escola de Educagdo Fisica do Exército, na cidade
do Rio de Janeiro, na mesma década que a recreacdo surge em nosso pais, o que se pode supor
que as colbnias de férias nasceram como um espago para a concretizacdo de atividades na
perspectiva recreativa.

Nessa época, a educagdo ganha importdncia na sociedade brasileira, sofrendo

influéncia da “Escola Nova”, e para cumprir sua fun¢do de adaptar os individuos a sociedade,
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deveria mudar seus aspectos rigidos. De acordo com Assuncdo (2004) a educacdo deveria
assumir um carater mais dinamico e alegre e segundo a filosofia escolanovista 0s jogos
apresentam um carater altamente educativo e devem integrar os sistemas de ensino. Nesse
sentido, pode-se concluir que as Colbnias de Férias surgiram como uma possibilidade
educativa, dentre outras existentes, visando dar continuidade ao trabalho da escola por meio
da recreacéo.

Como a escola, nessa época tinha como objetivo a manutencdo da ordem social,
percebe-se o caréter assistencialista’ que as Colénias de Férias da época possuiam. Além
disso, as coldnias de férias tinham como objetivo ocupar o tempo livre dos filhos dos militares
no periodo de férias escolares ocupando com atividades fisicas e consequentemente
estimulando-os pelo gosto das mesmas, despertando também o desenvolvimento do espirito
de equipe, da acdo comunitaria, do espirito esportivo, da lideranca, entre outros
(STEINHILBER, 1995). Em relacdo aos profissionais envolvidos nos programas, era de
responsabilidade deles o dever de apresentar propostas de carater socializador, de modo a
manter os participantes ocupados, evitando gque a desordem se estabelecesse.

Ainda segundo Stenhilber (1995), nas décadas seguintes, 50/60 mais especificamente,
as Colbnias de Férias passaram a ser realizadas em conjunto entre 0 Governo e as Unidades
Militares. Essa Ultima cedia o espaco e o apoio logistico e cabia ao governo comandar a parte
pedagogica, os professores responsaveis pelo desenvolvimento das atividades e quando
necessario o fornecimento de lanches. Posteriormente, esse fornecimento passou a ser
realizado por empresas privadas que ofereciam patrocinios aos programas de Colbnias de
Férias. A partir dessa vinculacdo dos programas com as empresas privadas, podemos afirmar
que a partir dessa década surgiram algumas iniciativas privadas de programas de Coldnia de
Férias, promovidas por entidades particulares.

Contursi (1983), além dos objetivos das coldnias apresentados acima de ser um espago
educativo, socializador, de promover uma formacéo da cidadania responsavel, consciente de
seus deveres civicos, com plena compreensdo da vida em comunidades, as Col6nias de Férias
também tinham o objetivo de possibilitar o contato dos participantes com a natureza. O autor
cita a Col6nia de Férias da Associagdo Cristd de Mogos (ACM) como exemplo, em que 0s
participantes, em sua maioria residentes de grandes cidade, tinham a necessidade de conhecer
e identificar-se com a natureza e precisavam aprender a Ama-la e respeita-la, bem como

aprender como utilizar dos recursos que ela oferece.

! Para saber mais sobre recreagdo como assistencialismo ver Miranda (1942).
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Malta (1973) definiu Col6nia de Férias como o conjunto de atividades, principalmente
com cardter fisico esportivo, desenvolvidas em determinado local, por professores de
educacdo fisica, para um numero consideravel de criancas durante o periodo de férias
escolares. Nessa época as Colonias de Férias tinham como objetivo proporcionar as criangas a
oportunidade da prética orientada de atividades recreativas e culturais, estimular o gosto pela
prética de atividade fisica, despertar e desenvolver através dos jogos o trabalho em equipe e
da acdo comunitaria. Era muito presente também a influéncia militar, porque tinham como
objetivo a prética civica, através do canto de hinos e hasteamento de bandeiras. Segundo
Malta (1973), a realizagdo de uma Colbnia de Férias trata-se de proporcionar alegria, de
incentivar, de despertar o interesse, de buscar a participagdo alegre e voluntéria das criancas.

Steinhilber (1995) afirma que existem basicamente dois tipos de Colénias de Férias:
uma é apenas instalacdo e a outra € um programa. A primeira delas possui instalacGes
proprias, com locais para a pratica de atividades lGdicas e desportivas, geralmente sem
orientacdo especifica de profissionais. So instalacfes particulares de empresas, associacdes e
sindicatos. O segundo tipo de colbnia pode ser compreendido como um conjunto de
atividades desenvolvidas em determinado local, por um grupo de criangas sob a orientacéo de
professores especializados, nos periodos de férias escolares.

Atualmente, as Col6nias de Férias sdo caracterizadas como espagos organizados para a
vivéncia de lazer das pessoas em seus periodos de férias, existindo dois tipos de Colbnia de
Férias. O primeiro tipo de Coldnia de Férias consiste em espacos, geralmente pertencentes a
empresas, sindicatos ou associacdes, colocados a disposi¢do dos funcionarios ou associados
para a estada em viagens e outras experiéncias de lazer. Nesse caso ndo ha atuacdo de
animadores culturais e nem um planejamento especifico a ser seguido, funcionando durante o
ano todo e frequentado por pessoas de diferentes faixas etarias.

O segundo tipo de Colbnia de Férias € caracterizado pela utilizagdo de um espago (que
podem ser clubes, escolhinhas esportivas e escolas) que para proporcionar vivéncias de lazer
aos participantes, contam com uma programacdo fixa a ser seguida e desenvolvida por
animadores culturais, ocorrendo somente no periodo de férias escolares, voltado apenas para
criancgas e adolescentes.

Entendidas como servi¢o que atende a necessidade de ocupacdo do tempo livre das
criancas em seu periodo de férias (SILVA, 2008), as Coldnias de Férias visam alcancar os
seguintes objetivos: atender aos pais que trabalham e ndo tem onde deixar os filhos nas férias
escolares, desenvolver a criatividade e o divertimento dessas criangas e favorecer a

socializagdo entre elas. Sendo assim, e principalmente sobre a ética capitalista, na atualidade
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as Colonias de Férias conquistaram seu lugar como “produto” a ser consumido pelos
individuos no periodo de férias.

Segundo o Artigo 6° do Capitulo Il, da Constituicdo Federal de 1988, todo cidad&o
tem como direito social a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, entre outros. Além
disso, no Artigo 227, dessa mesma constituicdo, fica explicito que o Poder Pablico incentivara
o lazer como forma de promocéo social. Apesar disso, as préaticas relacionadas as Coldnia de
Ferias ainda padecem de reconhecimento enquanto direito social ao lazer garantido a todos 0s
cidadaos (SILVA, 2008). Podemos exemplificar a idéia acima a partir de um estudo feito por
Souza (2003), em que a maioria das Col6nia de Férias que acontecem na cidade de Belo
Horizonte, vem sendo realizadas por instituicbes particulares, pois as iniciativas publicas
parecem ser cada vez mais raras no Pais.

Na década de 70, Malta (1973) descreve como deveria ser composta a equipe de
trabalho nas Colbnias de Férias. Para o autor, a equipe deve ter um diretor, um coordenador,
professores e monitores, um médico e um enfermeiro, um datilégrafo (que naquela época se
fazia necessario para registrar todos os momentos de realizacdo do projeto) e auxiliares.
Dependendo do espaco disponivel e dos recursos materiais, 0 nimero de criancas envolvidas
poderia ser ajustado, consequentemente o nimero de pessoas na equipe também sofreria
alteracdes. Diferentemente do que propde malta, Silva (2008) afirma que a equipe da Col6nia
de Férias deve ser composta pelo gestor, animadores e pessoas que auxiliardo no processo,
mas que ndo estardo totalmente envolvidas nas atividades no periodo de realizacdo da Colbnia
de Feérias.

Destrinchando essas tarefas da equipe envolvida, temos que a figura do diretor, ou
gestor, é a responsavel por todos os momentos que antecedem a execucao do projeto, aos
momentos de desenvolvimento do projeto e também de avaliagdo. Cabe a ele supervisionar as
demais sec¢des das equipes, promovendo reunides e mantendo a interlocu¢do com a equipe de
animadores, para solucionar possiveis problemas que aparecem no decorrer do processo de
organizacéo e execuc¢do da Colonia de Férias.

Os animadores assumem a responsabilidade de planejar as atividades que serdo
desenvolvidas e executé-las no periodo de realizacdo da col6nia, passando a ser 0s mediares
entre a heranga cultural e o repertorio trazido pelas criangas (SILVA, 2008).

Além dessas fungdes explicitadas acima, algumas fungdes sdo atribuidas a equipe que
gerencia o projeto, e que segundo Malta (1973) devem contemplar o delineamento das normas
e diretrizes do projeto, a selecdo dos espacos que serdo utilizados para as atividades, a

convocacgdo dos animadores que irdo atuar, a preparacdo das atividades, o levantamento do
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material necessario para cada atividade, esquematizar a maneira como ocorrerdo as inscri¢oes,
dividir as criangas em turmas, entre outras tantas outras.

Ainda segundo Malta (1973) para que se tenha uma boa organizacdo, as medidas
preliminares devem ser tomadas anteriormente. Silva (2008) também propde que algumas
atividades relativas a organizacdo deve acontecer com um periodo prévio. A elaboracdo e
efetivacdo de um plano de divulgagéo do projeto, orientacdo dos setores envolvidos direta ou
indiretamente, a elaboracdo e documentacdo dos dados fundamentais (ficha de inscricéo,
termo de responsabilidade, ficha de saude, entre outros), verificacdo de condicbes e de
disponibilidade dos espagos previstos, elaboracdo de um quadro geral de providéncias, divisdo
das equipes de animadores, elaboracdo de listas de materiais que serdo utilizados e
contratacdo de prestadores de servico, sdo etapas fundamentais para o que o trabalho seja bem
desenvolvido.

Logo apos a selecdo dos animadores, segundo Malta (1973), é preciso realizar um
pequeno estagio visando atualizar aquilo que eles ja conhecem e passar algumas informacdes
acerca do funcionamento da colénia pretendida. Alguns topicos sugeridos para esse pequeno
estagio sdo: finalidade da coldnia; diretrizes a serem seguidas; orientacGes gerais; cuidados
especiais, procedimentos em situacdes diversas, entre outros. A partir dessas idéias, podemos
concluir que o que Malta estd chamando de estagio pode ser um momento formativo aos
animadores que atuavam em seu projeto. Mas e hoje, como acontecem as formacgdes em
colbnias de férias? Para que essa pergunta possa ser contemplada, nos apoiaremos em um
exemplo do projeto de coldnia de férias realizado na Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) na tentativa de compreender como se da a formacao profissional dos animadores

envolvidos no projeto.
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3. A COLONIA DE FERIAS NO CAMPUS UFMG - UMA POSSIBILIDADE DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL DO LAZER

Uma das possibilidades de intervencédo que possibilita a formacao profissional do lazer
sdo as colbnias de férias. Nesse sentido minha analise sera realizada sobre uma acéo
desenvolvida no curso de graduacdo em Educacdo Fisica da UFMG pelo grupo, denominado
Programa de Educacao Tutorial (PET) - Educacéo Fisica e Lazer. Esse programa possibilita
aos alunos de graduacdo participacdo em diferentes acGes de ensino, pesquisa e extensao.

Criado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
em 1979, é atualmente desenvolvido pelo Ministério da Educacdo (MEC) supervisionado pela
Secretaria de Educacdo Superior (SESu). O PET visa proporcionar aos alunos de graduacéo
de diferentes universidades publicas e privadas do pais, atividades extracurriculares que
contemplem essa triade universitaria, para contribuir na melhoria da formacdo académica
desses estudantes. Como o nome do programa sugere, para que essas atividades sejam
desenvolvidas, os alunos possuem a orientacdo e supervisao de um professor tutor.

Para participar do programa é necessario que o aluno passe por um processo seletivo e
caso seja aprovado poderad permanecer no grupo até o final de sua graduacao, recebendo como
ajuda de custo para o desenvolvimento das atividades uma bolsa com valor semelhante a
bolsa de inicia¢do cientifica dos 6rgdos de financiamento a pesquisa.

No PET, as atividades de ensino sdo aquelas que pretendem atingir outros estudantes
da graduacdo ndo-bolsistas do programa. Assim sdo desenvolvidos seminérios, palestras,
debates e cursos acerca de diferentes tematicas que englobam, no caso do PET — Educacéo
Fisica e Lazer as tematicas de lazer e educacdo fisica. As atividades de pesquisa sdo
desenvolvidas por cada petiano? no decorrer do periodo em que ele permanece no grupo.
Essas pesquisas, muitas vezes, se referem as atividades e reflexbes acerca dos projetos
desenvolvidos pelo grupo. Podem ser realizadas individualmente ou em pequenos grupos,
ficando a critério de cada PET decidir a maneira como a pesquisa conduzida. E por fim, as
atividades de extensdo que, geralmente sdo de natureza préatica, e visam atender a comunidade

académica em geral, com acdes diversificadas de atividade fisica, esporte e lazer.?

2 Nome atribuido ao aluno de graduacio que faz parte do grupo PET.
® Para saber mais sobre o programa PET ver Manual de Orientacdes Basicas, disponivel em
www.portal.mec.gov.br/pet
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Criado em 2003, o PET — Educagdo Fisica e Lazer, no quesito extensdo, ndo possuia
um projeto préprio até o ano de 2009. Assim os alunos bolsistas participavam de projetos ja
existentes na universidade em areas relacionadas a educacdo fisica, ao lazer e a educacéo. Ao
longo de discussdes acerca da extensdo universitaria 0 grupo sentiu a necessidade de atuar em
um projeto proprio que relacionasse os estudos com a atuagdo em lazer. Como um de seus
projetos de extensdo, o PET — Educagdo Fisica e Lazer realiza, desde o ano de 2009, a
Colbnia de Férias no Campus (CFC) — UFMG.

A CFC acontece no periodo de uma semana nas férias escolares de janeiro e julho, nas
dependéncias da Escola de Educacdo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional (EEFFTO) da
UFMG e em espagos culturais da cidade de Belo Horizonte. No projeto sdo atendidas cerca de
cento e setenta criancas, atendendo filhos de servidores (técnico-administrativos, funcionarios
e terceirizados), professores e de alunos da UFMG, com idade variando entre seis e treze
anos.

Como objetivos a CFC pretende possibilitar a ampliacdo do universo cultural das
criancas participantes da colbnia através da vivéncia dos conteudos culturais do lazer;
possibilitar experiéncias ao processo de formacdo e atuacdo profissional dos atores envolvidos
na organizagdo e execugdo da coldnia de férias; fomentar acdes interdisciplinares no campo
do lazer; e dar continuidade ao processo de educacdo para e pelo lazer com as criangas
participantes das edi¢Bes anteriores da col6nia de férias.

Para que esses objetivos da CFC sejam alcancados se faz necessario que haja uma
equipe de gestores e animadores, composta por doze alunos de graduagdo integrantes do
grupo PET e outros estudantes de graduacdo em diferentes areas.

Caracterizada como uma iniciativa publica, para que a crianga participe nao é cobrada
nenhuma taxa de inscri¢do, pois o custo é subsidiado pela Pré-Reitoria de Extensdo (Proex) da
UFMG e conta com a parceria da EEFFTO, da Estagdo Ecoldgica, do Museu de Historia
Natural e Jardim Botanico, do Departamento de Logisticas e Suprimentos Operacionais
(DSG), da Pro-Reitoria de Recursos Humanos (Pro-RH), da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (DAE), Espaco Tim/UFMG do Conhecimento e da Fundacdo Mendes Pimentel
(FUMP).

A primeira edi¢do da CFC aconteceu em julho de 2009 e no decorrer dos quatro anos
de existéncia sofreu algumas alteracdes, dentre elas a quantidade de criangas atendidas. Em
2009 foram atendidas cerca de cem criangas e a equipe executora do projeto contava com
vinte animadores. Com 0 aumento de criangas o nimero de animadores passou a ser de trinta.

Desses, doze séo bolsistas do PET e dezoito sdo alunos dos cursos de Educacdo Fisica,
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Turismo, Belas Artes, Musica e outros cursos que estudam a tematica do lazer. Até a Gltima
edicdo, os animadores eram escolhidos pelo PET segundo o critério de afinidades com os
bolsistas do programa. Para a oitava edicdo que ja estd sendo planejada para julho de 2013,
havera um processo seletivo para os animadores interessados, que segundo o gestor tera como
uma das etapas de selecéo a participacdo desses animadores no processo de formacao.

Como a CFC se caracteriza como uma col6nia de férias tematica, cada edicdo tem um
tema norteador para as atividades que serdo desenvolvidas que segundo Silva (2008), a
escolha de um tema pode ser enriquecedor, permitindo um eixo norteador que tenha insercoes
no cotidiano do publico atingido, que no caso sdo as criancas. Dessa forma, os temas ja
realizados foram: “Eu amo minhas férias em BH radicalmente” (III CFC), “Minhas Férias em
3D” (IV CFC), “Uma viagem em cinco dias” (V CFC), “ Se essa rua fosse minha...” (VI
CFC) e “Canal Colonia” (VII CFC). Para a préoxima edi¢do “¢ Made In BraSil com S
maiusculo. Entdo vamos falar das brincadeiras do Brasil, mas sobretudo das brincadeiras de
Minas Gerais” (Gestor da CFC). Cabe aqui ressaltar que a CFC se tornou tematica a partir de
sua terceira edicao, por isso foram desenvolvidos até 0 momento cinco temas.

Em relacdo aos temas, esses sdo propostos apenas pelos animadores bolsistas do PET
a partir de um diagndstico feito no decorrer da edicdo anterior da CFC. Logo apds cada dia de
execucdo de atividades na semana da colénia de férias, os animadores se reinem para uma
pequena reunido, em que sdo conversados pontos acerca do andamento das atividades e do
comportamento das criancas ao longo do dia. Essa reunido diéria auxilia no momento do
grupo propor um novo tema para a proxima edicdo, com base no que as criancas
demonstraram na edicéo anterior.

Sobre a semana de execucdo das atividades, as criancas s@o recebidas pelos
animadores as oito horas da manhd no ginasio da EEFFTO. Nesse espaco elas recebem um
lanche da manha antes do inicio das atividades que irdo durar até cerca de meio dia, horario
que sdo encaminhadas para o restaurante universitario para realizacdo do almogo. Logo apos o
almoco, as criancas retornam para a EEFFTO para darem sequencia as atividades do turno da
tarde, que se encerra as dezessete horas com o lanche da tarde. Como ja foi citado, logo apds
as criangas irem embora os animadores se reinem para realizarem a reunido diéria, com o
objetivo de esclarecer alguns acontecimentos do dia e se organizarem para o dia seguinte.

Para que essa organizagdo da CFC possa acontecer, o PET conta com o apoio do DSG
para o fornecimento de 6nibus da universidade para realizacdo do transporte das criangas até o
restaurante universitario e o retorno para a EEFFTO, além da visita a outros espa¢os da cidade

de Belo Horizonte, e também o apoio da FUMP para servir o almogo para as criangas e
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animadores envolvidos no projeto. E para que essas parcerias sejam feitas, o grupo PET se
divide em pequenas comissdes. Existem cinco comissfes: Comissdo Financeira (que busca os
recursos financeiros necessarios junto a PROEX); Comissdo de Inscricdo (responsavel por
receber e organizar a inscricdo de todas as criangas participantes, bem como dividi-las em
turmas de acordo com a faixa etaria); Comissdo de Materiais e Transporte (responsavel por
organizar e comprar todos os materiais de consumo que serdo utilizados nas atividades, alem
de realizar contatos com o DSG para reserva de Onibus que ficara disponivel para a CFC);
Comissdo de Alimentacgéo (realiza contato com a FUMP e com fornecedores de lanches); e a
Comissdo de Formacdo (responsavel por selecionar os animadores e realizar a formacéo
profissional na CFC, bem como coordenar o processo de avaliagdo do projeto).

Dessa forma, toda a logistica da CFC é proposta ndo apenas pelo gestor do projeto,

mas também pelos bolsistas do PET — Educacéo Fisica e Lazer. Segundo o gestor da CFC

nés dividimos a organizagdo da coldnia em comissdes. Tem a
comissdo financeira, tem a comissdo de inscri¢do, tem a comissao de
alimentagdo e transporte, enfim... E uma das comissdes é a comissao
de formacéo. Eu escolho alguém do PET mais experiente que vai fazer
essa formacéo. (Gestor da CFC)

Essa comissao entdo planeja as atividades da formacéo pensando em dois principais
elementos: formacdo teodrica sobre o campo do lazer e sobre o tema da coldnia e o
acompanhamento do planejamento das atividades, para que todos tenham conhecimento do
objeto com o qual irdo atuar, bem como em apresentar ao demais animadores que ndo sdo
bolsistas do PET como se daré a organizacao, execucao e avaliacdo do projeto da CFC.

Além disso, essa comissdo de formacdo é responsavel pelo processo de avaliacdo do
projeto. A avaliacdo é feita apds a execucdo da semana da CFC, sendo que os pontos
avaliados remetem a CFC em geral, passando pelas questdes de organizagdo, como inscricdo
das criangas, busca de parceiros, entre outros; passando pela execucdo da coldnia, como
transporte e alimentacéo, locais visitados, atuacdo dos animadores; e passando pela avaliagéo
do projeto, como o questionario aplicado aos pais e relatorios das turmas. Porém, em relacéo a
formacéo profissional, ndo existe uma avaliagdo especifica e sistematizada.

Se tratando especificamente da formacédo profissional do lazer, diferente de outros
espacos que possuem como objetivo a ocupagdo das criancas em seus periodos de férias e o
atendimento aos pais, a CFC se caracteriza também como espaco de formacéo e atuacdo dos

profissionais do lazer. 1sso porque € um projeto de extensdo do grupo PET — Educacéo Fisica
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e Lazer e que de acordo com Marcellino (2000) funciona como laboratorio de pesquisa
experimental. Segundo o gestor da CFC:

atuar na colénia é uma possibilidade legal de intervencdo qualificada.
E onde vocé tem ai a possibilidade de reflexdo. (...) Vejo nos
monitores uma satisfagdo muito grande de estar atuando, porque eles
recebem uma formacdo legal (..). A proposta € que a colbnia
realmente seja um laboratério, um laboratério de educagdo, um

laboratério de intervengdo, um laboratorio de reflexdo” (Gestor da
CFC)

Caracterizada com um possivel espaco de formacdo do profissional do lazer, a CFC
apresenta diferentes etapas no processo de formagdo dos animadores. Sdo elas: um curso
introdutorio, reunides de formacao, reunides de planejamento das atividades e a execucao das
atividades planejadas. Mas essa formacdo nem sempre aconteceu dessa maneira.

Seréd realizada a oitava edicdo no més de Julho de 2013 e diversas mudancas
aconteceram nesse trajeto, conforme nos lembra o gestor do projeto, quando questionado
sobre as etapas do processo de formagdo dos animadores. Para 0 gestor o processo de
formacgado “foi modificado. Foi se aperfeigoando. As primeiras edi¢des eram mais reunides do
pessoal do PET e uma reunido final com todos os monitores” (Gestor da CFC), sendo que
essa reunido final acontecia alguns dias antes da semana de atividades da CFC com o intuito
de alinhar questdes essenciais para a execucao das atividades.

Portanto a formacdo dos animadores é fruto de um processo que vem sendo
constantemente repensado. Exemplifico o exposto acima a partir da primeira etapa de
formacao, o curso introdutorio. Este curso, que estd sendo implementado para a oitava edicéo,
serd realizado no decorrer de um dia totalizando oito horas/aula, com o objetivo de apresentar

a0s animadores

elementos do ponto de vista tedrico, do lazer, sobre as colénias de
férias. Entdo é importante 0 monitor compreender como € a historia
das col6nias de férias, pra qué elas serviram, a questdo da colonia ser
tematica, 0 que € isso que a nossa colbnia se diferencia das outras.
Basicamente o curso é isso, uma discussdo teérica e oficinas de
montagem de projetos, de temas e atividades (Gestor da CFC).

Sobre a primeira edigdo da CFC ndo foram encontrados documentos que apresentam
como era realizada a formacdo dos animadores, mas segundo 0 gestor nessa edi¢do eram
realizadas apenas reunifes dos bolsistas do PET e uma unica reunido com os demais

animadores.



26

A partir da segunda edicdo da CFC, as reunides de formacao passaram a acontecer no
decorrer de dois meses que antecedem a realizacdo da CFC, &s segundas-feiras, com duragéo
de cerca de trés horas cada encontro. Na primeira reunido, os animadores recebem
informacdes gerais sobre a logistica do projeto da CFC, bem como sobre a execucao e seu
funcionamento, tendo em vista compreender como irdo atuar.

Nas demais reunides de formacdo sdo realizadas discussbes, com base em textos
cientificos e artigos acerca do tema da col6nia, bem como palestras e falas de professores que
atuam na area e estudam determinado tema da edicéo da CFC.

A terceira etapa da formacdo dos animadores é a montagem da programacao. Como a
CFC atende criangas com idade entre seis a treze anos, essas sdo divididas em turmas por
faixa etaria, 6-7 anos, 8-9 anos, 10-11 anos e 12-13 anos. Dessa forma, os animadores
também sdo divididos, sendo que na mesma turma tém animadores mais experientes, que ja
participaram de outras edi¢des da CFC e animadores que estdo participando pela primeira vez.
Toda a programacdo das atividades é proposta pelos animadores de determinada grupo e
discutidas posteriormente entre todos os participantes do processo de planejamento e com o
gestor do projeto.

E por fim, a Ultima etapa de formagdo envolve a execugdo das atividades e é nessa
etapa que os animadores terdo a oportunidade de intervir experenciando os problemas e

convivendo com o publico alvo, bem como vivenciar a relagdo teoria e pratica.

3.1. Em que tempo e espaco acontece a formacdo na CFC?

A formacdo profissional dos animadores da CFC pode ser dividida em dois momentos:
1) fase que antecede e a semana de execucao das atividades com as criancas participantes, e
2) fase de avaliacdo do projeto e fase pds execugdo das agdes. O primeiro momento de
formagdo contempla as seguintes etapas: curso introdutério, reunides de formacéo,
planejamento e execucdo das atividades. O segundo momento refere-se aos trabalhos
produzidos pelos animadores acerca da tematica da col6nia de férias e relatos de experiéncias
sobre o desenvolvimento da CFC, que veremos melhor um pouco mais adiante.

O projeto da CFC comeca a ser planejado e sistematizado pelo PET — Educagdo Fisica
e Lazer cerca de quatro meses antes da semana de execucdo. Dessa forma, 0s petianos iniciam
seu processo de formag&o em um periodo anterior aos outros estudantes envolvidos, que SAO

envolvidos no processo cerca de dois meses antes do periodo de execucao das atividades.
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Dessa forma, acontecem oito reunides de formacdo, que visam discutir aspectos
tedricos acerca do tema da edigdo da colbnia, a partir disso, entendo que a formagdo na CFC
pode ter como énfase a busca do conhecimento e da reflexdo sobre a pratica. A formacéo
profissional na CFC busca, segundo as idéias de Isayama (2005), ser uma formacdo que
rompe com a visdo de uma formacao tecnicista, se caracterizando como uma formagao que
visa uma préxis consciente, pautada também na competéncia técnica, mas contemplando a
competéncia cientifica, politica, filos6fica e pedagogica, ndo esquecendo de se pautar no
conhecimento da realidade.

Os animadores que participam da execucdo da CFC s&o estudantes de graduacdo de
diferentes cursos que podem estabelecer relacbes com a tematica do lazer no contexto da
UFMG. Assim, todo o processo de formacdo acontece nas dependéncias da propria
universidade. No entanto, 0 segundo momento pode acontecer em outros espacos, tendo em
vista a ideia denominada pelo gestor da CFC como formacdo ampliada e envolve a divulgagéo
dos trabalhos realizados a partir do projeto. Dessa forma,

algumas pessoas do PET ja tiveram envolvidas com apresentacfes de
trabalhos sobre a col6nia, ja escreveram artigos sobre a colbnia,
trabalhos para revistas, capitulos de livros, isso tudo acaba fazendo
com que esse pessoal que esta diretamente envolvido no projeto da
CFC tenha uma formagcdo diferenciada (gestor da CFC).

Na tentativa de aproximar essa formacdo com as idéias colocadas por Shoén (1992)
apos a realizacdo de determinada edi¢do da col6nia, os animadores escrevem trabalho para
compartilhar em eventos académicos, na buscar por maiores discussoes e reflexdes sobre essa
tematica de colonia de férias e também para apresentarem uma experiéncia acerca de

diferentes elementos do campo do lazer envolvidos nesse projeto. Para o gestor da CFC

pensando na formagcdo mais ampliada, n6s temos participado de
congressos, levando trabalhos, levando nossas experiéncias, e ja soube
que o PET do Espirito Santo esta fazendo um trabalho semelhante ao
nosso, uma coldnia na universidade, com os servidores. Entdo isso é
muito legal, porque vocé ndo estd formando s as pessoas daqui, vocé
também esta levando essa reflexdo acerca das colbnias para outros
lugares, quebrando o método tradicional de ver a coldnia de férias
(gestor da CFC).

Através dessa troca de experiéncias no meio académico os animadores tém a

oportunidade de refletirem sobre a pratica que estd sendo realizada na CFC, para
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posteriormente realizarem uma nova edicdo da col6nia de maneira diferente da anterior, o que

corrobora com as idéias de Shon (1992) acerca da reflexdo-na-acéo.

3.2. Os conteudos da formacao

Nas reunides de formacdo que acontecem as segundas-feiras no decorrer de dois
meses anterior a semana da coldnia, os animadores realizam discussdes a partir de um
referencial tedrico. Em algumas edi¢6es, sdo convidados profissionais que possuem estudos
na area e tém interlocucdo com o tema da edicdo da colénia. Indo ao encontro com as idéias
colocadas por Isayama (2005) que afirma ser importante que um “bom referencial teérico
possibilita a compreensdo da préatica a partir de novos olhares, permitindo a consolidacdo da
praxis”.

Percebo que na CFC os animadores procuram ndo recebem as atividades prontas,
como “receitas” que devem ser seguidas e realizadas com as criangas envolvidas, mas buscam
uma formacao que visa articular a teoria com a pratica, no intuito de instigar os animadores a
refletirem sobre sua pratica.

Na primeira reunido de formacéo, os animadores recebem informacdes acerca do que
0 gestor chama de logistica da CFC. Essas informagdes envolvem questdes como “a chegada
das criancas, como que é a divisdo das turmas, da permanéncia durante o dia, 0 almogo, a
saida, a avaliagdo, inscri¢do, enfim toda essa logistica” (Gestor da CFC). Essa primeira parte
tem de desenvolver um conhecimento ligado a técnica, por isso, 0 animador recebera as
informagdes técnico metodoldgicas acerca do andamento da semana de execucdo das
atividades. Essa aspecto da formacao é ministrado em um periodo curto de tempo em relacéo
a segunda perspectiva de formacdo, em que a formacdo se concentra no conhecimento, na
cultura e na critica.

Isayama (2004) propde quatro pontos fundamentais que orientam as acdes de lazer. Na
CFC é possivel perceber que a formacdo dos animadores contempla os dois primeiros pontos
diretamente, mas néo deixa de relacionar os demais. Portanto, o projeto analisado desenvolve
a unidade entre teoria e pratica e a caracteristica multidisciplinar do lazer.

Na tentativa de realizar um trabalho simultaneo entre teoria e pratica os animadores da
CFC realizam sua formacdo pautada em um referencial tedrico ao mesmo tempo que se
dedicam a partir desse referencial a montagem da programacéo das atividades da CFC. Para
que os animadores se familiarizem com o tema de determinada edig¢éo da CFC e tenham uma

base tedrica para propor as atividades relacionadas ao tema, sdo realizadas leituras e
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discussdes de textos, artigos, entre outros. A seguir, sera apresentado o levantamentos dos
textos discutidos em cada edicdo temética da CFC.

A primeira CFC tematica, terceira edicdo da CFC, aconteceu em Julho de 2010 e teve
como tema “Eu amo minhas férias em BH radicalmente”. Para esta colonia nao foram
encontrados registro de discussbes de textos e/ou artigos. Os registros, documentos e
entrevista realizada com o gestor, demonstram que foram realizadas reunifes de formacéo e
de planejamento das atividades.

Na quarta edi¢ao da CFC que teve como tema “Minhas Férias em 3D” e aconteceu em
Janeiro de 2011, foram discutidos trés textos que retrataram as questdes da virtualidade e das
possibilidades de se trabalhar essa questdo nas atividades da CFC. Os textos discutidos foram:
“Antropologia do Ciberespaco™” escrito por Jean Segata, “Bons vidiogames e boa
aprendizagem” de James Paul Gee, e “O futebol no mundo dos games: reflexdes sobre as
representacdes digitais de corpo, movimento e esporte” escrito por Rogério Santos Pereira.

Para a quinta edi¢do, sob o tema “Uma viagem em cinco dias”, que aconteceu em
Janeiro de 2012* a equipe responsavel pela formacdo da CFC sugeriu a leitura de quatro
textos para discussdo entre todos os animadores e trés textos para leitura complementar.
Dentre os textos de leitura obrigatdria para a discussao nas reunides temos: “Notas sobre a
experiéncia e o saber da experiéncia” de Jorge Larrosa Bondia, “Experiéncia e pobreza”
escrito por Walter Benjamin, “As cidades invisiveis” de ftalo Calvino, e o primeiro capitulo
do livro “Lazer e Cultura: algumas aproximagdes” escrito por Nelson Carvalho Marcellino. E
para a leitura complementar foram sugeridos “O narrador”, escrito por Walter Benjamin,
“Cenas da vida pos-moderna”, de Beatriz Sarlo, e “A interpretacdo das culturas”, escrito por
Clifford Geertz.

Na sexta edicdo da CFC, para discutir o tema “Se essa rua fosse minha...”,
desenvolvido em Julho de 2012, foram utilizados quatro textos. Sao eles: “Tudo ao mesmo
tempo agora: Consideracdes sobre a infancia no presente” de Rita Marisa Ribes Pereira, “As
criancas e a brincadeira” escrito por José Alfredo Debortoli, “Infancia, Sociedade e Cultura”
de Maria Cristina Gouvéa, e “Brinquedos Populares: um patrimoénio cultural da infancia” de
Jodo Amado.

E por fim, para a altima edi¢do da CFC, que teve como tema “Canal Colonia” e

aconteceu em janeiro de 2013, os textos sugeridos foram os capitulos dois e trés do livro

* Em Julho de 2011 o PET — Educacio Fisica e Lazer optou por néo realizar a edicdo da CFC devido a uma série
de empecilhos burocraticos, dentre eles a greve dos servidores e a falta de recursos financeiros.



30

“Experiéncia com o lazer em Colonias de Férias tematicas” organizado por Débora Alice
Machado Silva, o texto escrito por Martha Benevides da Costa e Augusto Cesar Rios Leiro
sob o titulo “Texto televisivo e educacdo infantil: conhecimento cotidiano e trabalho
pedagogico”, e também uma reportagem do Jornal O Globo denominada “Crianga, a alma do
negdcio.”

Posteriormente as discussOes desses textos, que foram realizadas entre todos o0s
animadores, as demais reunides de formacdo foram destinadas para a montagem da
programacdo das turmas. Essas reunides foram realizadas entre os animadores responsaveis
por cada turma.

Outro ponto que podemos aproximar a formacdo profissional do lazer na CFC as
idéias discutidas por Isayama (2004) é a questdo é a caracteristica multidisciplinar do lazer. O
PET — Educacdo Fisica e Lazer busca manter contato com outros cursos de graduacdo que
estudam questdes acerca do campo do lazer para que esses alunos possam fazer parte da
equipe de animadores. Assim, entendo que o lazer é uma area multidisciplinar e que os
demais cursos podem trazer questbes diferentes daquelas levantadas na Educacdo Fisica,
contribuindo para um enriquecimento das discussdes e as acoes.

Apesar de ndo aparecer claramente os outros dois pontos destacados por Isayama
(2010) a formacdo da CFC tem buscado uma formacédo sélida teoricamente e na questdo da
formacdo cultural dos animadores envolvidos, muitas vezes a prépria execuc¢do da atividade
faz com que os animadores possam ampliar suas experiéncias culturais, seja visitando um
lugar da cidade de Belo Horizonte junto com as criancas, seja vivenciando determinadas
atividades e contextos.

Dentre os documentos analisados neste estudo, encontramos o0s quadros de
programacéo geral das atividades das turmas de CFC. Em um deles identifiquei que foram
realizadas visitas a museus da cidade de Belo Horizonte, como o Espaco Tim/UFMG de
Conhecimento e Cultura e 0 Museu de Metais, ambos localizados na Praca da Liberdade. Para
alguns animadores nessa edicdo da CFC foi a primeira vez que visitaram esses museus,
demonstrando que a CFC também pode ser um espaco para a ampliagdo de vivéncias culturais
dos animadores. O fato dos animadores programarem as atividades em conjunto e as
vivenciarem anteriormente a execu¢do na CFC, também contribui para a ampliacdo das

vivéncias dos animadores e para a troca de experiéncias entre eles.

® Essa reportagem encontra-se disponivel em www.youtube.com.br
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E por fim, temos a formag&o continuada no lazer, que ndo se manifesta para todos os
animadores, visto que para alguns é a primeira vez que participam do projeto. Assim, estamos
retratando a formacdo continuada pensando nos animadores que ja participaram de outras
edicdes. Esses participam do processo de formacdo da CFC da mesma maneira que 0S
animadores que estéo participando pela primeira vez, entdo algumas questdes debatidas nesse
processo de formacéo sdo retomadas por esses profissionais.

Podemos exemplificar através da primeira reunido de formacdo em que a logistica da
CFC é apresentada. De uma edicdo para a outra a logistica ndo sofre grandes alteracdes, assim
as mesmas questdes que foram tratadas sdo retomadas. Questdes como o que sdo as colonias
de férias, como a colbnia de férias se caracteriza como uma espaco de lazer das criangas e
discussbes propriamente do lazer também sdo retomadas por esses animadores que ja
participaram de outras edi¢bes da CFC. Assim a formacdo recebida é atualizada. Apesar da
coercdo em nao participar desse processo por parte daqueles monitores que ja participaram de
varias edigdes, o gestor da CFC ndo abre méo da participacdo na formacéo e relata que se o
animador ndo deseja participar dessa formacao ele ndo podera atuar na CFC, pois esse € um
requisito fundamental.

Alguns estudos como de Sant’anna (1994) apresentam que a partir da década de 70,
mais especificamente entre os anos de 1969 e 1979, houve um incremento significativo na
producdo cientifica sobre o campo do lazer, principalmente porque foi nessa época que as
disciplinas de recreacdo e lazer comecaram a fazer parte dos curriculos dos cursos de
graduacdo, como foi discutido no capitulo anterior. Essa discussdo auxiliou no
desenvolvimento de técnicas para sistematizar e organizar 0s momentos de lazer dos
individuos, bem como, conseqlientemente, fez surgir cursos centrados em receitas de
atividades ja prontas (ISAYAMA, 2005).

Existem alguns casos especificos em que os profissionais de diferentes cursos que se
relacionam com a tematica do lazer, buscam em sua formacéo as ditas receitas prontas de
atividades, excluindo do processo de formacdo os momentos de reflexdes sobre a sua préatica e
apenas reproduzindo o que ja vem sendo feito. E preciso, segundo Marcellino (2000) que as
universidades ndo fornecam essas receitas de atividades, mas propiciem a formacdo desses
repertorios vivenciados e refletidos, que ndo sirvam como algo concreto que deve ser seguido,
mas que sirvam como base para o inicio das atividades profissionais, constantemente
aprimoradas. No caso da CFC existe um movimento de coercdo por parte de alguns

animadores que tentam n&do participar desse processo de formagéo, que se faz na viséo da
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equipe de gestores da CFC tdo importante e indispensavel, e que corrobora com as idéias de
Marcellino (2000), se caracterizando como um espago reflexivo.

3.3. Os sujeitos e suas experiéncias

Compreendendo que os animadores da CFC estdo atuando com o intuito de
desenvolver com as criancgas participantes a educacédo para e pelo lazer, podemos aproximar a
ideia dos animadores como docentes deste espaco de educacdo. A partir disso, existem
diversos estudos que apresentam caracteristicas acerca do saber da experiéncia para a
atividade docente.

Antes de compreendermos o que é o saber da experiéncia, segundo Bondia (2002), é
preciso compreender o que a propria palavra experiéncia tem a nos dizer. Experiéncia vem do
latim experiri, que significa provar, no sentido de experimentar. “A experiéncia ¢ em primeiro
lugar um encontro ou uma relagdo com algo que se experimenta, que se prova” (BONDIA,
2002, p. 25). Refletindo sobre a palavra experiri, temos o radical periri que em grego indica
travessia, e ex de exterior e de existéncia, indicando que a experiéncia é a passagem da
existéncia de um ser que ndo tem esséncia, mas que existe de forma singular, finita e
contingente (BONDIA, 2002).

Assim Bondia (2002, p. 21) define que a “experiéncia € o que nos passa, 0 que nos
acontece, 0 que nos toca. N&o 0 que se passa, 0 que acontece, ou 0 que toca. A cada dia se
passam muitas coisas, porém ao mesmo tempo, quase nada nos acontece.” Para que a
experiéncia aconteca de fato é preciso refletir sobre o que nos acontece ou 0 que nos passa.
Dewey (1952) afirma que a atividade por si s6 ndo se caracteriza como experiéncia. Dessa

forma:

A experiéncia na sua qualidade de tentativa subtende mudangas, mas a
mudanca sera a transicdo sem significacdo se nao se relacionar
conscientemente com a onda de retorno das conseqiiéncias que dela
defluam. Quando uma actividade continua pelas conseqliéncias que
dela decorrem a dentro, quando a mudanca feita pela acgéo se reflete
em uma mudanca operada a nés, esse fluxo e refluxo sdo repassados
de significagcdo (DEWEY, 1952, p. 192).

Segundo Bondia (2002) existem alguns fatores que atuam no sentido de dificultar a

experiéncia, que séo: excesso de informacéo, excesso de opinido, falta de tempo e excesso de
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trabalho. Para 0 autor “nunca se passaram tantas coisas, mas a experiéncia ¢ cada vez mais
rara” (BONDIA, 2002, p. 21). Vivemos em uma sociedade da informagdo, em que os sujeitos
cada vez mais buscam se manter informados, o que faz com que nada aconteca a esses
sujeitos. Para que haja experiéncia é preciso separa-la da informacéo ealém disso, 0 sujeito
que estd bem informado opina sobre tudo o que se passa ocasionalmente, sem refletir sobre
essas informacGes que o cercam, anulando mais uma vez possibilidades de experiéncias.

Um terceiro fator, a falta de tempo remete que tudo que nos acontece, acontece
rapidamente. A velocidade com que as coisas nos passam impedem que tenhamos uma
conexdo significativa com os acontecimentos, impedindo também a memoria. Por fim,
intimamente ligado a esse terceiro fator, temos o excesso de trabalho, que muitas vezes é
confundido com o ganho de experiéncia, assim, o trabalho pode gerar experiéncia, mas desde
que as atividades desenvolvidas possam ser refletidas.

Segundo os estudo de Schon (1992) é preciso que a pratica docente se paute na
reflexdo-na-acdo. Assim, apos as atividades o animador podera pensar no que aconteceu e dar
sentido aos acontecimentos, e posteriormente repensar na maneira como devera conduzir suas
acOes a partir dessa reflexdo. Na CFC, apoOs cada dia de execucdo das atividades, 0s
animadores se reinem com o gestor do projeto para realizarem a reunido diaria, em que
trazem algumas questbes acerca dos acontecimentos do dia. Assim, coletivamente, 0s
animadores realizam o que se aproxima das idéias apontadas por Shon, uma reflexdo a partir
de sua acdo, ou seja, existe uma valorizacdo da pratica profissional como construtora de
conhecimento, pois € através da reflexdo de suas a¢fes em determinado dia que os animadores
poderdo atuar diferentemente no dia seguinte da coldnia ou na agao seguinte.

No momento da atuacdo profissional, existem duas classificacdes de experiéncia que
podem interferir nas acdes do profissional do lazer. Segundo a entrevista realizada com o
gestor da CFC, esses fatores estdo diretamente envolvidos na atuagdo dos animadores da
CFC. Séo eles: experiéncias anteriores dos profissionais e experiéncia a partir do exercicio
profissional.

Em sua fala o gestor da CFC afirma que:

Todo mundo ja vem com uma determinada bagagem, é engracado que
o pessoal do PET diz assim: ‘fulano atua na colénia 1a de ndo sei
aonde né’, bom todos trazem alguma coisa (Gestor da CFC).
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Assim todos os alunos de graduacdo, mesmo 0s que ndo estdo envolvidos com o
projeto da CFC, j& trazem para 0 ambiente académico uma determinada carga de experiéncias
que estardo diretamente ligados com a sua formacdo profissional. No caso do lazer, Sttopa e
Isayama (2001) exemplificam que muitos os monitores de acampamentos de férias sdo ex-
acampantes, que acabam sendo contratados por conhecerem a proposta, 0 que ndo acontece na
CFC, pois os animadores sdo selecionados independente das experiéncias anteriores que
carregam consigo.

Apesar das experiéncias anteriores a CFC, os animadores tém a oportunidade de
receber uma formacdo diferenciada e participarem da constru¢cdo da programagdo das
atividades, que se diferencia dos demais espagos em que apenas 0s gestores confeccionam as
programacoes.

Em relacdo as experiéncia a partir do exercicio profissional os animadores a partir de
suas experiéncias nas edi¢des anteriores da CFC, “desenvolvem saberes especificos, baseados
em seu trabalho cotidiano” que Tardif (2007, p.39) nomeia como saberes experienciais. Para
0 autor os saberes experienciais sao aqueles atualizados, adquiridos e necessarios no ambito
da pratica. “Esses saberes ndo se encontram sistematizados em doutrinas ou terias. Sdo
saberes préticos (...) e formam um conjunto de representacdes a partir das quais os professores
interpretam, compreendem e orientam sua profissdo e sua pratica cotidiana” (TARDIF, 2007,
p. 49).

Cabe ressaltar, segundo estudo de Silva (2010) que néao é o trabalho em si que gera o
saber da experiéncia, mas sim 0s sentidos ou ndo-sentidos das vivencias profissionais para 0s
sujeitos, como sugere Bondia (2002) o saber da experiéncia é um saber particular, subjetivo,
pessoal e relativo.

Para finalizar, é preciso levar em consideracdo que o saber da experiéncia é apenas um

dos saberes que envolve a atividade profissional, como nos lembra Tardif (2007)

0 saber ndo é uma coisa que flutua no espaco: o saber dos professores
é 0 saber deles e esta relacionado com a pessoa e a identidade deles,
com a sua experiéncia de vida e com a sua histdria profissional, com
as suas relagdes com os alunos em sala de aula e com o0s outros atores
escolares na escola, etc. Por isso, é necessario estuda-lo relacionando-
0 com esses elementos construtivos do trabalho docente (p. 11).

Relacionando as idéias de Tardif com a formacdo que é proporcionada aos
animadores, podemos entender que cada animador carrega consigo uma identidade

profissional, carrega consigo uma bagagem histérica de vida, e que esses elementos ndo séo
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esquecidos no momento em que a formacdo profissional do lazer é proposta aos animadores
da CFC.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Segundo documento da Anfope (Associacdo Nacional pela formacdo dos profissional
de educacdo fica claro que nos curriculos dos cursos que formam os profissionais da
educacdo, ndo se pode estabelecer uma relacdo em que a teoria se sobrepGe a préatica ou vice e
versa, mas deve se verificar os vinculos existentes entre ambas.

Segundo Werneck (2000) formar significa fomentar um conjunto de idéias e reflexdes,
criando possibilidades que nos retiremos de posicbes acomodadas, mobilizando e
transformando o outro de alguma maneira. O que o PET — Educacdo Fisica e Lazer vém se
comprometendo ao realizar o processo de formacdo junto aos animadores da CFC corrobora
com o exposto acima. Através do curso introdutorio, das reunides de formacdo, da montagem
da programacdo e da execucdo da mesma, os animadores tém a oportunidade de sair do
comodismo de receber ordens, podem ser autbnomos em seus processos de criacdo e
investigacdo de diferentes temas da realidade, e podem acima de tudo refletir sobre os
diferentes contetdos mobilizados nesses processos, transformando o outro, no caso as
criancas, de alguma maneira.

Assim, segundo Isayama (2005), é preciso nos processos de formacdo de profissionais
que atuam e/ou atuardo com o lazer, fornecer elementos para que esses profissionais possam
se caracterizar como profissionais criticos, criativos, questionadores, reflexivos, articuladores
e que saibam praticar efetivamente as teorias.

O grande desafio que emerge dessa discussdo toda sobre formacdo profissional,
acreditando ndo ser somente na area do lazer, é conseguir formar profissionais capazes de
construir acdes tedrico-praticas. No caso da Formacdo Profissional do Lazer o desafio que é
colocado aos grupos que gerenciam aces formativas € agregar esforcos para que 0s
profissionais “sejam capazes de construir coletivamente agdes tedrico-praticas sobre o lazer
significativas, afim de ndo mascarar ou atenuar os problemas sociais dos sujeitos envolvidos”
(ISAYAMA, 2005).

Na CFC existe essa tentativa de formar os animadores que atuardo junto as criangas
mais criticamente, fazendo com que esses atores do lazer sejam autbnomos, capazes de
realizar sua intervencdo de maneira consciente e reflexiva, e ndo meros reprodutores de algo
que alguém pensou para eles, além de realizar uma formacao pautada na discussao acerca do
conhecimento e reflexdes da pratica. Assim, para atender esse objetivo, a formacgdo na CFC
acontece a partir de quatro principais atividades formativas: curso introdutdrio, reunides de

formagéo semanais, montagem da programacao e execucao das atividades.
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A presenca de animadores que ja participaram de edigBes anteriores perante aos
animadores que estdo participando pela primeira vez faz com que exista o tempo todo de
realizacdo do projeto a troca de experiéncias, que também gera formagdo como vimos no
decorrer do estudo.

Alguns pontos acerca do projeto da CFC ainda precisam ser repensados, como a
avaliacdo do processo de formacéo, que segundo o gestor da CFC em relacdo a avaliagéo

N&o existe um processo de avaliacdo da formacdo. A gente precisa até
caminhar para isso. Existe da atuacdo, junto aos pais e com 0S
préprios monitores, mas da formacao ndo. Isso porque ainda nos falta
folego. E, sdo tantas coisas para ver que isso acaba sendo deixado de
lado. Mas isso é importante e precisa ser revisto. Precisamos caminhar
para aperfeicoar todo esse processo de formacéo (gestor da CFC).

Todo o processo de formacéo profissional na CFC acontece no decorrer de dois
meses que acontece a semana de execucdo da coldnia, totalizando cerca de 32 horas/aula de
formacédo, sem contar comas reunides extras que os animadores marcam entre si, sem passar
pelo conhecimento da Comissdo de Formacdo do PET. Apesar de existir esse processo de
formagédo algumas questdes permanecem exigindo que novos estudos acerca da formagéo
profissional na CFC sejam realizados. Sera que esse tempo de formacdo é suficiente para
atender as demandas dos animadores envolvidos no projeto? Qual a visdo que os animadores
possuem acerca desse processo de formacao?

A CFC se caracteriza como um espago diferenciado de formacéo profissional, mas
como o gestor do projeto colocou, é preciso que algumas questdes sejam aperfeicoadas para
gue o projeto possa caminhar para se tornar um projeto ideal.

Cury (1995), citado por Isayama (2003) diz que é importante compreendermos o
conflito e a contradicdo como forma de superarmos a ndés mesmos, proporcionando o
enriquecimento e a reconquista em nova unidade de nivel superior. Assim, apresentamos
nesse estudo algumas questfes acerca das colbnias de férias como um dos possiveis espacos
de formacéo profissional tomando como base uma col6nia especifica, partindo de conflitos
internos dos pesquisadores e com o intuito de supera-los e gerar enriquecimentos nas
discussdes académicas acerca da tematica.

Distante do esgotamento das discussfes, levantamos entdo algumas questdes na
tentativa de ampliar essas discussdes, que necessitam de maiores estudos e debate sobre a

formacgéo de profissionais do campo do lazer, ainda mais se tratando de profissionais que
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atuam e/ou atuardo em coldnia de férias, ja que esse espago de lazer ainda é pouco estudado e
discutido.

Além disso, esperamos ter contribuido com o PET — Educacdo Fisica e Lazer,
para gque esse processo de formacdo dos animadores possa realmente ser repensado no intuito
de provocar mudancas significativas que contribuam com o objetivo do processo de formacao
dos animadores da CFC.
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Apéndice A — Lista de documentos da formacdo da CFC

| CFC - nao era tematica

- Sem documentos

Il CFC — ndo era tematica
- Lista de Presenca dos monitores — 12 Reunido de formacao (21 monitores)
- Lista de presenga dos monitores — Reunido final antes da CFC (25 monitores)

- Programacao geral das turmas

111 CFC — Eu amo minhas férias em BH radicalmente
- Lista de presenca dos monitores — Reunido de Avaliacdo (13 monitores)
- Relatorios Diarios

- Lista de presenca dos monitores — Reunido geral (21 monitores)

IV CFC — Minhas Fériasem 3 D

- Cronograma da formacéo

- Termo de Compromisso — 22 monitores

- Lista de presenca dos monitores — 1% Reunido de formacéo (20 monitores)
- Lista de presenca dos monitores — 22 Reunido de formacéo (21 monitores)
- Programacéo geral das turmas

- Textos - 3

V CFC - Uma viagem em cinco dias

- Cronograma da formacéo

- Bibliografia indicada

- Textos — 7

- Lista de presenca dos monitores — 12 Reunido de formacéo (21 monitores)
- Lista de presenca dos monitores — Reunido geral (28 monitores)

- Termo de compromisso — 24 monitores

- Relatérios Diarios

- Programacéo Geral das turmas
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VI CFC — Se essa rua fosse minha...

- Parte da programacdo das turmas

- Cronograma da formacéo

- Bibliografia indicada

- Textos — 4

- Programacéo geral das turmas

- Lista de presenca dos monitores — 1# Reunido de formacéo

- Termos de compromissos — 28 monitores

- Lista de presenca dos monitores — Reunido de avaliacéo geral da CFC
- Relatorios Diarios

VIl CFC - Canal Colbnia

- Informac6es basicas sobre a col6nia

- Cronograma da formacéo

- Bibliografia indicada

- Textos — 4

- Lista de presenca dos monitores — Reunido Final (30 monitores)

- Lista de presenca dos monitores — 22 Reunido de formacéo (22 monitores)

- Lista de presenca dos monitores — 32 Reunido de formacéo (26 monitores)

- Lista de presenca dos monitores — reunido de avaliacdo geral da CFC (20 monitores)
- Ementa do tema

- Termo de compromisso — apenas modelo
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Apéndice B — Roteiro da Entrevista

Fale sobre sua trajetoria profissional e suas relacdes com o tema Coldnia de férias.
Quando e por que o Projeto da CFC comecou a ser desenvolvido?

Quantos estagiarios estdo envolvidos no projeto?

Qual a forma de contratacdo? Existe alguma remuneracao?

Existe um processo de selecdo para participar projeto?

Qual o perfil dos estagidrios selecionados para atuar na CFC? Que saberes séo
necessarios para que os animadores atuem?

Qual a sua compreensdo sobre formacéo profissional?

Como ocorre a formacéo profissional na CFC?

Fale um pouco sobre historia da formacédo nas sete edicGes ja realizadas.

Quem planeja e realiza o processo de formagdo da CFC? Existe alguma parceria no
desenvolvimento dessas acGes?

Como o planejamento da formacdo é realizado?

Que conteudos sao trabalhados na formacéao dos estagiarios?

Existem documentos sobre a formagdo? Quais?

Existe um processo sistematizado de avaliagdo? - Se sim, relate o processo de
avaliacdo da formacdo da CFC? Quais os instrumentos utilizados? Por que? — Se nao,
por que nao existe?

Vocé acredita que esse tipo de formacdo atende as necessidades dos participantes
envolvidos no projeto? Por que?

Gostaria de acrescentar mais alguma informacdo para finalizarmos?



45

Apéndice C — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Pesquisa: ANALISE DA FORMAGCAO PROFISSIONAL DO LAZER DOS ANIMADORES DA COLONIA DE FERIAS NO
CAMPUS - UFMG

A graduacdo em Educacdo Fisica da Universidade Federal de Minas Gerais esta realizando este estudo
coordenado pelo Prof. Dr. Hélder Ferreira Isayama, contando com a participacdo da licencianda Nayara Cristina
Albanez.

Esta pesquisa tem como objetivo verificar como a formacdo profissional em lazer acontece no Projeto da
Colbnia de Férias no Campus — UFMG. Para isso, participara desta pesquisa pessoas voluntarias que constituem
0 grupo organizador do projeto.

Para a realizaco da pesquisa de campo utilizaremos a entrevista semi-estruturada que sera gravada, transcrita e
analisada para fins desse estudo como fonte de informacGes. Os responsaveis pela pesquisa se comprometem em
garantir o anonimato e o sigilo absoluto no tratamento das informac6es que s6 serdo disponibilizadas para os
envolvidos nessa pesquisa. Para tanto, os dados coletados serdo mantidos no Oricolé — laboratdrio sobre
Formacdo e Atuacdo Profissional da UFMG. Os sujeitos serdo identificados apenas por um ndmero ou nome
ficticio escolhido pela equipe de pesquisadores e a identidade dos voluntarios ndo sera revelada publicamente.

A entrevista sera realizada pessoalmente sendo que a licencianda responsavel pela pesquisa ird ao encontro do
voluntario, no local que este indicar para a realizacdo da mesma. Esclarecemos que todas as despesas
relacionadas com este estudo serdo de responsabilidade da licencianda, ndo havendo qualquer forma de
remuneracéo financeira para os voluntarios.

Acreditamos que este estudo podera contribuir para suscitar debates sobre lazer e formacéo profissional, além de
possibilitar questionamentos e reflexdes sobre o processo de formagéo no qual os animadores séo submetidos no
programa. Por isso, a participacdo dos sujeitos envolvidos no projeto na coleta de dados é tdo importante.

Assumimos o dever de tornar publico o resultado desta pesquisa e reiteramos nossa disponibilidade na prestagao
de esclarecimentos, em qualquer etapa do estudo. Asseguramos total liberdade aos participantes que poderdo
recusar a participar ou mesmo retirar seu consentimento sem qualquer tipo de énus para ambas as partes
envolvidas (pesquisado e pesquisador). Disponibilizamo-nos através do endereco Escola de Educagdo Fisica,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Oricolé — laboratdrio sobre Formagéo e Atuacdo Profissional em Lazer, Av.
Presidente Carlos Luz, 4664/Campus UFMG, Pampulha, Belo Horizonte-MG, (31) 3409-2337.

Assim, se vocé entendeu a proposta da pesquisa e concorda em ser voluntario favor assinar abaixo dando
0 seu consentimento formal.

Desde ja, agradecemos pela compreensdo e voluntariedade.

Dr. Hélder Ferreira Isayama Nayara Cristina Albanez

Professor orientador da pesquisa Licencianda em Educagéo Fisica

Eu, , portador do CPF
e RG , aceito participar da pesquisa intitulada:

ANALISE DA FORMAGCAO PROFISSIONAL NO LAZER DOS ANIMADORES DA COLONIA DE FERIAS NO CAMPUS —
UFMG.



