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Aos cinco dias do més de setembro de 2016, reuniram-se na Sala da Congregacdo da Escola de
Educacao Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Minas Gerais,
situada & Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6627, as 14 horas, sob a presidéncia do senhor diretor,
professor Sérgio Teixeira da Fonseca, 0s seguintes professores: Herbert Ugrinowitsch, Gustavo
Pereira Cortes, Fernando Vitor Lima, Lygia Paccini Lustosa, Cléber Augusto Goncalves Dias, Mauro
Heleno Chagas, Marcelo Veloso, Isabel Cristina Vieira Coimbra Diniz, Daniela Virginia Vaz, Bruno
Souza Bechara Maxta, Rosana Ferreira Sampaio e Marco Tulio de Mello. Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo: Juliana Pieve de Sousa e Luis Fernando Amancio Santos.
Representacdo Discente: Roberta Faria e Bruno Sampaio. Auséncia Justificada: Franco Noce.
Verificando a existéncia de quorum o senhor vice-diretor professor Herbert deu por abertos os
trabalhos para atender a seguinte pauta: 1. Ata 478; 2. Informe NAPQ. Profa. Christina Danielli
Coelho de Morais Faria 3. Apresentacdo da Empresa Junior da EEFFTO: Profa. Ana Claudia
Porfirio Couto e discente Mauro Junior 4. Referendum - Afastamentos — Aprovados Ad-
referendum; 5. Homologacdo-Progressdo docente. Interessado: Bruno Pena Couto; 6.
Homologacdo-Progressdo docente. Interessado: Cristiane Miryam Drummond de Brito; 7.
Homologagéo-Progressdo docente. Interessado: Tereza Cristina Silva Brant; 8. Homologagéo-
Progressdo docente. Interessado: José Alfredo Oliveira Debortoli; 9. Encargos didaticos do
departamento de Fisioterapia; Parecerista: Profa Adriana de Franca Drumond; 10. Prestacao
de contas: Especializacdo em Preparacdo Fisica e Esportiva; 11. Manual de portaria da
EEFFTO/UFMG. Parecerista Prof. Mauro Heleno Chagas; 12. Resolugdo n° 09/2016 do CEPE
nos procedimentos para avaliacdo das atividades docentes em processos de promocao e
progressdo funcional; 13. Projeto de Extensdo: Il Férum Edudanca e XII Festfolk
BH/Sarandeiros. Interessado: Prof. Gustavo Cortes; 14. Projeto de Extensdo: Assisténcia
Fisioterapica a individuos acometidos pelo Acidente Vascular Cerebral usuarios da atencao
primaria do Sistema Unico de Salde (SUS) da cidade de Belo Horizonte; 15. Informes e Outros
assuntos. Professor Herbert deu as boas-vindas aos integrantes da Congregacao e passou em seguida a
pauta da reunido. 1. Ata 478; Posta em votacdo, foi aprovada com 03 (trés) abstenc@es. 2. Informe
NAPQ. Profa. Christina Danielli Coelho de Morais Faria; Professora Christina divulgou na
congregacao o projeto promovido pelo NAPQ de encontros em dias fixos, em regra na Gltima quinta-
feira do més, para discutir a pesquisa na Unidade. Havia encontros ja planejados até fevereiro do
proximo ano, sendo a propria professora a primeira palestrante. Constituir-se-ia a atividade de duas
partes, uma apresentacdo de 50 minutos, seguida por um tempo igual de discusséo. Professor Herbert
explicou que o objetivo do projeto era tornar 0 NAPQ um érgdo mais atuante. Professora Christina
afirmou a inspiragdo da proposta ser oriunda de préaticas de universidades no exterior, que aproximam
a pesquisa com a pratica profissional e o grande publico por meio de uma linguagem mais facil.
Ademais, como constava no regulamento do NAPQ que o nulcleo deveria oferecer disciplinas de
topicos especiais, os certificados emitidos contariam também como créditos curriculares, quando
houvesse participagdo de alunos. Professor Cléber parabenizou a iniciativa, visto que sempre tivera a
sensacdo de que havia falta de apoio a pesquisa. Sugeriu ao NAPQ a criacdo de politica de aquisicao
de livros vinculada as linhas de pesquisa dos laboratorios. Solicitou também um posicionamento e
ajuda do nucleo quanto ao mecanismo de distribuicdo de bolsas de iniciagdo a pesquisa, pois a Pro-
Reitoria se negava a divulgar a lista com as avaliacbes de quem recebera as bolsas, ndo havendo
transparéncia nos critérios de distribuicdo. Professor Herbert confirmou que a Pro-Reitoria realmente
ndo respondia muito e havia ainda coisas nédo claras em relagdo a concessao de bolsa, mas disse que a
diretoria estava a disposicao para apoiar o NAPQ no que precisasse, inclusive em suas relagdes com a
Pro-Reitoria. Professora Christina pediu auxilio para divulgacdo dos cartazes. Professor Fernando
disse que, dependendo do nimero de alunos, seria interessante utilizar o auditorio principal. Professor
Herbert relembrou que todos os setores que tivessem de usar o auditorio poderiam indicar alguém para
ser treinado, afim de que ndo tivessem de pagar por um funcionario fora do expediente. 3.
Apresentacdo da Empresa Junior da EEFFTO: Profa. Ana Claudia Porfirio Couto e discente
Mauro Junior; Professora Ana Claudia fez uma apresentacdo introdutoria sobre a empresa janior,
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cuja ideia Ihe fora proposta pelo discente Mauro Junior, em uma das disciplinas que ministrara no ano
anterior. Ressaltou que ainda ndo havia membros da Terapia Ocupacional, mas o estatuto fora feito de
modo a admiti-los. Passou a palavra ao discente Mauro, cursando o 8° periodo de Educacdo Fisica,
que fez uma explicagdo geral sobre o que € uma empresa janior, sua historia e perspectivas no Brasil e
na UFMG. Narrou como surgira a proposta e os desenvolvimentos posteriores, quando houve coleta
de dados com professores e empresas, definicdo do negdcio, planejamento estratégico e financeiro e
elaboracdo do estatuto. A estimativa de gasto inicial era de 1.312 reais, que fora solicitado como apoio
a diretoria, além da cessao de espaco. Pretendia-se no futuro também uma inclusdo no curriculo dos
cursos. Tendo sido mencionado que a eleicdo para presidente seria anual, professora Isabel sugeriu
que fosse bianual. Professora Ana Claudia respondeu que o aluno era muito menos estavel que o
docente e que uma presidéncia de tempo muito prolongado seria inviavel. Professor Bruno interrogou
quais as diferencas e vantagens da empresa junior se comparada a um projeto de extensdo. Professora
Ana Claudia respondeu que os publicos-alvo eram diferentes e especificos, a empresa junior se
direcionava para 0 mercado e a formacao do estudante empreendedor. Professor Herbert perguntou se
identificaram uma demanda do mercado. O discente Mauro disse que a pesquisa demostrou que existia
interesse em trabalhar com a marca UFMG e que a criagdo da empresa poderia ajudar a fomentar a
cultura e a demanda. Professora Rosana deu os parabéns e disse achar a ideia fantastica. Professora
Ana Claudia, respondendo a questdo do professor Bruno, informou que a empresa janior e a
universidade ndo tinham vinculo financeiro, os alunos e tutores ndo seriam remunerados, e, se
houvesse faléncia, ndo haveria qualquer prejuizo para a EEFFTO. Professor Herbert disse que a
diretoria, assim como apoiara regularizacdo da Atlética, faria 0 mesmo pela empresa junior. Professor
Sérgio chegou para a reunido. 4. Referendum - Afastamentos — Aprovados Ad-referendum;
Aprovados os afastamentos por unanimidade. Como havia quatro homologacGes de progressao
docente, professor Sérgio propds que fosse feita sua leitura em bloco, e, para cada qual, se houvesse
quaisquer consideragdes, concederia tempo para discussdo, para que ao final fim se realizasse uma
Unica votacdo. A assembleia anuiu a proposta. 5. Homologacao-Progressao docente. Interessado:
Bruno Pena Couto; Professor Herbert leu o parecer. 6. Homologacdo-Progressdo docente.
Interessado: Cristiane Miryam Drummond de Brito; Professor Herbert leu o parecer. 7.
Homologacdo-Progressao docente. Interessado: Tereza Cristina Silva Brant; Professor Sérgio leu
o parecer. 8. Homologac&o-Progressdo docente. Interessado: José Alfredo Oliveira Debortoli;
Professor Sérgio leu o parecer. Todas as progressdes aprovadas em bloco por unanimidade. Professor
Gustavo sugeriu que nas proximas vezes a votacdo fosse dividida pelas classes respectivas dos
professores. 9. Encargos didaticos do departamento de Fisioterapia; Parecerista: Profa Adriana
de Franca Drumond; Como a parecerista ndo comparecera nem enviara a documentacdo para
discussao, professor Sérgio desculpou-se com a chefia do departamento de Fisioterapia e adiou o tema
para a reunido seguinte. 10. Prestacdo de contas: Especializacdo em Preparacdo Fisica e
Esportiva; Professor Sérgio leu o parecer que, posto em votacdo, foi aprovado por unanimidade. 11.
Manual de portaria da EEFFTO/UFMG. Parecerista Prof. Mauro Heleno Chagas; Professor
Herbert explicou que havia um caos de pessoas entrando e saindo em horéarios inadequados de
madrugada, o que levara a diretoria, a geréncia de infraestrutura e o setor de servicos gerais a elaborar
um manual para os porteiros. Professor Mauro leu seu parecer sobre o manual. Considerou o
documento satisfatorio, mas fez algumas sugestdes. Professor Herbert disse que a intencdo nao era
restringir, mas regulamentar a entrada e dar mais seguranca aos funcionarios da portaria. Professora
Rosana interrogou o porqué de esta pauta ter de vir para a congregacdo, pois cria ser mero ato de
administracdo. Professor Herbert disse ser por que envolveria os professores. Professor Sérgio afirmou
que a ideia era saber se a questdo seria bem recebida, para entdo poder ser refinada. Professor Marco
Tulio argumentou que o fundamental seria definir os conceitos dos espacos, como laboratérios e
quadra, pois para cada um haveria variacGes nas regras de uso. Professor Sérgio disse que em um
primeiro estagio haveria o desenvolvimento dos protocolos, sobre 0s quais posteriormente se
trabalharia. Professor Cléber afirmou que sua preocupacdo era com a burocratizacdo além do
necessario. Professor Sérgio disse que a medida visava dar subsidios aos porteiros poderem avaliar o
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que acontecia na Escola e as atividades em horérios anormais. Para isso criar-se-ia um fluxo de
informacdo, para dar seguranca. A assembleia anuiu a que se desse continuidade a proposta. 12.
Resolugéo n° 09/2016 do CEPE nos procedimentos para avaliagdo das atividades docentes em
processos de promogao e progressao funcional; Professor Gustavo disse que a participacdo discente
ja estava na resolucdo de 2014, mas somente agora 0s parametros para implantacdo vieram. Professor
Sérgio disse que havia sido discutido e aprovado na congregacdo um perfil minimo que se esperava do
professor de cada categoria, no qual seria preciso incluir a avaliacdo discente. Professor Fernando
afirmou que o que distinguia o parametro de avaliacéo discente dos outros critérios era o fato de estes
serem quantitativos e aquele qualitativo, de forma que subjetivismo poderia vir a pesar muito na
progressdo do professor. Professor Cléber lembrou que o INA j& utilizava a avaliagdo discente;
professor Sérgio redarguiu que nesse caso, porém, a analise das avaliacGes era feita pela comissao.
Professor Gustavo resumiu a discussdo dizendo que o problema seria como incluir critérios
qualitativos em uma avaliacdo quantitativa. Professor Bruno afirmou que em caso de progressao e
promog&o o melhor seria a avaliagdo ser feita pelos pares, e a avaliacdo discente deveria ser mais um
documento para auxiliar o julgamento. Professor Sérgio disse que o critério ja fora aprovado e que o
correto a fazer seria estabelecer uma comisséo para determinar a melhor forma de incluir os critérios
de avaliacdo discente nos parametros de progressdo e promocao da Unidade. Propés uma comissao
integrada pelos chefes do departamento que, tendo contato direto com os professores, poderiam
organizar melhor a discussdo. 13. Projeto de Extensdo: Il Forum Edudanca e XII Festfolk
BH/Sarandeiros. Interessado: Prof. Gustavo Cortes; Professor Gustavo explicou que o Edudanca
era uma acdo que envolvia os bolsistas do Grupo Sarandeiros, que se associaria ao Festfolk, e, com
auxilio das professoras Elisangela e Isabel, promover-se-iam atividades de ensino e pesquisa gratuitos.
Aprovacdo por unanimidade. 14. Projeto de Extensdo: Assisténcia Fisioterapica a individuos
acometidos pelo Acidente Vascular Cerebral usuarios da atencio primaria do Sistema Unico de
Saude (SUS) da cidade de Belo Horizonte; Professor Sérgio leu o mérito do parecer. Professora
Lygia disse que o projeto se concentraria em pacientes que tiveram AVC e utilizaria os pardmetros da
neurologia para fazer sua avaliacdo e monitoramento. Aprovado por unanimidade. Professor Gustavo
pds em pauta a questdo de a greve de uma funcionaria da biblioteca, articulada com a licenca médica
de outra, vir atingindo apenas o turno noturno. Professora Isabel ressaltou ser uma situacao
extremamente desconfortavel, devido ao curso noturno ja funcionar com alguma precariedade.
Professor Sergio propds que se fizesse um rodizio para que ndo apenas o curso noturno fosse atingido.
15. Informes e Outros assuntos. Professor Herbert pediu que a congregacgéo indicasse um nome para
representante no Comité Local de avaliacdo de desempenho dos servidores técnico-administrativos.
Aventou-se 0 nome de professor Franco, que ndo comparecera a reuniao; caso nao Ihe fosse possivel,
professor Mauro assentiu em assumir o encargo. Os departamentos de Educacdo Fisica e Esportes
solicitaram adicional noturno para alguns servidores. Professor Sérgio explicou que havia um
procedimento. Todo semestre seria necessario fazer uma portaria e o departamento deveria a cada
més, com antecedéncia, encaminhar a previsdo para colegiado e para o departamento de pessoal da
universidade. No entanto, ja havia posi¢do administrativa consolidada de que servidor em dedicagdo
exclusiva ndo fazia jus ao adicional noturno. Foi, em seguida, informado aos chefes de departamento
que o relatorio INA referente ao ano de 2014 ndo precisaria passar pela congregacdo. Professor Séergio
disse que os alunos organizadores do projeto Olimphércules o haviam procurado para sugerir que
sumula das participacdes pudesse justificar a auséncia nas aulas; porém, como ndo encaminharam o
projeto para a congregagdo, ndo o submeteria a proposicdo a voto. Professores Gustavo e Isabel
afirmaram que o projeto apresentava muitos defeitos e inconsisténcias recorrentes, que ja haviam sido
indicados no ano anterior e se repetiram, tendo sido aprovado na cAmara departamental com muitas
objecdes. Depois de encerrada a sessdo, para constar lavrei a presente Ata que, apos lida e aprovada,
sera assinada por mim, Mateus Alves Rodrigues, secretario desta Unidade, e por todos que a tenham
aprovado. Belo Horizonte, 05 de setembro de 2016.
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