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Aos seis dias do més de marco de 2017, reuniram-se na Sala da Congregacdo da Escola de Educacao
Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Minas Gerais, situada a
Avenida Presidente Anténio Carlos, 6627, as 14 horas, sob a presidéncia do senhor diretor, professor
Sérgio Teixeira da Fonseca, 0s seguintes professores: Herbert Ugrinowitsch, Gustavo Pereira Cortes,
Fernando Vitor Lima, Sheyla Rossana Cavalcanti Furtado, Adriana de Franca Drummond, Hélder
Ferreira Isayama, Rosana Ferreira Sampaio, Daniela Virginia Vaz, Bruno Souza Bechara Maxta,
Renan Alves Resende e Franco Noce. Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo: Juliana
Pieve de Sousa e Marcos Rodrigo de Carvalho Reis. Representacdo Discente: Ausentes. Auséncia
Justificada: Mauro Heleno Chagas e Silvio Ricardo da Silva. Verificando a existéncia de quorum o
senhor diretor deu por abertos os trabalhos para atender a seguinte pauta: 1. Atas 482 e 483; 2.
Homologacdes — Afastamentos — Aprovados Ad-referendum; 3. Aprovacdes e renovacgdes das
acOes de extensdo; 4. Solicitacdo de Licenca-capacitacdo da servidora Sheila Margareth Teixeira
Adao. Parecerista: Lygia Paccini Lustosa; 5. Solicitacdo de reducdo de carga horéaria para
capacitacdo da servidora Diva Karla Rocha Gongalves; 6. Recomposicdo Comité Assessor de
Ciéncias da Saude; 7. Reformulacdo da proposta do Manual de Portaria; 8. Convénio de
intercambio entre UFMG e TetraBrazil Soccer; 9. Homologagdo-Progressdo docente.
Interessado: Maicon Rodrigues Albuquerque; 10. Homologacdo-Progressdo docente.
Interessado: Luciano Pereira da Silva; 11. Homologac&o-Progressdo docente. Interessado:
Guilherme Menezes Lage; 12. Homologacao-Progressdo docente. Interessado: Cléber Augusto
Gongcalves Dias; 13. Homologacéo-Progressao docente. Interessado: Christiane Luce Gomes; 14.
Homologacdo-Progressao docente. Interessado: Marco Tulio de Mello; 15. Avaliacdo de setores
on-line; 16. Acerto final alocacdo salas; 17. Informes e outros assuntos. Professor Sérgio deu as
boas-vindas aos integrantes da Congregacdo e passou em seguida a pauta da reunido 1. Atas 482 e
483; Postas em votacdo, as atas foram aprovadas com 03 (trés) abstencdes. 2. Homologagdes —
Afastamentos — Aprovados Ad-referendum; Aprovados os afastamentos por unanimidade.
Homologacdo de aditivo ao projeto de extensdo de musculacdo-Interessado: Prof. Fernando
Vitor Lima; Professor Fernando explicou ser o aditivo necessario porque o projeto fizera uma
previsdo de arrecadacdo para determinado periodo de contrato que, no entanto, ja fora superada. Far-
se-ia mister, portanto, uma adequacdo dos valores. Aprovado por unanimidade. 3. AprovacOes e
renovacles das acles de extensdo; Professor Franco expds a congregacdo as orientacGes que a
PROEX estabelecera para renovacOes e oferta de projetos de extensdo. Solicitou, outrossim, que 0s
departamentos indicassem representantes para o conselho diretor do CENEX. Professor Gustavo
demandou que se estipulasse um prazo adequado para realizacdo de ajustes nos projetos. Professor
Franco sugeriu que os projetos fossem submetidos no maximo até a congregacdo de maio. Professor
Sérgio pediu que fosse fixada uma data limite para entrega ao CENEX do SIEX do projeto atualizado
e da prestacdo de contas para que houvesse tempo habil para anélise e remissdo a congregacéo.
Determinou-se o dia 14 de abril como prazo terminativo. 4. Solicitacdo de Licenga-capacitagdo da
servidora Sheila Margareth Teixeira Adao. Parecerista: Lygia Paccini Lustosa; Professora Sheila
leu o parecer de professora Lygia favoravel a concessdo da licenca-capacitacdo. Aprovado por
unanimidade 5. Solicitacdo de reducdo de carga horaria para capacitacdo da servidora Diva
Karla Rocha Gongcalves; Professor Sérgio explicou que a situa¢do da funcionéria Diva Karla era
semelhante, porém seu pedido era para reducdo de carga horaria, 0 que seria do interesse da
instituicdo, visto que ndo se veria privada completamente da atuacdo de funcionaria de uma &rea
estratégica. Questionado se tal decisdo seria legalmente possivel, professor Sérgio comprometeu-se a
investigar e submeteu a proposta a votagdo, com a ressalva de ter sua validade sustada caso houvesse
algum impedimento juridico. Aprovado por unanimidade. 6. Recomposicdo Comité Assessor de
Ciéncias da Saude; Professor Sérgio informou da necessidade de encaminhar uma lista triplice, da
qual se escolheria um integrante, para recomposi¢cdo Comité Assessor de Ciéncias da Saude. Professor
Herbert, atual membro, Sheila e Renan se voluntariaram. 7. Reformulacéo da proposta do Manual
de Portaria; Professor Herbert disse que o manual fora reformulado com base nas objecbes e
sugestdes feitas durante as discussdes de uma reunido pregressa da congregacao e por mensagens de
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correio eletronico. Professor Gustavo afirmou que o arquivo que recebera ndo sofrera qualquer
alteracdo, e constatou-se que fora encaminhado o documento precedente, sem correcdes. Destarte,
decidiu-se pela remessa da versdo definitiva por meio de correio eletronico. Professora Isabel
interrogou como se daria 0 controle de acesso na portaria para 0s participantes de projetos de
extensdo, e professor Sérgio respondeu que, por enquanto, eles se apresentariam e 0s porteiros entdo
Ihes abririam a cancela. Pretendia-se, entretanto, a informatizacdo de todo o processo. Os
coordenadores enviariam os dados dos usuarios e criar-se-iam decalques, com 0s quais cada
participante poderia ter o seu cracha de acesso. A sua validade seria temporaria e determinada pelos
coordenadores. No caso de criancas e idosos, seus acompanhantes também receberiam crachas. Em se
tratando de eventos, havera uma lista de inscritos, que deverd ser repassada a portaria, que fard o
controle. A intencdo da diretoria era de implantar a maior rigidez na entrada a partir do més de abril.
N&o se desejava impedir o acesso, sendo garantir a seguranca da unidade. 8. Convénio de
intercambio entre UFMG e TetraBrazil Soccer; Professor Herbert explicou que o convénio ja
existia h4 algum tempo entre a UFMG e sociedade empresaria através da DRI, sendo que Varios
alunos ja haviam ido estagiar nos Estados Unidos da América. O processo referia-se a continuidade do
convénio na Escola e precisava da aprovacao da congregacdo. Professora Ana Claudia o conhecia bem
e se disponibilizara a ser a coordenadora no ambito da unidade. O custo do estagio seria financiado
pelo aluno com a remuneracao dos servi¢os prestados. Professora Isabel disse que ja lera o convénio e
considerara-o bem interessante. Expressou, ndo obstante, uma preocupacao com a carga horéria, ndo
presente nele, e com as condicGes de trabalho. Professor Fernando expressou algumas duvidas em
relacdo aos objetivos da empresa com o convénio. Professor Herbert dilucidou que o estagio seria
realizado no periodo de férias e que as cargas horérias eram pactuadas individualmente. Professor
Bruno indagou se ndo seria possivel uma ampliacdo da esfera do projeto, com atengdo para o ensino,
pesquisa e extensdo. Professora Rosana contestou, pois estagio seria pratica pedagdgica
supervisionada. Professora Adriana disse que a analise pela DRI era cuidadosa, tendo, com certeza,
sido considerados as condicdes de trabalho e outros fatores antes de sua aprovacao. Mencionou que 0s
objetivos da universidade com esses convénios era constituir uma internacionalizacdo com qualidade.
Quanto a empresa, seu interesse era pela exceléncia dos alunos da UFMG. Professor Fernando
considerou que houve um esclarecimento satisfatério. A adesdo ao convénio pela escola foi aprovada
por unanimidade. Como havia seis homologagdes de progressao docente, professor Sérgio propds que
fosse feita sua leitura em bloco, e, para cada qual, se houvesse quaisquer consideracdes, concederia
tempo para discussédo, para que ao fim se realizasse uma Unica vota¢do. 9. Homologac¢ao-Progressao
docente. Interessado: Maicon Rodrigues Albuquerque; Professor Sérgio leu o parecer. 10.
Homologagédo-Progresséo docente. Interessado: Luciano pereira da Silva; Professor Herbert leu o
parecer. 11. Homologacéo-Progressdo docente. Interessado: Guilherme Menezes Lage; Professor
Sérgio leu o parecer. 12. Homologacdo-Progressdao docente. Interessado: Cléber Augusto
Gongalves Dias; Professor Herbert leu o parecer. 13. Homologagio-Progressdo docente.
Interessado: Christiane Luce Gomes; Professor Hélder, a pedido, leu o parecer. 14. Homologag&o-
Progressdo docente. Interessado: Marco Tulio de Melo; Professor Herbert leu o parecer. Todas as
progressdes foram aprovadas em bloco por unanimidade. 15. Avaliacé@o de setores on-line; Professor
Herbert afirmou que a hiperligacdo da avaliacdo fora enviada junto com a mensagem de convocagao
da assembleia. Houve uma discussd@o com alguns setores e 0 gerente de recursos humanos, o servidor
Davi, acompanhara todo o processo. Professor Sérgio disse que o procedimento de avaliacdo da
Universidade ndo era representativo nem eficaz para fornecer dados aos gestores, portanto fora
desenvolvido um sistema de avaliagdo, o qual se submetia ao alvitre da congregacao para que julgasse
de sua conveniéncia e adequacdo. Professora Adriana interrogou qual seria o periodo de avaliacao.
Professor Herbert respondeu que para uma abrangéncia significativa consideraram que 0 mais
adequado seria um intervalo de seis meses. Professor Bruno sugeriu uma mudanca na terminologia,
pois, como se tratava de uma medida que se queria construtiva, cogitava que opinido ou um termo
semelhante seria mais apropriado. Professor Herbert concordou. Servidora Juliana considerou
interessante a ideia e sugeriu que tal consulta servisse como subsidio para uma politica de recursos
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humanos e capacitagdo. Professora Adriana, como ressalva, pontuou que em casos similares a
tendéncia era que se avaliasse apenas as ocasifes negativas, 0 que geraria uma distor¢do. Professor
Sérgio concedeu que era realmente assim e recomendou que se fizesse uma campanha com auxilio da
assessoria de comunicacdo. Por fim, ouvidas as consideracfes, propds que se fizessem ajustes e fosse
dada continuidade ao projeto, o que foi aprovado com 02 (duas abstencbes). 16. Acerto final
alocacdo salas; Professor Sérgio explicou que, a fim de sanar o problema do uso ineficiente dos
espacos da Escola, fora instituida uma comissdo composta pelos coordenadores de colegiado para
planejar uma distribuicdo mais racional dos espacos e liberar algumas salas para instalagédo do centro
de poOs-graduacdo. Se aprovada pela congregacao, a nova distribuicéo teria efeito imediato. Professor
Bruno, presidente da comissdo, informou que, ap6s muito trabalho, fora possivel duplicar ao menos a
porcentagem de tempo ocupado das salas e desonerar de encargos didaticos trés delas. A maior
dificuldade fora com as disciplinas condensadas, que ndo se adaptavam bem a estruturacdo feita.
Professor Hélder afirmou que as disciplinas condensadas eram essenciais para a pés-graduacdo em
lazer, pois muitos professores convidados podiam apenas ministrar suas aulas em formato
condensado. Professor Sérgio alegou que a EEFFTO comecara a fazer o que o ICB ja instituira ha
algum tempo. E, seguindo o modelo do ICB, sugeriu que a Escola se esforcasse para ter uma
participacdo maior no CAD I, levando para 14 algumas de suas aulas. Confirmou que chamaria os
coordenadores da pés-graduacdo para uma reunido com o servidor Geraldo Vitor para discutir a
alocacdo de salas. Ponderou que qualquer futura expansdo de uso de salas na Escola haveria de ser
feita no turno noturno e aos finais de semana, periodos que apresentavam muita ociosidade.
Comunicou que novos servidores foram admitidos na Escola e que puderam receber treinamento. Por
fim, pds em votacdo a distribuicdo de salas e a criagcdo do centro de p6s-graduagdo. Aprovagao por
unanimidade. 17. Informes e outros assuntos. Professor Sérgio informou que nos proximos dias
seria langado um edital para representacdo de professor titular na congregacao. Solicitou também que
os colegiados sempre encaminhassem as pautas de colacdo festiva para a secretaria geral, para que
fossem avaliadas. Informou que o ano corrente seria de eleicdo para diretoria e pediu que 0S
departamentos encaminhassem por correio eletrénico sugestdes de nomes para comissao eleitoral (03
membros titulares e dois suplentes) e os representantes dos servidores se reunissem com Seus pares
para escolherem seus nomes. Interrogou se a selecdo poderia ser feita pelo diretor através de sorteio ao
que a assembleia anuiu. Professor Herbert expds os planos de ampliacdo da Escola, a qual pretendia
incluir-se no legado olimpico, que a atual gestdo se propusera a fazer. O projeto estava pronto para ser
iniciado, porém a crise econdmica e a restricdo de recursos frustraram os designios tracados. Professor
Sérgio anunciou que no dia seguinte os setores Assessoria de Comunicacdo e Apoio Didatico
trocariam seu espaco fisico. O motivo era a possibilidade de expansdo do setor de comunicacéo.
Professor Fernando anunciou que a EEFFTO abrigaria doravante as comissdes de pesquisa e extensao
do Laboratério Brasileiro de Controle de Dopagem, com coordenacdo de professores da instituicao.
Editais com agOes das comissdes estavam prestes a serem langados. Professor Fernando externou sua
frustracdo com a burocracia e a ineficiéncia da FUNDEP, que gerara grande atraso na divulgacao de
uma pos-graduacdo lato sensu. Depois de encerrada a sessdo, para constar lavrei a presente Ata que,
apos lida e aprovada, serd assinada por mim, Mateus Alves Rodrigues, secretario desta Unidade, e por
todos que a tenham aprovado. Belo Horizonte, 06 de marco de 2017.

U F m G EEFFTO

SERGIO TEIXEIRA DA FONSECA

HERBERT UGRINOWITSCH

GUSTAVO PEREIRA CORTES

FERNANDO VITOR LIMA

LYGIA PACCINI LUSTOSA
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SIMONE COSTA DE ALMEIDA

U F m G EEFFTO

SILVIO RICARDO DA SILVA

MAURO HELENO CHAGAS

MARISA COTTA MANCINI

ISABEL CRISTINA VIEIRA COIMBRA DINIZ

DANIELA VIRGINIA VAZ

BRUNO SOUZA BECHARA MAXTA

RENAN ALVES RESENDE

MARCO TULIO DE MELLO

FRANCO NOCE

JULIANA PIEVE DE SOUSA

MARCOS RODRIGO DE CARVALHO REIS

ISABELA GUIMARAES LIMA E SILVA

BRUNO OLIVEIRA AMORIM SAMPAIO

ANNA FLAVIA CASALI




